Programa de Asignatura

1. Identificacién Asignatura

Nombre: Principios de Economia y Administracion Cddigo: | AG1004
Carrera: Agronomia Unidad Académica: Ciencias Naturales y Tecnologia
Ciclo Formativo: Ciclo Inicial Linea formativa: Basica
Semestre \Y Tipo de actividad : Obligatoria
N° SCT: 6 Horas Cronoldgicas Semanales
Presenciales: 4,5 Trabajo Auténomo: 4,5
Pre-requisitos No tiene
Académico (s) | Mauricio Gonzalez-Chang, Natacha Pino

Responsable (s) y | Invitados: Javier NUfiez, italo Carrera, Juan Andrés Galilea
equipo docente

Contacto mauricio.gonzalez@uaysen.cl ; javi.nunezer@gmail.com ; juangalilea@gmail.com

Ano 2019 Periodo Académico ler Semestre

Horario clases Jueves 14:30-16:00 Sala B3 Horario de atencién | A coordinar con el profesor
Viernes 10:15-13:30 Sala B6 estudiantes

Viernes* 8:30-13:30 (Sala B6) y
16:15-17:45 (Sala B4) (*horario
especial visita profesor Javier Nufiez
desde la Universidad de Chile, solo
por abril).

Campus Lillo

2. Propdsito formativo

Esta asignatura se ubica en el ciclo formativo profesional, dando énfasis a los desafios actuales que un
ingeniero agronomo enfrentara desde una perspectiva econdmica y administrativa. Por esta razon, ésta
tiene como proposito entregar a los estudiantes una vision general de economia y administracién, asi
como de los conceptos basicos de estas areas, las cuales seran una herramienta fundamental en su futuro
profesional.

Las unidades de aprendizaje permitiran al estudiante conocer los conceptos y terminologia basica de
economia, entregando una vasta perspectiva social sobre las relaciones de produccién e intercambio,
ademas de comprender los origenes y consecuencias de la desigualdad social, dentro del contexto de
razonamiento légico y cientifico. Los contenidos asociados a administracién seran entregados para que los
estudiantes conozcan la forma en que se pueden optimizar los recursos para alcanzar los objetivos propios
de una empresa.

Asi, los estudiantes conocerdn que la administracidn es una disciplina intimamente ligada a las ciencias
econdmicas y financieras, pero también a la contabilidad y el marketing. Esta asignatura es la base para
las futuras asignaturas en el dmbito econdmico y de evaluacion de proyectos consideradas dentro de la
malla curricular de agronomia.

3. Contribucion al perfil de egreso

Esta asignatura contribuye a los siguientes desempefios declarados en el Perfil de Egreso de la carrera:

= Desarrolla proyectos silvoagropecuarios de integracion local, demostrando conocimiento



mailto:mauricio.gonzalez@uaysen.cl
mailto:javi.nunezer@gmail.com

respecto de la complejidad de los desafios productivos agropecuarios de las comunidades locales
donde se desempefia

Concibe disefos orientados a las personas y las comunidades, a partir de la elaboracién de
soluciones productivas acordes a las necesidades de su entorno y a la mejora en su calidad
de vida.

Demuestra la capacidad de generar innovacién y emprendimiento enfocados en el desarrollo
sustentable de los sistemas agropecuarios de la regidn y del pais.

Demuestra una permanente busqueda de conocimiento actualizado en los dmbitos de su
profesion.

Demuestra compromiso con la realidad social, cultural y medioambiental de la regidn de
Aysén.

4. Resultados de aprendizaje especificos

Resultado de Aprendizaje Especifico

1. Demuestra conocimiento en relaciéon al concepto, objetivos e importancia de la economia y
administracién de empresas.

2. Evallay propone decisiones econdmicas acordes a los desafios que presenta la Regién de Aysén
mediante el desarrollo de habilidades que incorporan herramientas cualitativas y cuantitativas para
su implementacion en ambientes complejos y dindmicos.

3. Comprende el entorno global, para ser capaz de gestionar organizaciones desde una perspectiva ética
y sustentable.

4. Adquiere conocimientos sobre micro y macroeconomia, considerando aspectos de la economia

regional para asi poder aplicarlos en areas asociadas con la economia y la administracion, a través de
una perspectiva integradora.

5. Unidades de Aprendizaje

1. Introduccion a la economia
1.1. Economia. Conceptos y definiciones
1.2. La ciencia econdmica y su metodologia
1.3. Oferta y demanda
1.4. Elasticidades
1.5. Excedente del productor y del consumidor
1.6. Comercio internacional
1.7. Intervencién del estado
1.8. Externalidades y bienes publicos
1.9. Mercados competitivos y no competitivos
1.10. Mercados de factores productivos
1.11. Micro y Macroeconomia: desde lo regional a lo global
2. Desarrollo y Economia ecoldgica
2.1. Desarrollo a escala humana
2.2. Metabolismo econdémico
2.3. Desarrollo sostenible y sostenido
3. Introduccién a la administracion
3.1. La administracion como disciplina
3.2. Conceptos y teorias de la administracidn
3.3. Etapas en el proceso administrativo
3.4. Aplicacion del proceso administrativo




3.5. Ventajas del proceso administrativo
4. Laempresay su clasificacion
4.1. Como surgen las empresas
4.2. Recursos de las empresas
4.3. Administracidn estratégica en la empresa
4.4. La empresa y su entorno
5. Administracién en la empresa agropecuaria
5.1. Objetivos de la empresa agropecuaria
5.2. Funciones administrativas en la empresa agropecuaria
5.3. Funcidn del administrador agricola
5.4. Eficiencia y eficacia administrativa
5.5. Administracion de operaciones agropecuarias

6. Recursos de Aprendizaje

1. Mankiw, N. G. 2012. Principios de economia. Cengage Learning. 857p.
https://www.dropbox.com/s/814cgggnivcc3fw/Mankiw%202012.%20Principios%20de%20economia.pdf?dI=0

2. Sanchez, M. 2014. Administracidn 1. Grupo editorial patria. 17p.
http://www.editorialpatria.com.mx/pdffiles/9786074389449.pdf

3. Castrillon, A. 2014. Fundamentos generales de administracién. Esumer. 74p.
https://www.esumer.edu.co/images/centroeditorial/Libros/fei/libros/fundamentos-generales-de-
administracion.pdf

4. MaxNeef, M., Elizalde, A., Hopenhayn, M. 1986. Desarrollo a escala humana, una opcion para el futuro. Fundacion
Dag Hammarskjold. 94p. http://www.daghammarskjold.se/wp-content/uploads/1986/08/86 especial.pdf

5. MaxNeef, M. 2005. Foundations of transdisciplinarity. Ecological Economics 53: 5-16.

6. Guerra, G. 1992. Manual de administraciéon de empresas agricolas. Instituto Interamericano de Cooperacion para la
Agricultura (IICA). San José, Costa Rica. 579p. http://orton.catie.ac.cr/repdoc/A7386E/A7386E.PDF

7. Metodologia de Trabajo:

El desarrollo de la asignatura se basara en un proceso de aprendizaje tedrico. Estas clases seran principalmente
expositivas, pero también se utilizardn diferentes herramientas didacticas, como revisién y discusion de material
bibliografico. Las presentaciones se realizardn en un ambiente de constante discusion entre el profesor y los (as)
estudiantes, en donde el profesor guia la discusién, promoviendo un intercambio de conocimiento horizontal entre los
participantes del curso.

El proceso de aprendizaje se basara en la participacidn activa del estudiante. Para ello se motivard permanentemente al
alumno a ser parte de su propio proceso de aprendizaje, a través de cuestionar e investigar sobre los temas presentados
en clase. Para esto, durante la clase se asignaran tareas especificas para que el (la) estudiante investigue por su cuenta
fuera del horario de clases.

8. Evaluaciones:

a) Evaluaciones y ponderaciones:

Evaluacion1l :30%

Evaluaciéon 2  :20%

Evaluacion3  :20%

Evaluaciéon 4 :30%
b) Examen:

Estardn eximidos de la obligacion de rendir examen, conservando su nota de presentacién, los
estudiantes que tengan un promedio ponderado igual o superior a 5,0. En el caso contrario, debe
rendir examen cuyos contenidos son los revisados durante todo el semestre.
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c) Ponderacidon Nota Final de |la Asignatura:
- Nota de Presentacion: 70%
- Nota de Examen: 30%

d) Requisitos de aprobacidn de asignatura (calificaciones y asistencia):
- La nota final exigida para aprobar la asignatura es 4,0 o mayor.
- La asistencia minima exigida para aprobar la asignatura es de 65%.

e) Disposiciones reglamentarias de calificaciones y aprobacién

- Todas las calificaciones, incluidos los promedios ponderados, se expresardn en cifras con un decimal. La
centésima igual o mayor a cinco se aproximara a la décima superior y la menor a cinco se desestimara.

- En casos debidamente justificados ante la Secretaria Académica, el estudiante que no haya asistido a una
evaluacidn tendrd derecho a rendir al menos una evaluacién recuperativa en fecha establecida por el
docente. Dicha evaluacién tendra una ponderacién equivalente a aquella no rendida y debera cubrir los
mismos objetivos de evaluacion.

- Se consideraran debidamente justificadas las inasistencias ante la Secretaria Académica aquellas que estén
respaldadas con certificados médicos, laborales o algin documento validado por la Unidad de Acceso y
Desarrollo Estudiantil. Las inasistencias no justificadas a evaluaciones hardn que ésta sea calificada con la
nota minima (1,0).

9. Comportamiento y ética académica:

Se espera que los estudiantes actlen en sus diversas actividades académicas y estudiantiles en concordancia
con los principios de comportamiento ético y honestidad académica propios de todo espacio universitario y
gue estan estipulados en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Aysén, especialmente aquéllos
dispuestos en los articulos 23°, 24° y 26°. Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el
desarrollo, presentacién o entrega de una actividad académica del curso sujeta a evaluacién, sera sancionado
con la suspensién inmediata de la actividad y con la aplicacion de la nota minima (1,0).

10. Otros aspectos asociados al funcionamiento del curso:

Se requiere de la disponibilidad de salas para todo el dia viernes, para asegurar el correcto desarrollo del curso
durante las visitas del profesor Nufiez, asi como para poder contar con la presencia del profesor Carrera.




11.

Planificacion de las actividades de ensefianza- aprendizaje y de evaluacion

Semana

Resultado(s) de Aprendizaje

Tema (Unidades de aprendizaje)

Recursos utilizados o lecturas

5/4

- Demuestra conocimiento en relacién al
concepto, objetivos e importancia de la
economia y administracion  de
empresas.

Comprende el entorno global, para ser
capaz de gestionar organizaciones
desde una perspectiva ética y
sustentable.

1.1. Economia. Conceptos y definiciones
1.2. Laciencia econdmica y su metodologia

1. Mankiw, N. G. 2012. Principios de
economia. Cengage Learning. 857p.

12/4

Demuestra conocimiento en relacién al
concepto, objetivos e importancia de la
economia y administracion en
empresas.

Evalta y propone decisiones
economicas acordes a los desafios que
presenta la Region de Aysén mediante
el desarrollo de habilidades que
incorporan herramientas cualitativas y
cuantitativas para su implementacién
en ambientes complejos y dinamicos.
Adquiere conocimientos sobre microy
macroeconomia, considerando
aspectos de la economia regional para
asi poder aplicarlos en areas asociadas
con la economia y la administracion, a
través de una perspectiva integradora.

1.3. Ofertay demanda
1.4. Elasticidades
1.5. Excedente del productor y del consumidor

1. Mankiw, N. G. 2012. Principios de
economia. Cengage Learning. 857p.

26/4

Demuestra conocimiento en relacion al
concepto, objetivos e importancia de la
economia y administraciéon en
empresas.

Evalla y propone decisiones
econdmicas acordes a los desafios que
presenta la Region de Aysén mediante
el desarrollo de habilidades que
incorporan herramientas cualitativas y
cuantitativas para su implementacion
en ambientes complejos y dindmicos.
Adquiere conocimientos sobre micro y
macroeconomia, considerando
aspectos de la economia regional para

1.6. Comercio internacional

1.7. Intervencion del estado

1.8. Externalidades y bienes publicos

1.9. Mercados competitivos y no competitivos

1. Mankiw, N. G. 2012. Principios de
economia. Cengage Learning. 857p.




asi poder aplicarlos en areas asociadas
con la economia y la administracion, a
través de una perspectiva integradora.

4 - Demuestra conocimiento enrelacién al | 1,10. Mercados de factores productivos 1. Mankiw, N. G. 2012. Principios de economia.
2-3/5 concepto, objetivos e importanciadela | 1 11 Micro y Macroeconomia: desde lo regional a lo Cengage Learning. 857p.
economia y administracion en
empresas. global
- Adquiere conocimientos sobre microy
macroeconomia, considerando
aspectos de la economia regional para
asi poder aplicarlos en areas asociadas
con la economia y la administracion, a
través de una perspectiva integradora.
5 - Primera evaluacion parcial (30%) (3/5/2019) Segundo bloque 10:15-11:45
6 - Evalia y propone decisiones 2.1. Desarrollo a escala humana 1. MaxNeef, M., Elizalde, A., Hopenhayn, M.
9-10/5 econémiclas aco.rlde; alos fjesaﬁ‘;? que | 2 2. Metabolismo econdmico 1986. Desarrollo a escala humana, una
Z{Zsceir;:ioﬁoRZgEgbiﬁdA::jS:anT: ANt 1 3. Desarrollo sostenible y sostenido opcion para el futuro. .
. . - 2. MaxNeef, M. 2005. Foundations of
incorporan herramientas cualitativas y ol . . i
cuantitativas para su implementacién transdisciplinarity. Ecological Economics 53:
en ambientes complejos y dinamicos. 5-16.
- Comprende el entorno global, para ser
capaz de gestionar organizaciones
desde una perspectiva ética y
sustentable.
- Adquiere conocimientos sobre microy
macroeconomia, considerando
aspectos de la economia regional para
asi poder aplicarlos en areas asociadas
con la economia y la administracion, a
través de una perspectiva integradora.
7 - Segunda evaluacidn parcial (20%) (17/5/2019).
8 - Demuestra conocimiento enrelaciénal | 3,1, La administracién como disciplina 1. Sanchez, M. 2014. Administracién 1. Grupo
24/5 concepto, objetivos e importanciadela | 3 5 conceptos y teorfas de la administracion editorial patria. 17p.
economia y administracion en 3.3. Etapasen el proceso administrativo 2. Castrillén, A. 2014. Fundamentos generales
empresas. L .
de administracion. Esumer. 74p.
9 - Demuestra conocimiento en relaciénal | 3.4, Aplicacion del proceso administrativo 1. Sanchez, M. 2014. Administracién 1. Grupo
31/5 concepto, objetivos e importanciadela | 3 5 yentajas del proceso administrativo editorial patria. 17p.
economia y administracién en 2. Castrillédn, A. 2014. Fundamentos generales
empresas. de administracion. Esumer. 74p.
10 - Tercera evaluacion parcial (20%) (6/6/2019).

6/6




10 - Demuestra conocimiento enrelaciénal | 4,1, Cdmo surgen las empresas 1. Sanchez, M. 2014. Administracién 1. Grupo
7/6 concept?, obJet|\./o.s e |n?E>ortanC|a dela 4.2. Recursos de las empresas editorial patria. 17p.
economia y administracién en 2. Castrillén, A. 2014. Fundamentos generales
empresas. de administracion. Esumer. 74p.
11 - Demuestra conocimiento enrelaciénal | 4,3,  Administracion estratégica en la empresa 1. Sénchez, M. 2014. Administracién 1. Grupo
14/6 concept?, Objetl\.IO-S e |m?ortanC|a dela 4.4. Laempresay suentorno editorial patria. 17p.
economia y administracién en 2. Castrillén, A. 2014. Fundamentos generales
empresas. de administracidn. Esumer. 74p.
12 - Demuestra conocimiento en relaciénal | 5.1. Objetivos de la empresa agropecuaria 1. Guerra, G. 1992. Manual de administracion
21/6 Concept?, ObjEti‘./O.S e im?ortancia dela | 5.2, Funciones administrativas en la empresa de empresas agricolas. Instituto
economia y administracion en agropecuaria Interamericano de Cooperacion para la
empresas. . 5.3.  Funcién del administrador agricola Agricultura (IICA). San José, Costa Rica.
- Evalta y propone decisiones !
economicas acordes a los desafios que 579p.
presenta la Region de Aysén mediante
el desarrollo de habilidades que
incorporan herramientas cualitativas y
cuantitativas para su implementacién
en ambientes complejos y dinamicos.
- Comprende el entorno global, para ser
capaz de gestionar organizaciones
desde una perspectiva ética y
sustentable.
- Adquiere conocimientos sobre microy
macroeconomia, considerando
aspectos de la economia regional para
asi poder aplicarlos en areas asociadas
con la economia y la administracion, a
través de una perspectiva integradora.
13 - Demuestra conocimiento enrelaciénal | 5.4, Eficiencia y eficacia administrativa 1. Guerra, G. 1992. Manual de administracion
28/6 concepto, objetivos e importanciadela | 5 5 Agministracién de operaciones agropecuarias de empresas agricolas. Instituto

economia y administraciéon en
empresas.

Evalla y propone decisiones
econdmicas acordes a los desafios que
presenta la Region de Aysén mediante
el desarrollo de habilidades que
incorporan herramientas cualitativas y
cuantitativas para su implementacion
en ambientes complejos y dindmicos.
Adquiere conocimientos sobre micro y
macroeconomia, considerando
aspectos de la economia regional para

Interamericano de Cooperacion para la
Agricultura (IICA). San José, Costa Rica.
579p.




asi poder aplicarlos en areas asociadas
con la economia y la administracion, a
través de una perspectiva integradora.

14 Cuarta evaluacion parcial (30%) (5/7/2019)
5/7
15 Prueba recuperativa y Examen (12/7/2019)

12/7




