Programa asignatura 2019

1. Identificacién Asignatura

Nombre: Metodologia de Investigacidon Cuantitativa Cddigo: | TS1045
Carrera: Trabajo Social Unidad Académica: Departamento  de  Ciencias
Sociales y Humanidades
Ciclo Formativo: Licenciatura Linea formativa: Formacion especializada
Semestre V semestre Tipo de actividad : Obligatoria
N° SCT: 6 Horas Cronoldgicas Semanales
Presenciales: 4,5 hrs Trabajo Auténomo: 4,5 hrs

Pre-requisitos Introduccidn a la investigacion social
Académico Sebastian Ibarra Gonzalez
Responsable
Contacto sebastian.ibarra@uaysen.cl
Ao 2019 Periodo Académico 1° semestre
Horario clases Martes: 10:15-13:30 (2 bloques) Horario de atencidon | Martes: 8:30-10:00

jueves: 12:00-13:30 (1 bloque) estudiantes
Campus Campus Simpson

2. Propdsito formativo

Esta asignatura tiene por objetivo introducir a las y los estudiantes en los fundamentos, la légica y las técnicas de la
investigacion social cuantitativa, de manera tal que desarrollen las competencias necesarias para disefar y ejecutar
un instrumento de produccion de informacion cuantitativa y un disefio muestral a través del cual seleccionar
adecuadamente una muestra de una poblacion determinada.

Para lograr estos objetivos esta asignatura tendra un fuerte componente practico, el que se materializara en el
analisis de los instrumentos cuantitativos que comunmente utilizan las y los trabajadoras sociales en el ejercicio de
su profesion y en el disefio y ejecucidn de una investigacion que aborde una problematica contingente de la realidad
social de la regidn de Aysén.

Esta asignatura se enmarca dentro de la linea de formacion en metodologias de investigacion de la carrera de Trabajo
Social y tienen continuidad directa con el curso de Andlisis de Datos Cuantitativos que se dicta en el VI semestre de
la carrera.

3. Contribucion al perfil de egreso

Esta asignatura contribuye a los siguientes resultados de aprendizaje globales declarados en el Perfil de Egreso de la
carrera:

e Analiza, comprende y predice los efectos globales y locales de las transformaciones socio-culturales.

e Demuestra conocimiento en las diferentes areas de las ciencias sociales.

e Demuestra juicio profesional en el andlisis e intervenciones en problematicas y complejidades sociales en que
desempeiia su quehacer.

e Demuestra habilidades para colaborar en tareas de investigacién social, utilizando adecuadamente herramientas
metodoldgicas, desde una perspectiva critica y reflexiva.

e Participa en proyectos multidisciplinarios donde se aborden problematicas reales y con impacto en la sociedad,
interactuando en forma efectiva y constructiva.




4. Resultados de aprendizaje especificos

1. Describe los principios epistemoldgicos y metodolégicos que fundamentan la generacidon de conocimiento
cientifico desde un enfoque cuantitativo, relacionandolos con la disciplina y el oficio del Trabajo Social.

2. Implementa un disefio de investigacion cuantitativa generando datos a través de una encuesta aplicada a una
muestra de sujetos para abordar una problematica real de una comunidad concreta de la region de Aysén.

3. Analiza el disefio de investigaciones e instrumentos cuantitativos y su implementacién en el campo del Trabajo
Social a través de la lectura de articulos cientificos e informes de investigacidn.

5. Unidades de Aprendizaje

Unidad 1. Los fundamentos de la investigacién cuantitativa en las Ciencias Sociales y en el Trabajo Social.
1.1. Los fundamentos ontoldgicos y epistemoldgicos de la investigacidn cuantitativa.

1.2. La medicion de la realidad social a partir de variables: |a teoria representacional de la medicidn.
1.3. Larelacidn entre investigacion cuantitativa y Trabajo Social.

1.4. Potencialidades y limitaciones de la investigacion cuantitativa.

Unidad 2. El disefio de una investigacidon social desde un enfoque cuantitativo.

2.1. Los disefios de investigacidn: distincion entre disefios experimentales y no experimentales.
2.2. Las particularidades de la investigacion a través de encuesta.

2.3. Las particularidades de la formulacidn de investigaciones cuantitativas:

2.3.1. La problematizacién del objeto: la especificidad de la pregunta y los objetivos de investigacion.

2.3.2. El marco tedrico de la investigacidn: estado del arte, posicionamiento tedrico, definicion conceptual de
variables.

2.3.3. La formulacidn de hipétesis: concepto, funciones y tipos de hipodtesis.

2.3.4. El disefio metodoldgico: disefio de investigacidn, instrumento de generacion de datos, operacionalizacion de
variables y disefio muestral.

Unidad 3. Técnicas de produccion de informacidn cuantitativa en la investigacién por encuesta.

3.1. Las técnicas de produccidn de informacidn cuantitativa: cuestionarios, indices y escalas.

3.2. Laldgica de la construccion de cuestionarios: el proceso de operacionalizacién de variables.

3.3. Los tipos de preguntas, sus modalidades de redaccién y las alternativas de respuesta.

3.4. La construccion de indices e indicadores sociales.

3.5. La construccion de escalas de medicidn: gradientes ordinales, diferencial semantico, distancia social, Thurstone y
Lickert.

3.6. Las nociones de validez y confiabilidad de los instrumentos de medicién cuantitativa.

Unidad 4. Disefio muestral en la investigacion por encuestas.

4.1. Elsentido del disefio muestral: diferencia entre estadistica descriptiva e estadistica inferencial.
4.2. Ladistincidn entre universo/poblacién y muestra.

4.3. Los tipos de disefios muestrales: muestreos probabilisticos y no probabilisticos.

4.4. Ladeterminacidn del tamaiio de la muestra.

4.5. Laaplicacidn del disefio muestral: estrategia y procedimiento de seleccidn de sujetos (casos).

Unidad 5. Los aspectos éticos y logisticos de la investigacion por encuesta.

5.1. La elaboracion de un consentimiento informado.
5.2. Lalogistica de la investigacidn: planificacidn del tiempo, distribucion de tareas y especificacién del presupuesto.




6. Recursos de Aprendizaje

Bibliografia Obligatoria
- Canales, M. (2016). Metodologias de Investigaciéon Social. Introduccidn a los oficios. Santiago de Chile: LOM.

- Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2014). Metodologia de la investigacion (6° edicién). México D.F.:
McGraw-Hill.

- Pascual, A. M. (2012). Métodos cuantitativos de investigacién en Trabajo Social. Editorial Académica Espafiola.

- Cea, M. A (2001) Metodologia Cuantitativa. Estrategias y técnicas de investigacidn social. Madrid: Editorial Sintesis.
2001.

- Babbie, E. (1999). Fundamentos de la Investigacion Social. México: Editorial Thomson Learning.

7. Metodologia de Trabajo:

La asignatura considera diferentes metodologias de trabajo:

i) Clases expositivas a cargo del profesor responsable y profesores invitados. Estas clases suponen que las y los
estudiantes han leido los textos obligatorios de cada sesidn, lo cual permitira la generacidn de debates y reflexiones
en torno a los contenidos revisados.

ii) Alolargo del curso las y los estudiantes deberan elaborar un proyecto de investigacién cuantitativo, incluyendo la
construccidn del instrumento y la seleccidn de una muestra de sujetos. Para ello trabajaran en torno a una
problematica o tematica real de una comunidad concreta de la regién de Aysén.

iii) Para guiar el proceso de elaboracién del proyecto de investigacion se realizaran talleres de trabajo en clases, cuyo
objetivo es facilitar la aplicacién practica de los contenidos tedricos en la toma de decisiones metodoldgicas a las
que se enfrentan las y los investigadores en la elaboracién de un proyecto de investigacién.

8. Evaluaciones:

a) Evaluacionesy ponderaciones:

El curso contempla tres tipos de evaluaciones: (i) pruebas escritas individuales; (ii) entregas parciales del
proyecto de investigacidn; (iii) talleres practicos realizados en clases.

- 2 pruebas escritas individuales (40%): cada prueba vale el 20% de la nota de presentacién a examen.

- 4 Talleres practicos (20%)*: cada taller vale un 5% de la nota de presentacién a examen

- 4 entregas del proyecto de investigacion (40%)*: cada entrega vale un 10% de la nota de presentacién
a examen.

*El proyecto de investigacidn y los talleres practicos se deberan realizar en parejas.

b) Examen:

Los estudiantes que presenten una nota final igual o superior a 5,5 quedan eximidos de la rendicion de
examen.

c) Ponderacién Nota Final de la Asignatura:
= Nota de Presentacion: 70%
= Nota de Examen: 30%

d) Requisitos de aprobacién de asignatura (calificaciones y asistencia):




La nota final exigida para aprobar la asignatura es un 4,0.

La asistencia minima exigida para aprobar la asignatura es de 65%.

e) Disposiciones reglamentarias de calificaciones y aprobacién

Todas las calificaciones, incluidos los promedios ponderados, se expresaran en cifras con un decimal.
La centésima igual o mayor a cinco se aproximara a la décima superior y la menor a cinco se
desestimara.

En casos debidamente justificados ante la Secretaria Académica, el estudiante que no haya asistido a
una evaluacién tendra derecho a rendir al menos una evaluacion recuperativa en fecha establecida por
el docente. Dicha evaluacion tendra una ponderacidn equivalente a aquella no rendida y debera cubrir
los mismos objetivos de evaluacion.

Se consideraran debidamente justificadas las inasistencias ante la Secretaria Académica aquellas que
estén respaldadas con certificados médicos, laborales o algiin documento validado por la Unidad de
Acceso y Desarrollo Estudiantil. Las inasistencias no justificadas a evaluaciones haran que ésta sea
calificada con la nota minima (1.0).

9. Comportamiento y ética académica:

con

des

Se espera que los estudiantes actien en sus diversas actividades académicas y estudiantiles en concordancia

los principios de comportamiento ético y honestidad académica propios de todo espacio universitario y

gue estan estipulados en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Aysén, especialmente aquéllos
dispuestos en los articulos 23°, 24° y 26°. Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el

arrollo, presentacion o entrega de una actividad académica del curso sujeta a evaluacion, sera sancionado

con la suspensién inmediata de la actividad y con la aplicacién de la nota minima (1.0).

10.

Otros aspectos asociados al funcionamiento del curso:

a)

b)

c)

En relacién a la lista de asistencia. La lista de asistencia se completara durante los primeros cinco minutos
de cada bloque de clases. Las y los estudiantes que no estén presentes al momento de la lista quedaran
como ausentes en el bloque respectivo.

En relacién a las evaluaciones de los talleres practicos. Los productos que se evaluaran deberan ser
elaborados en clases. Por lo tanto, las y los estudiantes que no estén presentes en la clase en la que se
realiza el taller tendran nota 1,0. En caso de que la o el estudiante tenga un justificativo deberdn enviarlo
a la secretaria de estudio y al profesor dentro de las 24 horas siguientes al taller. En ese caso el profesor
aprobard la realizacion de la actividad fuera del horario de clases.

En relacidn a las entregas del proyecto de investigacién. La entrega fuera del plazo establecido sera
penalizada con un descuento de nota dentro de un plazo maximo de un dia de atraso. Fuera de ese plazo
la entrega serda evaluada con nota 1,0.




11. Planificacion de las actividades de ensefianza- aprendizaje y de evaluacion

Semana Resultado(s) de Aprendizaje Especifico Tema (Unidades de aprendizaje) Actividad(es), evaluacién y/o lecturas
1 (Martes 19/3) RAE1Y3 Unidad 1.1.
1 (Jueves 21/3) RAE1Y3 Unidad 1.2.
2 (Martes 26/3) RAE1Y3 Unidad 1.2.
2 (Jueves 28/3) RAE1Y3 Unidad 1.2y 1.3
3 (Martes 2/4) RAE1Y3 Unidad 1.3.y 1.4.
3 (Jueves 4/4) Evaluacion Individual N° 1
4 (Martes 9/4) RAE2Y3 Unidad 2.1.
4 (Jueves 11/4) RAE2Y3 Unidad 2.1
5 (Martes 16/4) RAE2Y3 Unidad 2.2.
5 (Jueves 18/4) RAE2Y3 Unidad 2.3.1
6 (Martes 23/4) RAE2Y3 Unidad 2.3.2 Evaluacion Individual N° 2
6 (Jueves 25/4) RAE2Y3 Unidad 2.3.2.
7 (Martes 30/4) RAE2Y3 Taller Practico N° 1
7 (Jueves 2/5) RAE2Y3
8 (Martes 7/5) RAE2Y3 Unidad 2.3.3. Taller Practico N° 2
8 (Jueves 9/5) RAE2Y3 Unidad 2.3.4y 3.1.
9 (Martes 14/5) RAE2Y3 Unidad 3.1. Proyecto de investigacion - Entrega N° 1
9 (Jueves 16/5) RAE2Y3 Unidad 3.1.
10 (Martes 21/5) feriado
10 (Jueves 23/5) RAE2Y3 Unidad 3.2
11 (Martes 28/5) RAE2Y3 Unidad 3.2.
11 (Jueves 30/5) RAE2Y3 Unidad 3.3.
12 (Martes 4/6) RAE2Y3 Taller Practico N° 3
12 (Jueves 6/6) RAE2Y3 Unidad 3.4.y 3.5.
13 (Martes 11/6) RAE2Y3 Unidad 3.4.y 3.5. Taller Practico N° 4
13 (Jueves 13/6) RAE2Y3 Unidad 3.5.
14 (Martes 18/6) RAE2Y3 Unidad 3.6. Proyecto de investigacidn - Entrega N° 2
14 (Jueves 20/6) RAE2Y3 Unidad 4
15 (Martes 25/6) RAE2Y3 Unidad 4
15 (Jueves 27/6) RAE2Y3 Unidad 4 Proyecto de investigacion - Entrega N° 3
16 (Martes 2/7) RAE 2 Unidad 5
16 (Jueves 4/7) RAE 2 Unidad 5 Proyecto de investigacién - Entrega N° 4

11 de julio

Examen




