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PROGRAMA DE ASIGNATURA
Universidad de Aysén
1. Identificacion Asignatura
Nombre: Perspectivas en Trabajo Social Cadigo: TS1000
Carrera: Trabajo Social Area del Ciencias Sociales
Conocimiento
Ciclo Formativo: Inicial Linea formativa: Formacidn
Basica/especializada
Semestre I Caracter : Obligatorio
N° SCT: 8 Horas cronoldgicas totales semestre
Presenciales: | 18 hrs. | Trabajo Auténomo: 18 hrs.

Académico(s) Patricia Carrasco Urrutia

responsable(s):

Horario Lunes 8:30 — 10:00/ 10:15- 11:45 Afio / Semestre | 2017 /1°

Miércoles 10:15 - 11:45
4.5 hrs
Pre-requisitos No hay

2. Definiciones Formativas

Propdsito formativo:

a)

b)

Esta asignatura permite al estudiante adquirir los conocimientos basicos que han fundado

desarrollado el trabajo social, desde una perspectiva socio—histdrica y critica.

Se abordan los planteamientos tedricos mas actuales que configuran el trabajo social como

una disciplina y una profesioén de la intervencién social.

Desempeiios asociados en el Perfil de Egreso:

Esta asignatura contribuye a los siguientes desempefios declarados en el Perfil de Egreso de la carrera:

Demuestra conocimientos en las diferentes areas de las ciencias sociales y de la disciplina.
Demuestra juicio profesional en el andlisis e intervenciones en problematicas y complejidades sociales

en que desempefia su quehacer.

Articula procesos de intervencion a partir de la investigacion, evaluacion y monitoreo de diferentes

proyectos o programas de la sociedad civil.

Resultados de Aprendizaje:

1. Explica las tendencias histéricas de la profesidn, a partir de un marco analitico.
2. Contrastar diversas definiciones de Trabajo Social, relacionandolas con précticas recurrentes
3. Expone los desafios que se presentan a la profesién desde una mirada disciplinar, practica y

analitica.
4. Visualiza el ejercicio profesional situado en el dmbito regional y territorial




Unidades de Aprendizaje:
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Unidad de Aprendizaje

Resultado de Aprendizaje

1.1. Contexto histdrico y disciplina

1.2. Redefiniciones histdricas de Trabajo
Social

1.3. Reformulaciones disciplinares

Unidad 1. Una lectura histdrica del trabajo social.

1.-Explica las tendencias histéricas de la
profesion, a partir de un marco analitico.

Unidad 2. Tendencias actuales; definiciones
2.1. Definiciones de Trabajo Social
2.2. Matrices epistemoldgicas para el Trabajo
Social
2.3. Construccion metodoldgica del Trabajo
Social

2.-Contrasta diversas definiciones de Trabajo
Social, relacionandolas  con practicas
recurrentes

3.-Expone los desafios que se presentan a la
profesion desde una mirada disciplinar,
practica y analitica.

Unidad 3. Trabajo social: disciplina y practicas

3.1.- Ambitos de intervencién profesional
3.2.- Tipos de intervencion
3.3.- Trabajo Social en el ambito regional

3.- Expone los desafios que se presentan a la
profesion desde una mirada disciplinar,
practica y analitica.

4.-Visualiza el ejercicio profesional situado en
el dmbito regional y territorial

Metodologia de Trabajo:

1.- Clases Expositivas

2.- Trabajos grupales

3.- Disertaciones

4.- Discusiones grupales ( analisis de lecturas)

Evaluaciones:

EVALUACIONES PARCIALES
1. Prueba escrita (30%)
2. Trabajo grupal (30%):
a) Trabajo escrito (50%)
b) Disertacién (50%)
3. 2 Talleres de anlisis grupal (10%)
EXAMEN

4. Examen final: 30%
5. Examen de repeticion: 30%

Requisitos de aprobacion
- Asistencia: 75%
- Aprobacién: nota 4.0

Se realizardn 3 evaluaciones parciales equivalente a un 70% de la nota final y un examen final (30%)
las evaluaciones se distribuyen de la siguiente manera:

- Requisitos para rendir examen y de eximicion (nota 5.0).
- Asistencia a los Talleres de andlisis grupal es obligatoria (100%)
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Disposiciones reglamentarias de calificaciones y aprobacion

Todas las calificaciones, incluidos los promedios ponderados, se expresaran en cifras con un
decimal. La centésima igual o mayor a cinco se aproximara a la décima superior y la menor a
cinco se desestimara.
Todos los estudiantes de la Universidad de Aysén serdn calificados en sus actividades
curriculares en la escala de notas que va desde 1,0 al 7,0, siendo la nota minima de aprobacién
4,0.
La Nota de Presentacidén a examen sera el promedio ponderado de las calificaciones obtenidas
en el transcurso del semestre.
Ponderacién Nota Final de la Asignatura:

o Nota de Presentacion :70%

o Nota de Examen :30%
Si una vez rendido el examen, la calificacion final es inferior a la nota de aprobacion (4,0), existira
una segunda instancia denominada examen de repeticién. En ella, el estudiante podra rendir
un nuevo examen, que sera ponderado de la misma forma indicada en el articulo anterior. Si
luego del examen de repeticion persiste la calificacion bajo 4,0, se considerard reprobada la
asignatura.
En casos debidamente justificados ante la Secretaria Académica, el estudiante que no haya
asistido a una evaluacién tendra derecho a rendir una evaluacién recuperativa al final del
semestre, en fecha establecida por el docente. Dicha evaluacidn tendra una ponderacion
equivalente a aquella no rendida y debera cubrir los mismos objetivos de evaluacion.
Se consideraran debidamente justificadas las inasistencias ante la Secretaria Académica
aquéllas que estén respaldadas con certificados médicos, laborales o algin documento validado
por la Unidad de Acceso y Desarrollo Estudiantil. Las inasistencias no justificadas a evaluaciones
hardn que ésta sea calificada con la nota minima (1.0).

3. Recursos

Bibliografia

Obligatoria:

1.

Fernandez Garcia, T., de Lorenzo Garcia, R. (Eds). (2015). Trabajo social: una historia global.
Madrid: Mc Graw Hill Education.

2. Fernandez Garcia T., (2009) Fundamentos del Trabajo Social. Alianza Editorial.

3. Suarez Soto, E., y Escartin Caparros M.J., (2008). Introduccion al Trabajo Social I: Historia y
Fundamentos Tedrico Practicos. Editorial Aguaclara.

4. Haley, K., (2001) Trabajo Social Perspectivas Contemporaneas
Editorial Morata.

5. Ander Egg, E., (2003) Introduccién al Trabajo Social.
Editorial Lumen Argentina

Sugerida:

1. Matus Sepulveda, Teresa (2005) Propuesta Contemporanea en Trabajo Social
Editorial Espacio.

2. Escartin Caparros, M.J., (2007) Manual de trabajo Social. Ediciones Aguaclara




4. Cronograma de Trabajo:

Horario:

Lunes, 8:30 - 10:00 / 10:15- 11:45
Miércoles 10:15-11:45
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Semana. | Fecha Unidad de Aprendizaje Actividad / Evaluacién
1 Lunes13/03 1.1.-Bienvenida y Antecedentes | -Entrega y revision del programa
preliminares de la Disciplina de la asignatura
1.2.- Revisién acuerdos en relacidn | -registro de fechas y modos de
al programa de la asignatura evaluacién por parte de los
alumnos
1-4 Miércoles 15 | Unidad 1. Una lectura histérica del | Actividades
marzo a 05 de | trabajo social.
abril 1.1. Contexto histérico y -Clases expositivas
disciplina - Revision bibliografica
1.2. Redefiniciones histéricas | - Discusion grupal
de Trabajo Social
1.3. Reformulaciones
disciplinares
5-8 10 de abril a Unidad 2. Tendencias actuales; | Actividades
26 de abril definiciones
1.1. Definiciones de Trabajo | -Clases expositivas
Social -Revisién bibliografica
1.2. Matrices epistemoldgicas | -Discusién grupal
para el Trabajo Social
1.3. Construccidn Evaluacién unidad 1y 2
metodolégica del Trabajo Prueba : 03 de mayo 2017
Social Ponderacion 30%
9-16 08 de mayo a | Unidad 3. Trabajo social: disciplina | Actividades
28 de junio y practicas

3.1.- Ambitos de intervencién
profesional

3.2.- Tipos de intervencion

3.3.- Trabajo Social en el ambito
regional

-Trabajos grupales

-Tutorias grupales
-Discusion grupal ( analisis de
textos)

-Disertaciones Grupales
-Visita profesionales externos

Evaluacion

1.- Trabajos grupales

a) documento escrito 20%
Fecha entrega: 07 junio de 2017
b) disertaciones 10%
(evaluacién individual )
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Fecha de disertaciones : 12 al 21
de junio

2.- Discusiones grupales 10%
Evaluacidn transversal unidades

1,2y3

2 talleres de andlisis grupales
(100% asistencia )

Fechas:
1) 17 de abril 2017

2) 15 mayo 2017

17

03 julio 2017

Examen 1ra instancia

18

10 de julio
2017

Examen de 2da instancia




