
 

PROGRAMA DE ASIGNATURA 
Universidad de Aysén 

1. Identificación Asignatura 

Nombre: Perspectivas en Trabajo Social Código: TS1000 

Carrera: Trabajo Social Área del 
Conocimiento 

Ciencias Sociales 

Ciclo Formativo: Inicial  Línea formativa: Formación 
Básica/especializada 

Semestre I Carácter : Obligatorio  

N° SCT: 8 Horas cronológicas totales semestre 

Presenciales:  18 hrs. Trabajo Autónomo: 18 hrs. 

Académico(s) 
responsable(s): 

Patricia Carrasco Urrutia  

Horario Lunes 8:30 – 10:00/ 10:15- 11:45 

Miércoles 10:15 - 11:45 

4.5 hrs 

Año / Semestre 2017 / 1° 

Pre-requisitos No hay  

 

2. Definiciones Formativas 

Propósito formativo: 

a) Esta asignatura permite al estudiante adquirir los conocimientos básicos que han fundado y 
desarrollado el trabajo social, desde una perspectiva socio–histórica y crítica. 

b) Se abordan los planteamientos teóricos más actuales que configuran el trabajo social como 
una disciplina y una profesión de la intervención social. 

 

Desempeños asociados en el Perfil de Egreso: 

Esta asignatura contribuye a los siguientes desempeños declarados en el Perfil de Egreso de la carrera: 

 Demuestra conocimientos en las diferentes áreas de las ciencias sociales y de la disciplina. 
 Demuestra juicio profesional en el análisis e intervenciones en problemáticas y complejidades sociales 

en que desempeña su quehacer. 
 Articula procesos de intervención a partir de la investigación, evaluación y monitoreo de diferentes 

proyectos o programas de la sociedad civil.  

Resultados de Aprendizaje: 

1. Explica las tendencias históricas de la profesión, a partir de un marco analítico. 
2. Contrastar diversas definiciones de Trabajo Social, relacionándolas con prácticas recurrentes 
3. Expone los desafíos que se presentan a la profesión desde una mirada disciplinar, práctica y 

analítica. 
4. Visualiza el ejercicio profesional situado en el ámbito regional y territorial  

 



 

Unidades de Aprendizaje: 

Unidad de Aprendizaje Resultado  de Aprendizaje 

Unidad 1. Una lectura histórica del trabajo social. 
1.1. Contexto histórico y disciplina 
1.2. Redefiniciones históricas de Trabajo  

Social  
1.3.  Reformulaciones disciplinares  

1.-Explica las tendencias históricas de la 
profesión, a partir de un marco analítico. 

 

Unidad 2. Tendencias actuales; definiciones 
2.1. Definiciones de Trabajo Social 
2.2. Matrices epistemológicas para el Trabajo 

Social  
2.3. Construcción metodológica del Trabajo 

Social  
 

2.-Contrasta diversas definiciones de Trabajo 
Social, relacionándolas con prácticas 
recurrentes 

3.-Expone los desafíos que se presentan a la 
profesión desde una mirada disciplinar, 
práctica y analítica.  

Unidad 3. Trabajo social: disciplina y prácticas 
 
   3.1.- Ámbitos de intervención profesional 
   3.2.- Tipos de intervención 
   3.3.- Trabajo  Social en el ámbito regional 
 

3.- Expone los desafíos que se presentan a la 
profesión desde una mirada disciplinar, 
práctica y analítica.  

4.-Visualiza el ejercicio profesional situado en 
el ámbito regional y territorial 

 
Metodología de Trabajo: 

1.- Clases Expositivas  
2.- Trabajos grupales  
3.- Disertaciones 
4.- Discusiones  grupales ( análisis de lecturas)  

 
Evaluaciones: 

Se realizarán 3 evaluaciones parciales equivalente a un 70% de la nota final y un examen final (30%) 
las evaluaciones se distribuyen de la siguiente manera:  
EVALUACIONES PARCIALES  

1.      Prueba escrita (30%) 
2.      Trabajo grupal (30%):  

a) Trabajo escrito (50%) 
b) Disertación (50%) 

3.       2 Talleres de análisis grupal (10%) 
EXAMEN  

4. Examen final: 30% 
5. Examen de repetición: 30% 

Requisitos de aprobación 

-          Asistencia: 75%  
-          Aprobación: nota 4.0 

-          Requisitos para rendir examen y de eximición (nota 5.0). 
-       Asistencia a los Talleres de análisis grupal es obligatoria (100%) 

 



 

Disposiciones reglamentarias de calificaciones y aprobación  
 Todas las calificaciones, incluidos los promedios ponderados, se expresarán en cifras con un 

decimal. La centésima igual o mayor a cinco se aproximará a la décima superior y la menor a 
cinco se desestimará. 

 Todos los estudiantes de la Universidad de Aysén serán calificados en sus actividades 
curriculares en la escala de notas que va desde 1,0 al 7,0, siendo la nota mínima de aprobación 
4,0. 

 La Nota de Presentación a examen será el promedio ponderado de las calificaciones obtenidas 
en el transcurso del semestre. 

 Ponderación Nota Final de la Asignatura: 
o Nota de Presentación  : 70% 
o Nota de Examen : 30% 

 Si una vez rendido el examen, la calificación final es inferior a la nota de aprobación (4,0), existirá 
una segunda instancia denominada examen de repetición. En ella, el estudiante podrá rendir 
un nuevo examen, que será ponderado de la misma forma indicada en el artículo anterior. Si 
luego del examen de repetición persiste la calificación bajo 4,0, se considerará reprobada la 
asignatura. 

 En casos debidamente justificados ante la Secretaría Académica, el estudiante que no haya 
asistido a una evaluación tendrá derecho a rendir una evaluación recuperativa al final del 
semestre, en fecha establecida por el docente. Dicha evaluación tendrá una ponderación 
equivalente a aquella no rendida y deberá cubrir los mismos objetivos de evaluación.  

 Se considerarán debidamente justificadas las inasistencias ante la Secretaría Académica 
aquéllas que estén respaldadas con certificados médicos, laborales o algún documento validado 
por la Unidad de Acceso y Desarrollo Estudiantil. Las inasistencias no justificadas a evaluaciones 
harán que ésta sea calificada con la nota mínima (1.0). 

 
3. Recursos 

Bibliografía  
Obligatoria:  

1. Fernández García, T., de Lorenzo García, R. (Eds). (2015). Trabajo social: una historia global. 
Madrid: Mc Graw Hill Education.  

2. Fernández García T., (2009) Fundamentos del Trabajo Social. Alianza Editorial. 
3. Suarez Soto, E., y Escartín Caparros M.J., (2008). Introducción al Trabajo Social I: Historia y 

Fundamentos Teórico Prácticos. Editorial Aguaclara. 
4. Haley, K., (2001) Trabajo Social Perspectivas Contemporáneas 

Editorial Morata.  
5.  Ander Egg, E., (2003) Introducción al Trabajo Social. 

Editorial Lumen Argentina   

Sugerida: 
1. Matus Sepúlveda, Teresa (2005) Propuesta Contemporánea en Trabajo Social  

Editorial Espacio. 
2. Escartin Caparros,  M.J., (2007) Manual de trabajo Social. Ediciones Aguaclara 

 
 
 
 



 

4. Cronograma de Trabajo: 

Horario: 
Lunes, 8:30 - 10:00 / 10:15- 11:45 
Miércoles 10:15-11:45 
 

Semana. Fecha Unidad de Aprendizaje Actividad / Evaluación 

1 Lunes13/03  
 

1.1.-Bienvenida y  Antecedentes 
preliminares de la Disciplina  
1.2.- Revisión acuerdos en relación 
al programa de la asignatura  

 
 

-Entrega y revisión del programa 
de la asignatura  
-registro de fechas y modos de 
evaluación por parte de los 
alumnos 

1 -4 Miércoles 15 
marzo a 05 de 
abril  

Unidad 1. Una lectura histórica del 
trabajo social. 
1.1. Contexto histórico  y 

disciplina 
1.2. Redefiniciones históricas 

de Trabajo  Social  
1.3.  Reformulaciones 

disciplinares  

Actividades  
 
-Clases expositivas  
- Revisión bibliográfica 
- Discusión grupal 
 
 
 
 

5- 8 10 de abril  a 
26 de abril  

Unidad 2. Tendencias actuales; 
definiciones 

1.1.   Definiciones de Trabajo 
Social 

1.2. Matrices epistemológicas 
para el Trabajo Social  

1.3. Construcción 
metodológica del Trabajo 
Social  

 

Actividades  
 
-Clases expositivas  
-Revisión bibliográfica   
-Discusión grupal 
 
Evaluación unidad 1 y 2 
Prueba : 03 de mayo 2017  
Ponderación 30% 

9- 16 08 de mayo a  
28 de junio  

Unidad 3. Trabajo social: disciplina 
y prácticas 
 
   3.1.- Ámbitos de intervención 
profesional 
   3.2.- Tipos de intervención 
   3.3.- Trabajo  Social en el ámbito 
regional 
 

Actividades  
 
-Trabajos grupales  
-Tutorías  grupales  
-Discusión grupal ( análisis de 
textos) 
-Disertaciones Grupales 
-Visita profesionales externos  
 
Evaluación  
1.- Trabajos grupales       
a) documento escrito 20%     
Fecha entrega: 07 junio de 2017 
b) disertaciones 10%   
(evaluación individual )  



 

Fecha de disertaciones : 12 al 21 
de junio  
 
2.- Discusiones grupales 10% 
Evaluación transversal unidades 
1, 2 y 3 
 
2 talleres de análisis grupales 
(100% asistencia ) 
 
Fechas :  

1) 17 de abril 2017 
2) 15 mayo 2017 

17  O3 julio 2017 Examen 1ra instancia   

18 10 de julio 
2017 

Examen de 2da instancia   

 


