Programa Economia Social 2019

1. Identificacién Asignatura

Nombre: Economia Social Coédigo: | TS1038
Carrera: Trabajo Social Unidad Académica: Departamento  de  Ciencias
Sociales y Humanidades
Ciclo Formativo: Inicial Linea formativa: Basica
Semestre 1] Tipo de actividad : Obligatoria
N° SCT: 6 Horas Cronoldgicas Semanales
Presenciales: 4,5 hrs Trabajo Auténomo: 3 hrs
Pre-requisitos No tiene

Académico (s)
Responsable (s) y
equipo docente

Manuel Vivar Aguila

Contacto

manuel.vivar@docentes.uaysen.cl

Ano

2019

Periodo Académico

1° semestre

Horario clases !

Lunes 12:00 — 13:30
Miércoles 16:15 — 19:30

Horario de atencion
estudiantes

Viernes 14:30 — 16:00 hrs

Campus

Rio Simpson

2. Propdsito formativo

En la asignatura se dan a conocer un conjunto de conceptos basicos de la teoria econdmica y del método
de analisis econdmico, para que ésta sea una herramienta de estudio en el desarrollo profesional de un
trabajador social, considerando que el entorno econdmico en que las personas y comunidades se
desenvuelven, influye en su bienestar social.

En este contexto, la asignatura permite conocer el funcionamiento general de una economia de mercado,
los principales tipos de agentes econdmicos y las relaciones que los vinculan; conocer las teorias de
crecimiento y desarrollo econémico, vinculdndolas con las desigualdades sociales y territoriales que
subyacen en ellas.

Complementariamente, durante el desarrollo del curso se analizan los principales fallos del mercado, de
manera de comprender el papel del Sector Publico en una economia mixta en sus distintos niveles
territoriales e introducir desde la perspectiva econdmica la existencia de las politicas publicas.

Este curso forma parte del proceso formativo general en ciencias sociales, a la vez que sienta las bases
para la vinculacion con los cursos de politicas publicas que se inician a partir del IV semestre académico
y que constituyen una linea de especialidad en la formacidn profesional.

3. Contribucion al perfil de egreso

LIncluir horarios de otras actividades como laboratorios, si corresponde, sefialar Dia y bloque horario.



Esta asignatura contribuye a los siguientes desempefios declarados en el Perfil de Egreso de la carrera:

Analiza, comprende y predice los efectos globales y locales de las transformaciones socio
culturales.

Demuestra conocimientos en las diferentes dreas de las ciencias sociales.

Demuestra conocimiento en disefio e implementacidn de politicas publicas a nivel local, regional y
nacional, asi como el abordaje de perspectivas comparadas.

Demuestra la capacidad para participar en proyectos multidisciplinarios donde se aborden
problematicas locales y con impacto en la sociedad, interactuando en forma efectiva y
constructiva.

4. Resultados de aprendizaje especificos

Resultado de Aprendizaje Especifico

RAE1. Analiza el funcionamiento general de una economia de mercado, los principales tipos de agentes
econdmicos y las relaciones que los vinculan.

RAE2. Describe las herramientas analiticas bdsicas que explican el funcionamiento de los mercados.
RAE3. Analiza los métodos de medicidn de la actividad econémica a nivel agregado.

RAE4. Relaciona fendmenos tales como la desigualdad socioecondmica o territorial a partir del andlisis de
los modelos de crecimiento y desarrollo.

RAE5. Compara la evolucién de principales cifras econdmicas a nivel nacional y regional, utilizando

categorias tales como el PIB, Desempleo e Inflacién.

5. Unidades de Aprendizaje

1.

2.
3.
4

PWNPE

1.
2.
3.

Unidad 1. Fundamentos y aspectos basicos de la economia

Economia como ciencia social, la eleccién y la escasez, los problemas basicos de la economia.
Historia y escuelas de pensamiento econdmico.

La economia en los sistemas mixtos: economia de mercado y estado.

Estados de Bienestar y Economia Familiar.

Unidad 2. Introduccion a la Microeconomia: Oferta, Demanda y Mercado de Productos

Demanda y comportamiento del consumidor

Produccidn y organizacién de los negocios

El funcionamiento de los mercados: mercados competitivos y competencia imperfecta
Los fallos del mercado, bienes publicos y el papel del Estado

Unidad 3. Mercado del Trabajo y Trabajo No Remunerado

Introduccion funcionamiento mercados de los factores: trabajo, recursos naturales y capital
Un zoom al mercado del trabajo: elementos generales de la economia laboral.
Produccidn, Reproduccion y el Trabajo No Remunerado: Brechas de Género.

Unidad 4. Introduccién a la Macroeconomia: Crecimiento y Desarrollo Econémico




Conceptos Claves: Oferta y Demanda Agregada

Medicién de la actividad econédmica: PIB, Contabilidad Nacional, Inflacién y Desempleo.
Indicadores de actividad econdmica y su vinculo con pobreza y desigualdad.

Teorias crecimiento y desarrollo econdmico

PwNPE

6. Recursos de Aprendizaje

Obligatoria:
1. Samuelson, Paul A. - Nordhaus, William D. (2010): Economia (192 ed.). Madrid: McGraw-Hill, 2010.
2. Stiglitz, J.E.: La economia del Sector Publico. A. Bosch, 1998.
3. LaIneficiencia de la Desigualdad, CEPAL 2018.

Sugerida:
1. Esping-Andersen, G.: “Fundamentos Sociales de las Economias Postindustriales”, Ariel, 2000.
2. McConnell, C.- Brue, S.- Macpherson, D.: “Economia Laboral”. McGraw-Hill, 2017.
3. Esterly, W.: “En busca del crecimiento”, A. Bosch, 2003

7. Metodologia de Trabajo:

Clases expositivas.
Ejercicios grupales de discusién en base a lecturas y reflexién bajo guias de trabajo.
Andlisis de casos privilegiando su pertinencia con el analisis regional.

8. Evaluaciones:

a) Evaluacionesy ponderaciones:
- 1 Prueba Solemne 35%
- 1 Trabajo grupal : 35% (Trabajo escrito equivale a un 80% y disertacion tiene nota individual
equivalente a un 20%)
- 3 Controles: 10% cada uno (Los controles son sobre materias vistas en clases y lecturas
complementarias)

b) Examen:

Estaran eximidos de la obligacion de rendir examen, conservando su nota de presentacion, los estudiantes
gue tengan un promedio ponderado igual o superior a 5,0.

c) Ponderacién Nota Final de la Asignatura:
= Nota de Presentacion: 70%
= Nota de Examen: 30% Se exige nota minima 4,0

d) Requisitos de aprobacién de asignatura (calificaciones y asistencia):

La nota final exigida para aprobar la asignatura es 4,0.




Para aprobar la asignatura se exigira en el Examen una nota minima 4.0, independientemente de si una nota
menor a 4.0 en el examen permite una nota final superior a 4.0 (articulo 46 del Reglamento General de
estudios de Pregrado).

La asistencia minima exigida para aprobar la asignatura es de 65%.

e) Disposiciones reglamentarias de calificaciones y aprobacién

= Todas las calificaciones, incluidos los promedios ponderados, se expresaran en cifras con un decimal.
La centésima igual o mayor a cinco se aproximara a la décima superior y la menor a cinco se
desestimara.

= En casos debidamente justificados ante la Secretaria Académica, el estudiante que no haya asistido a
una evaluacién tendra derecho a rendir al menos una evaluacion recuperativa en fecha establecida por
el docente. Dicha evaluacion tendra una ponderacidn equivalente a aquella no rendida y debera cubrir
los mismos objetivos de evaluacion.

» Se consideraran debidamente justificadas las inasistencias ante la Secretaria Académica aquellas que
estén respaldadas con certificados médicos, laborales o algliin documento validado por la Unidad de
Acceso y Desarrollo Estudiantil. Las inasistencias no justificadas a evaluaciones hardn que ésta sea
calificada con la nota minima (1.0).

9. Comportamiento y ética académica:

Se espera que los estudiantes actlen en sus diversas actividades académicas y estudiantiles en concordancia
con los principios de comportamiento ético y honestidad académica propios de todo espacio universitario y
que estan estipulados en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Aysén, especialmente aquéllos
dispuestos en los articulos 23°, 24° y 26°. Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el
desarrollo, presentacién o entrega de una actividad académica del curso sujeta a evaluacidn, serd sancionado
con la suspensién inmediata de la actividad y con la aplicacién de la nota minima (1.0).

10.0tros aspectos asociados al funcionamiento del curso:

- Solo se permite un atraso maximo de 15 minutos al inicio de la clase para que la asistencia sea
considerada formalmente.

- Enclases de los miércoles, se toma asistencia en los dos mddulos.

- Lainasistencia a una prueba o control, ademas del justificativo formal, debe ser acompafiado por un
correo al profesor en el transcurso de las 24 hrs, indicando la razén de la inasistencia y cuando se
reincorpora a clases.




11. Planificacidn de las actividades de ensefianza- aprendizaje y de evaluacién

Semana Resultado(s) de | Tema (Unidades de aprendizaje) Actividad(es), evaluacién y/o lecturas
Aprendizaje
1 RAE1: Comprende el | Economia como ciencia social: la eleccidon y la escasez, los | Clase 1: Presentacion Curso, Contenidos y
18Marzo | fncionamiento problemas bésicos de la economia. Evaluacion
20 Marzo general de una Clase 2: Clase expositiva
economia de
mercado, los
principales tipos de
agentes econdémicos y
las relaciones que los
vinculan.
2 RAE1 Historia y escuelas de pensamiento econdmico. Clase 3: Clase expositiva.
25 Marzo
Clase 4: Lecturas y debate en clases
27 Marzo
3 RAE1 La economia en los sistemas mixtos: economia de mercado | Clase5: Clase expositiva.
01 Abril y estado. N
Clase 6: Clase expositiva y debate en clases
03 Abril
4 RAE1 Estados de Bienestar y Economia Familiar. Clase 7: Clase expositiva y lectura
08 Abril
Clase 8: Trabajo Grupal y Control N°1
10 Abril
5 RAE2: Conoce las Demanda y comportamiento del consumidor Clase 9: Taller Practico: Como leer e interpretar
15 Abril herramientas Graficos
17 Abril analiticas basicas para Clase 10: Clase expositiva
entender el
funcionamiento de los
mercados.
6 RAE2 Demanda y comportamiento del consumidor Clase 11: Clases expositiva y trabajo grupal con
22 Abril ejercicios
24 Abril Produccion y organizacion de los negocios Clase 12: Clase expositiva y Control N°2
7 RAE2 Produccidn y organizacién de los negocios Clase 13: Clase expositiva

29 Abril




El funcionamiento de los mercados: mercados competitivos
y competencia imperfecta

8 RAE2 Los fallos del mercado, bienes publicos y el papel del Clase 14: Clase expositiva y lecturas
06 Mayo Estado.
Clase 15: Trabajo Grupal y Debate
08 Mayo
9 RAE2 Clase 16: Prueba Solemne N°1
13 Mayo Introduccidn funcionamiento mercados de los factores: N .
. . Clase 17: Clase expositiva y trabajo grupal
15 Mayo trabajo, recursos naturales y capital
Un zoom al mercado del trabajo: elementos generales de la
economia laboral.
10 RAE2 : Conoce las Un zoom al mercado del trabajo: elementos generales de la | Clase 18: Clase Expositiva
20Mayo | harramientas economia laboral. N ,
liti bsi Clase 19: Clase expositiva y trabajo grupal
22 Mayo | @naliticas basicas para
entender el
funcionamiento de los
mercados.
RAE3: Identifica los
métodos de medicidn
de la actividad
econdmica a nivel
agregado.
1 RAE2 — RAE3 Produccidn, Reproduccion y el Trabajo No Remunerado: Clase 20: Clase Expositiva
27 Mayo Brechas de Género. N 4
Clase 21: Clase expositiva y trabajo grupal
29 Mayo
12 RAE3 Conceptos Claves: Oferta y Demanda Agregada Clase 22: Clase Expositiva
03 Junio Medicién de la actividad econémica: PIB, Contabilidad - ,
Naci | Inflacié D | Clase 23: Clase expositiva, trabajo grupal y
05 Junio acional, Inflacién y Desempleo. Control N°3
13 RAE 3: Identifica los Indicadores de actividad econdmica y su vinculo con Clase 24: Clase Expositiva
10Junio | métodos de medicion | pobreza y desigualdad. N .
L. , .. , . . . Clase 25: Clase expositiva y trabajo grupal
12 Junio de la actividad Teorias crecimiento y desarrollo econémico, diferencias y

econdmica a nivel
agregado.

factores explicativos




RAEA4: Analiza como
los modelos de
crecimientoy
desarrollo econédmico
generan
desigualdades
socioecondmicas y
territoriales.

14 RA 4 Teorias crecimiento y desarrollo econémico, diferencias y Clase 26: Trabajo Supervisado
17 Junio factores explicativos . .
Clase 27: Trabajo Supervisado
19 Junio
15 RA 5: Analiza la Indicadores de actividad econdmica y su vinculo con Clase 28: Trabajo Supervisado
25Junio | ayolucion de pobreza y desigualdad. , ,
incioal i Clase 29: Trabajo Supervisado
26 Junio prmu}pa‘es ci ra's
econdmicas a nivel
nacional y regional
16 RA5 Indicadores de actividad econdmica y su vinculo con Clase 30: Exposiciones
01 Julio pobreza y desigualdad. N
Clase 31: Exposiciones
03 Julio
17 Examen
17 Julio

18




