Programa de Asignatura

1. Identificacion Asignatura

Nombre: Seminario de Titulacion Il Cdédigo: | TS1029
Carrera: Trabajo Social Unidad Académica: Departamento de Ciencias
Sociales y Humanidades

Ciclo Formativo: Profesional Linea formativa: Especializada
Semestre 10° semestre Tipo de actividad: Obligatoria
N° SCT: 24 SCT Horas Cronoldgicas Semanales

Presenciales: 3 Trabajo Auténomo: 36
Pre-requisitos Seminario de titulacion |

2. Propdsito formativo

El propdsito de los cursos de Seminario de Titulacion | y Il es que las y los estudiantes elaboren un proyecto de
titulacion que permita integrar y aplicar los diversos contenidos y herramientas metodoldgicas adquiridos durante
su formacion disciplinar. En cuanto a su contenido este proyecto de titulacion debera articular la generacion de
conocimiento y una propuesta de intervencion sobre una problematica social especifica. El curso de Seminario de
Titulacion 1l se focalizara en la implementacion del proyecto disefiado en el curso Seminario de Titulacion |y en la
redaccion de un informe de resultados en formato de tesis.

Durante el curso las y los estudiantes deberdn planificar y ejecutar el trabajo de produccién de datos siguiendo los
criterios metodoldgicos, técnicos y éticos propios de las ciencias sociales. Los datos obtenidos deberan ser analizados
utilizando las estrategias y técnicas analiticas apropiadas para abordar las preguntas y objetivos del proyecto,
buscando articular estos resultados con el componente de intervencidn social. Finalmente, las y los estudiantes
deberan redactar y comunicar sus resultados de investigacion a través de informes que les permitan elaborar un
producto final en formato de tesis académica.

Para lograr estos objetivos, el curso se desarrollard bajo la modalidad de talleres de seminario con tutorias
individuales y/o grupales. Con esta metodologia se busca fomentar la participacion activa de las y los estudiantes en
el proceso de construccidon de contenidos y elaboraciéon de sus proyectos de titulacion. Por lo tanto, a las y los
profesores guias les corresponde el rol de facilitar este proceso y orientarlo seglin los objetivos definidos y los
productos esperados, contribuyendo al seguimiento y evaluacion periddica de la labor de las y los estudiantes.

Esta asignatura se ubica en el ciclo profesional del plan de estudios de la carrera de Trabajo Social, por lo tanto, es
una instancia que busca integrar la formacién disciplinar desarrollada durante los ciclos de formacion inicial y de
licenciatura. El curso de Seminario de Titulacidn Il es una continuacién directa del curso Seminario de Titulacion I.
Asimismo, este curso se conecta directamente con el Examen de Titulacién que consiste en la exposicidén publica y
en la defensa del proyecto desarrollado durante los cursos de Seminario de Titulacion Iy II.

3. Contribucion al perfil de egreso

Esta asignatura contribuye a los siguientes desempefios o resultados de aprendizaje globales declarados en el Perfil de
Egreso de la carrera:

e Analiza, comprende y predice los efectos globales y locales de las transformaciones socio culturales.

e Demuestra conocimientos en las diferentes areas de las ciencias sociales.

e Lidera, disefia e implementa acciones de fortalecimiento y desarrollo de los territorios, el medio ambiente y la
sustentabilidad.
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e Demuestra conocimiento en disefio e implementacion de politicas publicas a nivel local, regional y nacional, asi
como el abordaje de perspectivas comparadas.

e Impulsa procesos de fortalecimiento de comunidades locales y procesos de formacién ciudadana de los habitantes
del pais.

e Demuestra juicio profesional en el analisis e intervenciones en problematicas y complejidades sociales en que
desempeifia su quehacer.

e Demuestra habilidades para colaborar en tareas de investigacion social, utilizando adecuadamente herramientas
metodoldgicas, desde una perspectiva critica y reflexiva.

e Disefia e implementa procesos de intervencion social, considerando las caracteristicas locales del contexto en que
interactua.

e Demuestra una sélida formacion tedrico disciplinar, orientada a reconocer los debates tedricos sobres los cuales se
sustentan los procesos de andlisis e intervencion profesional.

e Demuestra una actitud proactiva y responsable hacia la actualizacidon de conocimientos y habilidades disciplinarios.
Participa en proyectos multidisciplinarios donde se aborden problematicas reales y con impacto en la sociedad,
interactuando en forma efectiva y constructiva.

e Demuestra una solida formacidn ética-profesional, orientada a reconocer y resguardar los asuntos de interés
publico, cuyo enfoque sea la contribucion y transformacion de los territorios, tanto de la regién y del pais.

4. Resultados de aprendizaje especificos

Resultado de Aprendizaje Especifico Criterios de evaluacion Evidencia

1. Implementa un disefio de 1.1. Planifica el trabajo de campo - Informe de trabajo de
metodoldgico que permita la considerando las particularidades de su campo.
produccién de datos sobre el poblacion objeto de estudio y los
objeto de investigacién e requerimientos practicos.
intervencion. 1.2. Aplica las pautas éticas durante el

trabajo de campo.
1.3. Aplica con rigurosidad técnica los
instrumentos de produccién de datos.

2. Interpreta los resultados de la 2.1. Registray procesa los datos obtenidos - Base de datos
investigacion estableciendo para prepararlos para el andlisis. cuantitativos o corpus de
relaciones con una propuesta de 2.2. Analiza los datos utilizando las técnicas documentos cualitativos.
intervencidén que aborde una pertinentes segl]n Sus preguntas y - Informe de resultados
problemética social. objetivos de investigacion. preliminares.

3. Propone elementos para 3.1. Relaciona los resultados de la - Informe de resultados
intervenir en el objeto estudiado a investigacidn con una propuesta de preliminares.
partir de los resultados de su intervencion social. - Documento de tesis
investigacion. 3.2. Formula lineamientos para la completa.

intervencion o analisis de una estrategia
sobre el fenémeno/objeto estudiado en
funcidn de sus resultados.

4. Comunica en forma escrita y oral 4.1. Aplica las competencias de lecto- - Informe de resultados
los resultados y propuestas de la escritura académica para generar preliminares.
investigacién siguiendo los productos asociados a su proyecto de - Documento de tesis
criterios de la produccién de titulacion. completa.
documentos académicos. 4.2. Incorpora los contenidos relevantes del

proyecto de titulacion en los productos
entregados.




&P

Inive

it

de Aysén

5. Unidades de Aprendizaje

Las siguientes unidades de aprendizaje se plantean como competencias minimas que las y los estudiantes deberan
aplicar durante este curso, pero no como contenidos a ser abordados por los profesores:

Unidad 1: Produccién y procesamiento de datos en la investigacion social.

Unidad 2: Analisis de datos cuantitativos y cualitativos.

Unidad 3: Relaciones entre investigacion social e intervencidn social

Unidad 4: Competencias de lecto-escrituras aplicadas a la produccion de documentos académicos.
Unidad 5: Reflexiones éticas para el proceso de intervencidn-investigacion

6. Recursos de Aprendizaje

Bibliografia de referencia:
Unidad 1y 2

Canales, Manuel. (2016). Metodologias de Investigacion Social. Introduccidn a los oficios. Santiago de Chile: LOM.
Hernandez, Roberto, Fernandez, Carlos y Baptista, Maria del Pilar (2014). Metodologia de la investigacion (6°
edicion). México D.F.: McGraw-Hill.

Vasilachis, Irene (2006). Estrategias de investigacion cualitativa. Barcelona: Editorial Gesida.

Delgado, Juan Manuel y Gutiérrez, Juan (1999). Métodos y técnicas cualitativas de investigacion en ciencias sociales
(3° edicion). Madrid: Editorial Sintesis.

Cea, Maria Angeles (2001). Metodologia Cuantitativa. Estrategias y técnicas de investigacidn social. Madrid: Editorial
Sintesis. 2001.

Lépez-Roldan, Pedro y Fachelli, Sandra (2015). Metodologia de la investigacion social cuantitativa. Barcelona:
Universidad Auténoma de Barcelona. Disponible en: http://ddd.uab.cat/record/129382

Unidad 3

Falla, Uva (2010). Praxis o investigacion: dilemas de una profesidon que se construye como ciencia. Tabula Rasa 13,
293-319. Disponible en: http://www.scielo.org.co/pdf/tara/n13/n13a13.pdf

Healy, Karen (2001). Trabajo Social, perspectivas contemporaneas. Madrid: Ediciones Morata.

lamamoto, Marilda (2000). La metodologia en Servicio Social: lineamientos para el debate. En E. Borgianni y C.
Montafio (orgs.), Metodologia en Servicio Social Hoy en Debate (pp 93-104). Sdo Paulo, Brasil: Cortez Editora.
Molina, Maria Lorena (2017). La investigacidn en Trabajo Social. En P. Vidal (Coord.), Las caras del Trabajo Social en
el mundo (pp 161-205). Santiago de Chile: RIL Editores.

Unidad 4

Castelld, Montserrat (Coord.). (2007). Escribir y comunicarse en contextos cientificos y académicos. Barcelona: Grao.
Moreira, Tiarella. (2009). Te acompafio mientras escribes: guia para producir, revisar y mejorar un texto. Santiago.
Ediciones Universidad Catdlica de Chile.

Montolio, Estrella (Coord.). (2000). Manual practico de escritura académica. Barcelona: Ariel.

Cassany, Daniel (2003) [1988]. Describir el escribir. C6mo se aprende a escribir. (11 edicion). Barcelona: Paidés.

Unidad 5

Londofio, Liz (2009). Etica y Trabajo Social. Una aproximacién a los debates contemporaneos a partir de un estado
del arte. Palobra (9), 221-234.



http://www.scielo.org.co/pdf/tara/n13/n13a13.pdf

- Aguayo, Cecilia (2011). El Trabajo social y la accién social: entramados epistémicos y éticos de la accion profesional.
Servicios Sociales y Politica Social, 94, 175-184
- Colegio Asistentes Sociales de Chile (2014). Cédigo de ética profesional. Santiago: s.e.

7. Comportamiento y ética académica:

Se espera que los estudiantes actien en sus diversas actividades académicas y estudiantiles en concordancia con los
principios de comportamiento ético y honestidad académica propios de todo espacio universitario y que estan
estipulados en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Aysén, especialmente aquéllos dispuestos en los
articulos 23°, 24° y 26°.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacion o entrega de una actividad
académica del curso sujeta a evaluacion, sera sancionado con la suspension inmediata de la actividad y con la aplicacién
de la nota minima (1.0).
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Planificacion del curso

8. Responsables

Académico (s) Responsable (s)y | Las/os profesoras/es guias serdn los siguientes:
equipo docente - Sebastian Ibarra G. (coordinador del curso)
- Cesar Marifiez

- Carmen Bravo

- Esteban Cofré

- Patricia Carrasco

- Lorena Mufioz

Contacto El contacto debera realizarse con el/la profesor guia que le corresponda.

Ao 2025 Periodo Académico 2° semestre

Horario clases Se debera fijar a partir de un | Horario de atencion | Se debera fijar a partir de
acuerdo entre cada estudiantes un acuerdo entre cada
estudiante y su profesor/a estudiante y su profesor/a
guia. guia.

Sala / Campus Sesiones de tutoria online y presenciales

9. Metodologia de Trabajo:

La asignatura contiene:

Actividades de vinculacidn con el medio Actividades relacionadas con proyectos de | X
investigacion

Este curso se realizard en modalidad de seminario y tutorias individuales y grupales. Esta metodologia de trabajo busca
fomentar la participacidn activa y el trabajo auténomo de las y los estudiantes en el proceso de elaboracién de su trabajo
de titulacion.

El rol de las y los profesores guias es supervisar los avances y orientar el proceso contribuyendo con su experiencia y
expertise al correcto desarrollo del trabajo de titulacidn. Para ello se trabajara a través de tutorias individuales y grupales
en las que las y los estudiantes expongan sus avances y se discutan los comentarios y propuestas de mejoras.

10. Evaluaciones:

El curso Seminario de Titulacién Il contempla cinco entregas

- Entrega 1. Versidn final del proyecto de tesis = 10% (Entrega: 26 de agosto).

- Entrega 2. Informe de trabajo de campo = 10% (Entrega: 23 de septiembre).

- Entrega 3. Base de datos y/o corpus de documentos = 5% (Entrega: 14 de octubre).

- Presentacién de avances=10% (Noviembre)

- Entrega 4. Informe de resultados preliminares = 15% (Entrega: 18 de noviembre).

- Entrega 5. Documento final de la tesis = 50% (Entrega: 15 de diciembre) *Como se establece en el Reglamento de
la carrera de Trabajo Social, el documento final de la tesis serd evaluado por una comision.

Criterios de reprobacidn:

- Las/os estudiantes que no entreguen el documento final de la tesis en la fecha indicada reprobaran el curso y
deberan inscribirlo el semestre siguiente.

- En el caso que el profesor/a guia de tesis evalle con nota reprobatoria el documento de la tesis implicara la
reprobacion de todo el curso con nota 3,9 o inferior.




En el caso de que los otros dos evaluadores/as de la tesis la evaliien con nota reprobatoria implicara la reprobacion
de todo el curso con nota 3,9 o inferior.

11. Otros aspectos asociados al funcionamiento del curso:

e Lasy los estudiantes realizaran su trabajo de titulacion en forma individual.

e Las tutorias del trabajo de titulacidn se realizaran en grupos de maximo 3 estudiantes por cada profesor/a guia. Estas
tutorias podran ser individuales y grupales segln se realice la programacion por cada profesor/a guia y sus
estudiantes. También se contemplan actividades generales en las que se rednen todos/as los/as estudiantes que
estan realizando su trabajo de titulacidn.

12. Planificacion de las actividades de ensefianza- aprendizaje y de evaluacion
Semana Resultado(s) de | Tema (Unidades de | Recursos utilizados o | Actividad(es) de Trabajo
Aprendizaje aprendizaje) y actividades | lecturas Auténomo
1 RdA 1 Unidad 1y 5 A definir en conjunto con | - Redaccidn de version
el/la profesor/a guia final del disefio
metodoldgico.
2 RdA 1 Unidad1y5 A definir en conjunto con | - Redaccion de version
el/la profesor/a guia final del disefio
metodoldgico.

3 RdAl Unidad1y5 A definir en conjunto con | - Elaboracion de

el/la profesor/a guia instrumentos de
produccién de
informacion.

4 RdA1 Unidad 1y 5 A definir en conjunto con | - Elaboracién de

el/la profesor/a guia instrumentos de
produccién de
informacion.

5 RdA1 Unidad1y5 A definir en conjunto con | - Trabajo de campoy

el/la profesor/a guia procesamiento de
datos.

6 RdA1 Unidad 1y 5 A definir en conjunto con | - Trabajo de campoy

el/la profesor/a guia procesamiento de
datos.

7 RdA1 Unidad1y5 A definir en conjunto con | - Trabajo de campoy

el/la profesor/a guia procesamiento de
datos.

8 RdA1 Unidad1y5 A definir en conjunto con | - Trabajo de campoy

el/la profesor/a guia procesamiento de
datos.

9 RdA2 Unidad 2,3,4y5 A definir en conjunto con | - Analisis de datos.

el/la profesor/a guia

10 RdA2 Unidad 2, 3,4y 5 A definir en conjunto con | - Anadlisis de datos.

el/la profesor/a guia

11 RdA2 Unidad 2,3,4y5 A definir en conjunto con | - Anadlisis de datos.

el/la profesor/a guia

12 RdA3 Unidad 2,3,4y5 A definir en conjunto con | - Analisis de datos.

el/la profesor/a guia - Redaccién de
resultados y
conclusiones.

13 RdA3 Unidad 2,3,4y5 A definir en conjunto con | - Redaccion de

el/la profesor/a guia resultados y
conclusiones.
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RdA3

Unidad 2,3,4y5

A definir en conjunto con
el/la profesor/a guia

Redaccion de
resultados y
conclusiones.

15

RdA3

Unidad 2,3,4y5

A definir en conjunto con
el/la profesor/a guia

Redaccion de
resultados y
conclusiones.

16

RdA3

Unidad 2,3,4y5

A definir en conjunto con
el/la profesor/a guia

Redaccion de
resultados y
conclusiones.




