
 

Programa de Asignatura 

1. Identificación Asignatura 

Nombre: Clinica de la Mujer y Recien Nacido I Código: OB1005 

 

Carrera: Obstetricia Unidad Académica Académica 

Ciclo Formativo: Licenciatura Línea formativa: Especializada 

Semestre V Tipo de actividad : Obligatoria  

N° SCT: 16-SCT Horas Cronológicas Semanales 

Presenciales:  20 hrs. Trabajo Autónomo: 4 hrs. 

Pre-requisitos Salud de la Mujer y Recién Nacido II - Farmacología 

2. Propósito formativo 

El proposito de esta asignatura es que el estudiante proporcione atención integral a la mujer en todo su cilo vital, 
abarcando el ambito de la ginecologia y proceso reproductivo, incoporando siempre a las redes de apoyo y/o familia 
significativa, realizando intervenciones de salud individual y comunitaria. 

A su vez, se busca que el estudiante proporcione atención integral al recien nacido sano, se integre al equipo 
multidisciplinario y maneje el rol profesional de la matrona/matron en torno a la fisiología concordante con el nivel 
curricular que posee. Todo esto en atención abierta, cerrada y comunitaria. 

Este curso se relaciona curricularmente con Salud de la Mujer y Recién Nacido IV 

3. Contribución al Perfil de Egreso 

Esta asignatura contribuye a los siguientes desempeños o resultados de aprendizaje globales declarados en el Perfil 
de Egreso de la carrera: 

 Brinda una atención en salud, desde un enfoque integral, biopsicosocial y de riesgo a la mujer a través de 
su ciclo vital, al neonato, pareja, familia y comunidad en las actividades de promoción, prevención, 
diagnóstico, tratamiento y rehabilitación en los distintos niveles de atención. 

 Desarrolla habilidades de enfermería para su desempeño profesional dentro de los diferentes sistemas 
asistenciales de la región y el país. 

 Demuestra responsabilidad, liderazgo, respeto a la diversidad, compromiso con el enfoque de género y el 
cuidado ambiental del territorio donde se desempeña. 

 Demuestra juicio profesional, actitud crítica y reflexiva, creatividad, proactividad, flexibilidad para 
desarrollar su rol en distintos contextos y complejidades y la capacidad de tomar de decisiones basadas en 
la evidencia científica. 

 Se adapta proactivamente a los cambios y necesidades locales, contribuyendo a mejorar los resultados en 
salud. 

 Demuestra una formación social, ética, humanista, científica y de saberes disciplinares y tecnológicos, así 
como sólidos principios éticos, bioéticos y legales de la profesión al momento de ejercer su rol. 

 Demuestra una formación orientada hacia la salud pública y gestión en salud, con un alto compromiso y 
sentido de responsabilidad social, aportando en planificación, ejecución y evaluación de programas de 
salud, en el ámbito de su competencia. 

 Genera espacios de empoderamiento comunitario, con el propósito de contribuir al cumplimiento de los 
objetivos sanitarios y a elevar el nivel de salud y calidad de vida de la mujer, neonato, pareja, familia y 
comunidad. 



 

 Formula, ejecuta y evalúa programas y proyectos de educación, intervención comunitaria e investigación 
en salud. 

 Demuestra compromiso con la realidad social, cultural y medioambiental de la región de Aysén. 
 Demuestra la capacidad para participar en proyectos multidisciplinarios donde se aborden problemáticas 

locales y con impacto en la sociedad, interactuando en forma efectiva y constructiva. 
 Demuestra una sólida formación ético-profesional, orientada a reconocer y resguardar los asuntos de 

interés público cuyo enfoque sea la contribución y transformación de los territorios, tanto de la región y 
del país. 

4. Resultados de Aprendizaje Específicos 

En esta asignatura el estudiante debe: 

1. Reconocer y aplicar aprendizajes adquirdos en asignaturas previas habilitantes para el desempeño clinico 
directo disciplinar mediante la solución de casos clínicos, situaciones simuladas y OSCE. 

2. Atender integralmente a usuarios utilizando conocimientos fisiologicos adquiridos desde la medicina 
basada en la evidencia, con un compentente de analisis critico y reflexivo en torno al rol profesional de la 
matrona/matrón en los distintos niveles de atencion de salud siempre con un enfoque biopsicosocial 

3. Realizar intervenciones a nivel comunitario, asumiendo el rol profesional matrona/matrón desde las 
necesidades diagnosticadas en la comunidad. 

5. Unidades de Aprendizaje 

Unidades de Aprendizaje (Saberes conceptuales y procedimentales) 

Unidad 1. Intensivo Pre-Clinico 
1.1. Partos 
1.2. URNI 
1.3. Ginecologia 
1.4. Salud Comunitaria 

 
6. Evaluaciones  

a) Evaluaciones y ponderaciones: 

El estudiante para aprobar el curso debe tener aprobada cada clínica con nota mínima 4.0. 

La reprobacion de 1 clinica, dará la opcion a realizarla nuevamente dentro del periodo académico o según 
disponibilidad de campo clinico y docente. 

La reprobación de 2 clínicas, determinará la reprobación inmediata del curso. 

La reprobacion de una clinica por segunda vez determinará la reprobación del curso. 

El estudiante que obtenga nota menor que 5.0 en OSCE tendrá una jornada de debriefing individual de carácter 
obligatorio, para dar por aprobada la evaluación, esta actividad no modificará la nota obtenida. 

 

b) Examen: 

Asignatura con examen obligatorio 
 

 

 

 



 

c) Ponderación Nota Final de la Asignatura: 

 

Test 10% 

Práctica clínica: 4 PC con 15% c/u 60% 

Certamen (1) 15% 

OSCE  15% 

Nota presentación examen 100% 

 

 Nota de Presentación: 70% 
 Nota de Examen: 30% 

 

d) Requisitos de aprobación de asignatura (calificaciones y asistencia): 

La nota final exigida para aprobar la asignatura es 4.0 

La asistencia mínima exigida para aprobar la asignatura es de 75% en clases presenciales. 

La asistencia para actividades como evaluaciones, practicas clínicas, simulación clínica y OSCE son de asistencia 
obligatoria. 

 

e) Disposiciones reglamentarias de calificaciones y aprobación 
 Todas las calificaciones, incluidos los promedios ponderados, se expresarán en cifras con un decimal. La 

centésima igual o mayor a cinco se aproximará a la décima superior y la menor a cinco se desestimará. 
 En casos debidamente justificados ante la Secretaría Académica, el estudiante que no haya asistido a 

una evaluación tendrá derecho a rendir al menos una evaluación recuperativa en fecha establecida por 
el docente. Dicha evaluación tendrá una ponderación equivalente a aquella no rendida y deberá cubrir 
los mismos objetivos de evaluación.   

 Se considerarán debidamente justificadas las inasistencias ante la Secretaría Académica aquellas que 
estén respaldadas con certificados médicos, laborales o algún documento validado por la Unidad de 
Acceso y Desarrollo Estudiantil. Las inasistencias no justificadas a evaluaciones harán que ésta sea 
calificada con la nota mínima (1.0). 

 
7. Recursos de Aprendizaje 

7.1. Bibliografía: 

1. Fundamentos de Enfermería, Perry y Potter. Editorial Interamericana. 5ª edición 2002 
2. Enfermería Clínica, técnicas y procedimientos, Perry y Potter. 4ª edición. 
3. Manual de atención personalizada en el proceso reproductivo 

https://diprece.minsal.cl/wrdprss_minsal/wp-content/uploads/2015/10/2008_Manual-de-Atencion-
personalizada-del-Proceso-reproductivo.pdf  

4. CEDIP.(2019). Guias Clínicas. Recuperado de: http://www.cedip.cl/site/guias-clinicas/ 
5. Schwarcz R., Diverges C., Díaz A., Fescina R. Obstetricia. 7° Edición. 2016. Editorial el Ateneo. 
6. González-Merlo, J. Ginecología. 9° Edición, 2014. Elsevier Masson. 
7. Pérez Sánchez A. Ginecología. 4º Edición. 2014. Ed. Mediterráneo 
8. Manual de Neonatología José Luis Tapia – Patricio Ventura Junca. 3ª Edición. Editorial 

Mediterraneo. Año 2018. 



 

9. Ministerio de Salud. (2017). Norma General Tecnica para la atencion integral del recién nacido en la 
unidad de puerperio en servicios de Obstetricia y ginecología. Recuperado de: 
https://www.minsal.cl/wp-content/uploads/2015/09/Norma-194-Atenci%C3%B3n-del-Recien-
Nacido.Versi%C3%B3n-WEB.pdf 

10. Gobierno Vasco. (2010).Guia de practica clínica sobre la atención del parto normal. Recuperado de: 
http://www.guiasalud.es/GPC/GPC_472_Parto_Normal_Osteba_compl.pdf 

11. Ministerio de Salud, gobierno de Chile. Guias nacionales de neonatologia.(2005). Recuperado de:  
https://www.minsal.cl/sites/default/files/files/2005_Guia%20Nacional%20de%20neonatologia.pdf 

7.2. Recursos materiales e infraestructura  

Salas de clases 

Centros sanitarios para prácticas clínicas 

Laboratorio de Simulación clínica 

 

8. Horarios 

 Los horarios definidos para las practicas clínicas durante todo el semestre son de lunes a jueves de 8:30 a 12:30. 

Los horarios de las sesiones extraordinarias se avisarán con anticipación. 

Los horarios de los prácticos de Simulación clínica serán durante las jornadas de las mañanas y se avisarán las horas 

con anticipación 



 

Programación Primera semana intensiva de Asignatura Clínica de la Mujer y Recién Nacido I 

Horari

o 

Obstetricia - Semestre V 

LUNES 18 MARTES 19 MIERCOLES 20 JUEVES 21 VIERNES 22 

8:30-

10:00 

 OB1005                                    Clínic

a Salud de la Mujer y Recién 

Nacido 

I                                                X. 

Paredes, L. Flores, P. Rodríguez, E. 

Barría 

 

OB1005                                    Clínica 

Salud de la Mujer y Recién Nacido 

I                                                X. 

Paredes, L. Flores, P. Rodríguez, E. 

Barría 

 OB1005                                    Clínica 

Salud de la Mujer y Recién Nacido 

I                                                X. 

Paredes, L. Flores, P. Rodríguez, E. 

Barría 

OB1005                                    Clínica 

Salud de la Mujer y Recién Nacido 

I                                                X. 

Paredes, L. Flores, P. Rodríguez, E. 

Barría 

10:15-

11:45 

 

OB1005                                    Clínic

a Salud de la Mujer y Recién 

Nacido 

I                                                X. 

Paredes, L. Flores, P. Rodríguez, E. 

Barría 

OB1005                                    Clínica 

Salud de la Mujer y Recién Nacido 

I                                                X. 

Paredes, L. Flores, P. Rodríguez, E. 

Barría 

 

SEREMI (CAPACITACION) 

OB1005                                    Clínica 

Salud de la Mujer y Recién Nacido 

I                                                X. 

Paredes, L. Flores, P. Rodríguez, E. 

Barría 

OB1005                                    Clínica 

Salud de la Mujer y Recién Nacido 

I                                                X. 

Paredes, L. Flores, P. Rodríguez, E. 

Barría 

Electivos 

12:00-

13:30 

OB1005                                    Clínic

a Salud de la Mujer y Recién 

Nacido 

I                                                X. 

Paredes, L. Flores, P. Rodríguez, E. 

Barría 

OB1005                                    Clínica 

Salud de la Mujer y Recién Nacido 

I                                                X. 

Paredes, L. Flores, P. Rodríguez, E. 

Barría 

OB1005                                    Clínica 

Salud de la Mujer y Recién Nacido 

I                                                X. 

Paredes, L. Flores, P. Rodríguez, E. 

Barría 

OB1005                                    Clínica 

Salud de la Mujer y Recién Nacido 

I                                                X. 

Paredes, L. Flores, P. Rodríguez, E. 

Barría 

OB1006                                        Gestió

n y Liderazgo en Salud 

I                                                              

M. Fernández 

14:30-

16:00 

OB1005                                    Clínic

a Salud de la Mujer y Recién 

Nacido 

I                                                X. 

Paredes, L. Flores, P. Rodríguez, E. 

Barría 

FTIN01-02-

04                                          Inglés 
OB1005                                    Clínica 

Salud de la Mujer y Recién Nacido 

I                                                X. 

Paredes, L. Flores, P. Rodríguez, E. 

Barría 

FTIN01-02-

04                                          Inglés 
FTIN03                                            Inglé

s 

16:15- 

17:45 

OB1005                                    Clínic

a Salud de la Mujer y Recién 

Nacido 

I                                                X. 

Paredes, L. Flores, P. Rodríguez, E. 

Barría 

FTIN03                                            Inglé

s 
OB1007                                     Salud 

Pública y Epidemiología II 
FTIN03                                            Inglé

s 
FTIN01-02-

04                                          Inglés 



 

18:00-

19:30 

  OB1007                                         Salu

d Pública y Epidemiología II 
   

1. CONTENIDOS DE PARTOS Y PP INMEDIATO: 

 Fundamentos de enfermería (procedimientos y semiología) 

 Anatomía pelvis femenina 

 Determinismos del Parto 

 Valoración clínica de la paciente con aparente contractilidad uterina 

 Mecanismo del trabajo de parto 

 Conducta Medica y de matronería durante el trabajo de enfermería 

 Medicamentos mas utilizados en el trabajo de parto y puerperio 

 Atención del parto 

 Alumbramiento 
 

 

2. CONTENIDO URNI  

 Semiología neonatal 

 Atención inmediata del recién nacido fisiológico 

 Examen físico del recién nacido 

 Termorregulación del recién nacido 

 Fenómenos parafisiológicos del recién nacido 

 Asfixia perinatal 

 Reanimación neonatal 
 

 

3. CONTENIDOS GINE Y APS 
 Control Prenatal 

 Establecimiento del diagnóstico de embarazo  

 Control de evolución del embarazo y crecimiento fetal 

 Evaluación a la embarazada de acuerdo a factores de riesgo biomédico, psicosocial y laboral 

 Solicitud e Interpretación de resultado de exámenes de rutina y complementarios 

 Derivaciones a otros profesionales 
 

 Control de puérpera y Recién nacido  



 

 Control de la evolución normal del puerperio 

 Examen físico general del recién nacido 

 Evaluación de técnicas de amamantamiento y cuidados del pezón 

 Pesquisar factores de riesgo psicosocial 

 Cuidados del puerperio y el recién nacido 
 

 Educación y consejerías (revisión por alumnos) 

 Fomento a la lactancia materna  

 Consejería VIH/SIDA  (CAPACITACION CONSEJERIA VIH/SIDA) 

 Educación para el parto a embarazada y su pareja (TALLERES CHCC)  

 Educación para la salud con enfoque en la salud sexual y reproductiva   

 
 Control de Regulación de Fecundidad 

 Tipos, características y disponibilidad de los métodos de regulación de la fecundidad y los aspectos relacionados con planificación familiar. 

 Prescripción y control del uso del método de regulación de la fecundidad 

 
Control Ginecológico preventivo 

 Examen ginecológico  

 Examen de mamas protocolizado 

 Toma de muestra citología cervical según normas vigentes 

 Prevención y detección precoz de afecciones ginecológicas y enfermedades de transmisión sexual 

 Pesquisa y detección de enfermedades crónicas en las diferentes etapas del ciclo vital de la mujer 

 
Control de Climaterio (revisión por alumnos) 

 Período climatérico y senescencia.  

 Ejercicio de Kegel  

 Estilos de vida saludables  

 Consejería antitabáquica 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
PROGRAMACIÓN 1era Semana intensiva. 
 

HORARIO TEMA PROFESOR (A) 
LUNES 18  08:30 -10:00  (PARTOS) Fundamentos de enfermería y semiología obstétrica Ximena Paredes 

10:15 – 11:45 (PARTOS) Anatomía Pelvis femenina 
Determinismo del parto 

Eliana Barria 

12:00- 13:30 (PARTOS) Valoración clínica de la paciente con aparente contractilidad uterina 
 

Eliana Barria 

14:30- 16:00 (URNI) Semiología neonatal 
Atención inmediata del recién nacido fisiológico 

Ximena Paredes 

16:15 -17:45 (URNI) Atención inmediata del recién nacido fisiológico Ximena Paredes 

18:00 – 19:30 (URNI) Examen físico del recién nacido Ximena Paredes 
MARTES 19 08:30 -10:00 (GINE Y APS) Control prenatal  Leonardo Flores  

10:15 – 11:45 (GINE Y APS) Capacitación VIH/SIDA (SEREMI)   Héctor Toloza, Eduardo Muñoz  

12:00- 13:30 (GINE Y APS) Control de Puérpera y Recién Nacido Leonardo Flores 
MIERCOLES 20 08:30 -10:00(URNI) Termorregulación del recién nacido Paula Rodriguez 

10:15 – 11:45 (URNI) Fenómenos parafisiológicos del recién nacido. 
Asfixia perinatal 

Paula Rodriguez 

12:00- 13:30 (PARTOS) Mecanismo del trabajo de parto 
Conducta Medica y de matronería durante el trabajo. 
 

Eliana Barria 

14:30- 16:00 (PARTOS) Medicamentos mas utilizados en el trabajo de parto y puerperio Eliana Barria 
JUEVES 21 08:30 -10:00 (GINE Y APS) Control de Regulación de la Fecundidad  Leonardo Flores 

10:15 – 11:45 (GINE Y APS) Control Ginecológico preventivo Leonardo Flores 

12:00- 13:30 (GINE Y APS) Control Climaterio Leonardo Flores 
VIERNES 22 08:30 -10:00 (URNI) Reanimación Neonatal Paula Rodriguez 
LUNES 25 14:30-16:00 (PARTOS) Trabajo de parto  Eliana Barria 

 (PARTOS) Alumbramiento Eliana Barria 

 
  



 

Programacion 2da semana Simulación y ABP 

 

Horario Tema Profesor a cargo 

Lunes 25 08:30-10:00 URNI Ximena Paredes 

Martes 26 08:30-10:00 Partos Ximena Paredes 

Miercoles 27 08:30-10:00 Gine Leonardo Flores 

Jueves 28 08:30-10:00 APS Leonardo Flores 

Viernes 29 
 

08:30-10:00 Prueba habilitante practica clinica Ximena Paredes – Leonardo Flores 

 

 

Rotación 1er Semestre  

 

 

 

  

 


