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1. Identificación 

Nombre: Salud de la Mujer y Recién Nacido II 

Carrera: Obstetricia Código:       OB1003 

Ciclo Formativo: Inicial Línea formativa: Especialidad 

Nivel: (III) Carácter : Obligatorio 

N° SCT: 7SCT Horas cronológicas Totales 

Presenciales:  108 Trabajo Autónomo: 81 

Académico(s) 
responsable(s): 

Leonardo Flores (Responsable) 

Ximena Paredes (colaboradora) 

Año: 2019 Semestre: III 

Pre-requisitos Salud de la Mujer y Recién Nacido I 

 

2. Características Formativas 

Propósito formativo: 

El propósito de esta asignatura es que el estudiante reconozca y demuestre el marco conceptual de la atención de 

enfermería en el campo de la Obstetricia, de manera integral y a través de la ejecución y conocimiento de algunos 

procedimientos de mediana complejidad tales como: preparación y vias de administración de medicamentos, 

punciones venosas, recomendaciones para la prevención de infecciones asociadas a la atención de salud en un marco 

de simulación y practica clínica directa en centros hospitalarios. De igual manera, se espera favorecer en el estudiante 

la reflexión crítica desde el inicio de su formación profesional.  

Habilita también al estudiante la capacidad de determinar y ejecutar intervenciones de Matronería, en la atención de 

gestantes, comprendiendo los procesos obstetricos fisiológicos y aplicándolos en la práctica clínica de atención 

primaria. 

Finalmente se espera que el estudiante integre los conocimientos de la obstetricia y de neonatologia, demostrando 
habilidades clinica basicas en el cuidado del neonato fisiologico desde un marco biopsicosocial, aplicando a su vez, 
protocolos de asociado a la atencion neonatal. 

 

Desempeños asociados en el Perfil de Egreso: 

Esta asignatura contribuye a los siguientes desempeños declarados en el Perfil de Egreso de la carrera: 

 Brinda una atención en salud, desde un enfoque integral, biosicosocial y de riesgo a la mujer a traves de su ciclo 

vital, al neonato, pareja, familia y comunidad en las actividades de promoción, prevención, diagnóstico, 

tratamiento y rehabilitación en los distintos niveles de atención. 

 Desarrolla habilidades de enfermería para su desempeño profesional dentro de los diferentes sistemas 

asistenciales de la región y el país.  

 Demuestra juicio profesional, actitud crítica, reflexiva, creatividad, proactividad, flexibilidad para desarrollar su 

rol en distintos contextos y complejidades y la capacidad de tomar decisiones basadas en la evidencia científica.  



 

 Demuestra una formación social, etica, humanista, científica y de saberes disciplinares y tecnológicos, así como 

sólidos principios éticos, bioéticos y legales de la profesión al momento de ejercer su rol.  

 Demuestra una formación orientada hacia la salud pública y gestión en salud, con un alto compromiso y sentido 

de responsabilidad social, aportando en planificación, ejecución y evaluación de programas de salud, en el 

ámbito de su competencia. 

 

 

Resultados de Aprendizaje: 

Los resultados de aprendizaje que pretende desarrollar este curso son: 

1. Integra los conocimientos adquiridos en SM y RN I sobre procedimientos de enfermería de mediana 

complejidad más utilizados en el quehacer de la Matrona/Matrón, aplicándolos en la practica clinica. 

2. Elabora planes de enfermeria asociados a la resolucion de necesidades de las gestantes en los servicios clinicos 

de Obstetricia y Ginecologia. 

3. Resuelve casos de atencion obstetrica y neonatal demostrando que integra los conocimientos adquiridos en el 

curso, considerando protocolos clinicos ministeriales y evidencia cientifica.    

4. Fundamenta el cuidado al neonato fisiologico en un contexto clinico con efoque  biopsicosocial adherido a las 

normas ministeriales en una situacion simulada 

 

Unidades de Aprendizaje: 

Unidad 1. Proceso de atención de Enfermería II 
1.1. Procedimientos de Higiene y confort en adultos 
1.2. Indicaciones y fundamentos de la terapia IV 
1.3. Fluidoterapia 
1.4. Regímenes Nutricionales 
1.5. Programa de inmunizaciones y sus implicancias sanitarias 
1.6. Heridas, prevención y curación 

 
Unidad 2. Obstetricia Fisiológica II 

2.1. Cambios fisiológicos en la gestante 
2.2. Evaluación de la condición fetal 
2.3. Anatomía de la Pelvis 
2.4. Teorías del Parto 
2.5. Aspectos biopsicosociales del parto 

 
Unidad 3. Neonatologia II 

3.1. Crecimiento y desarrollo 
3.2. Semiologia Neonatal, Examen fisico. 
3.3. Anatomía y fisiológia Neonatal 
3.4. Adaptación del Recién Nacido 

3.5. Lactancia Materna 

 

 
Metodología de Trabajo: 

1. Clases Expositivas (Cátedra)   

2. Seminarios (Trabajo de búsqueda bibliográfica y presentación)   



 

3. Laboratorios de Simulación   

5. Práctica Clínica en centros de salud 

 
Evaluaciones: 

Las evaluaciones durante el semestre serán: 
 

 Pauta observacional (Práctica clínica)  

 Evaluación de informe y presentación de seminario 

 Prueba de Cátedra (3) 

 Examen Final (1) 
 

Procedimientos evaluativos % 

Seminario 15% 

Prueba de Catedra 1,2,3 50% 

Practica Clínica 35% 

TOTAL 100% 

 
 

CALCULO NOTA FINAL % 

NOTA DE 
PRESENTACION 

70% 

EXAMEN 30% 

TOTAL 100% 

 
Condiciones de Aprobacion de Asignatura, Asistencia y Eximicion para Exámen: 

 La nota final que debera el alumno alcanzar para lograr la aprobacion de la asignatura debe ser mayor o igual a un 

4.0.  

 La reprobación de la práctica clínica será motivo de reprobación de la asignatura total. 

 La eximición del examen será con obtenida con una nota mayor o igual a 5.0 durante el semestre. 

 La asistencia minima requerida será al 100% de las actividades evaluadas, entiendase estas, como participación en 

seminarios, certámenes y actividades simuladas que sean evaluadas. La falta a estas actividades solo podrá ser 

mediante justificacion debidamente realizada en secretaria academica. 

 La asistencia mínima exigida para toda actividad curricular será de 65% de las horas presenciales.  

 Los estudiantes que no cumplan con las exigencias obligatorias de asistencia a actividades curriculares de las 

asignaturas establecidas en los programas serán considerados reprobados con nota final 1.0.  

 
3. Disposiciones reglamentarias de calificaciones y aprobación  

 Todas las calificaciones, incluidos los promedios ponderados, se expresarán en cifras con un decimal. La 

centésima igual o mayor a cinco se aproximará a la décima superior y la menor a cinco se desestimará. 

 Todos los estudiantes de la Universidad de Aysén serán calificados en sus actividades curriculares en la escala 

de notas que va desde 1,0 al 7,0, siendo la nota mínima de aprobación 4,0. 

70% NOTA FINAL 



 

 La Nota de Presentación a examen será el promedio ponderado de las calificaciones obtenidas en el transcurso 

del semestre. 

 En casos debidamente justificados ante la Secretaría Académica, el estudiante que no haya asistido a una 

evaluación, deberá avisar el motivo de su inasistencia mediante correo electrónico al docente responsable de 

la asignatura con un plazo no superior a 24 horas desde su inasistencia y tendrá derecho a rendir una evaluación 

recuperativa, en una fecha acordada previamente con el docente. Dicha evaluación tendrá una ponderación 

equivalente a aquella no rendida y deberá cubrir los mismos objetivos de evaluación.  

 Se considerarán debidamente justificadas las inasistencias ante la Secretaría Académica aquellas que estén 

respaldadas con certificados médicos, laborales o algún documento validado por la Unidad de Acceso y 

Desarrollo Estudiantil. Las inasistencias no justificadas a evaluaciones harán que ésta sea calificada con la nota 

mínima (1.0). 

 

 
4. Uso de Recursos e infraestructura 

Bibliografía  
Obligatoria:  

1. Fundamentos de Enfermería, Perry y Potter. Editorial Interamericana. 5ª edición 2002 
2. Enfermería Clínica, técnicas y procedimientos, Perry y Potter. 4ª edición. 
3. Manual de atención personalizada en el proceso reproductivo https://diprece.minsal.cl/wrdprss_minsal/wp-

content/uploads/2015/10/2008_Manual-de-Atencion-personalizada-del-Proceso-reproductivo.pdf  
4. www.cedip.cl Guías clínicas. 
5. Schwarcz R., Diverges C., Díaz A., Fescina R. Obstetricia. 7° Edición. 2016. Editorial el Ateneo. 
6. González-Merlo, J. Ginecología. 9° Edición, 2014. Elsevier Masson. 
7. Pérez Sánchez A. Ginecología. 4º Edición. 2014. Ed. Mediterráneo 
8. Manual de Neonatología José Luis Tapia – Patricio Ventura Junca. 2ª Edición. Editorial Mediterraneo. Año 

2000. 
9. Guías Nacionales de Neonatología. Gobierno de Chile. Ministerio de Salud. Año 2005  

 

Sugerida: 

1.  Semiología médica, A. Goic, G. Chamorro. Editorial Mediterráneo. 2014.   

2. Ministerio de Salud. Gobierno de Chile. (2017). Infecciones Intrahospitalarias. [online] Available at: 

http://www.minsal.cl/infecciones_intrahospitalarias/    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
5. Cronograma de Trabajo: 

Horario Clases: 
Lunes 8:30 a 11:45 hrs (tentativa) u originalmente (sábado 10:15 a 13:30 hrs) 
Miércoles 16:15 a 19:30 hrs   
 
Horario Prácticas clínicas: 
 2 semanas APS 
 2 semanas Hospital  

 
*Las fechas del programa y la metodología están sujetas a cambio según necesidad. 
 

Semana  Fecha Contenidos  Metodología 

1 18-03-19 Entrega y lectura del Programa curso 
Procedimientos de Higiene y confort 

Expositiva 
 

20-03-19 Procedimientos de Higiene y confort Expositiva - evaluación 

2 25-03-19 Indicaciones y fundamentos de terapia IV Expositiva 

27-03-09 Fluidoterapia Taller 

3 01-04-19 Régimen Nutricional  Expositiva 

03-04-19 Régimen Nutricional Taller  

4 08-04-19 Inmunización y sus implicancias Expositiva 

10-04-19 Inmunización y sus implicancias Trabajo de investigación 

5 15-04-19 Heridas, prevención, y curación Expositiva 

17-04-19 Heridas, prevención, y curación Expositiva –Evaluación 

6 22-04-19 Primeros Auxilios – RCP Expositiva - Taller 

24-04-19 Primeros Auxilios – RCP Expositiva - Taller 

7 29-04-19 Certamen I Prueba escrita  

8 06-05-19 Cambios fisiológicos en la gestante  Expositiva 

08-05-19 Cambios fisiológicos en la gestante  Expositiva 

9 13-05-19 Cambios fisiológicos en la gestante Expositiva – Evaluación 

15-05-19 Anatomía de la Pelvis Expositiva 

10 20-05-19 INTERFERIADO   

22-05-19 Anatomía de la Pelvis Expositiva – Evaluación 

11 27-05-19 Teorías del Parto Expositiva 

29-05-19 Teorías del Parto Seminarios 

12 3-06-19 Aspectos Biopsicosociales del Parto Expositiva 

5-06-19 Certamen II Prueba escrita 

13 10-06-19 Anatomía y Fisiología Fetal Expositiva 

12-06-19 Anatomía y Fisiología Fetal Trabajo en clase 

14 17-06-19 Anatomía y Fisiología Fetal Expositiva –Evaluación 

19-06-19 Adaptación del Recién Nacido Expositiva 

15 24-06-19 Adaptación del Recién Nacido Expositiva 

26-06-19 Lactancia Materna Expositiva 

16 01-07-19 Lactancia Materna Seminario 

03-07-19 Certamen III  

17 10-7-19 Exámen   


