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1. Identificacién Asignatura

Nombre: Fundamentos disciplinares de la profesion Cadigo: 0OB1001
Carrera: OBSTETRICIA Area del Ciencias Médicas y de Salud,
Conocimiento Ciencias Sociales.

Ciclo Formativo: INICIAL Linea formativa: Formacién Especialidad
Semestre I Caracter : Obligatorio
N° SCT: 7 Horas cronoldgicas Totales

Presenciales: ‘ 108 hrs. | Trabajo Autbnomo: 81 hrs.
Académico(s) Leonardo Flores Garcés (responsable)

responsable(s):

Ximena Paredes Villarroel (colaboradora)

Horario Martes 14:30 - 16:00 hrs 16:15 - 17:45 hrs Afio / Semestre | 2019/ 1°

Jueves 10:15 - 11:45 hrs 12:00 — 13:30 hrs

Pre-requisitos NO TIENE

2. Definiciones Formativas

Propdsito formativo:

Al término de este curso se espera que los estudiantes sean capaces de:

Recocer el rol histérico de la Matrona y Matrén en Chile contribuyendo al mejoramiento de las
condiciones sanitarias en relacion a la atencion de la mujer a través de su ciclo vital y el Recién
nacido.

Identificar los tipos y resultados de los examenes basicos de laboratorio en un usuario adulto y recién
nacido, manteniendo principios éticos que regulen su actuar de acuerdo al nivel de formacion.

Este curso se relaciona curricularmente con el curso Salud de la mujer y recién nacido I.

Desempefios asociados en el Perfil de Egreso:

Esta asignatura contribuye a los siguientes desempefios declarados en el Perfil de Egreso de la carrera:

Brinda una atencién en salud, desde un enfoque integral, biopsicosocial y de riesgo a la mujer a
través de su ciclo vital, al neonato, pareja, familia y comunidad en las actividades de promocién,
prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién en los distintos niveles de atencion.
Demuestra una formacién social, ética, humanista, cientifica y de saberes disciplinares y
tecnolégicos, asi como sélidos principios éticos, bioéticos y legales de la profesiéon al momento de
ejercer su rol.

Resultados de Aprendizaje:

Corresponde a lo que el/la estudiante debe demostrar o evidenciar al final de la asignatura:
1.
2. Reflexiona sobre la importancia del autoconocimiento para establecer una comunicacion efectiva y

Reconoce en un contexto historico la labor realizada por la Matroneria en Chile y el Mundo.

un trabajo en equipo que contribuya a fortalecer las relaciones interpersonales con los pares.
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3. ldentifica las implicancias de la ética y bioética para el desarrollo de un pensamiento y un actuar que
visualice a las personas y colectividades como sujetos de derecho.

4. Realiza la valoracién de un paciente a través de la anamnesis, examen fisico, control de signos
vitales e identificacion de examenes de laboratorio en situacion clinica simulada.

5. Identifica las medidas basicas de la prevencion de IAAS en ambientes clinicos.

6. Realiza procedimientos basicos de enfermeria orientados al desempefio técnico asistencial de la

profesion en sus distintos niveles de atencion.

Unidades de Aprendizaje:

Unidad de Aprendizaje

Resultado de Aprendizaje

Unidad 1. Historia de la Matrona Matrén en
Chile y Deontologia en la Profesién
1.1. Historia de la Matroneria en Chile
1.2. Marco internacional de la Matroneria
1.3. Deontologia en el Profesion (Introduccion
a la ética y bioética Profesional)

Reconoce en un contexto histérico la labor
realizada por la Matroneria en Chile y el
Mundo.

Identifica las implicancias de la ética y bioética
para el desarrollo de un pensamiento y un
actuar que visualice a las personas vy
colectividades como sujetos de derecho.

Unidad 2. Introduccion a la prevencion de
Infecciones asociadas a la atencidn en salud
IAAS.
2.1. Introduccién y epidemiologia de IAAS
2.2. Generalidades en la prevencion y control
de IAAS

Realiza la valoracion de un paciente a través
de la anamnesis, examen fisico, control de
signos vitales e identificacion de examenes de
laboratorio en situacién clinica simulada.

Unidad 3. Comunicaciéon y autoconocimiento
3.1 Comunicacion
3.2 Autoconocimiento
3.3 Comunicacion efectiva

Reflexiona sobre la importancia del
autoconocimiento  para establecer una
comunicacion efectiva y un trabajo en equipo
que contribuya a fortalecer las relaciones
interpersonales con los pares.

Unidad 3. Procesos de Matroneria Basica,
Valoraciéon y necesidades del paciente.
4.1. Procesos de Matroneria iniciales
4.2. Necesidades humanas y su valoracion.
4.2. Procedimientos de higiene y confort en
adultos y recién nacido.

Realiza la valoracion de un paciente a través
de la anamnesis, examen fisico, control de
signos vitales e identificacion de exdmenes de
laboratorio en situacion clinica simulada.
Realiza procedimientos basicos de enfermeria
orientados al desempefio técnico asistencial
de la profesién en sus distintos niveles de
atencién en situaciéon simulada.

Metodologia de Trabajo:

1. Clases Expositivas (Catedra)
Talleres grupales

Laboratorios de Simulacién

2.
3. Seminarios (Trabajo de busqueda bibliogréfica y presentacién)
4,

Evaluaciones:

Las evaluaciones durante el semestre seran:

e Prueba de Catedra (2)

e Evaluacién de informe y presentacion de seminario (1)
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Examen Final (1)

Procedimientos %
evaluativos
Informe y presentacion 30%
de seminario
Prueba de Catedra 1 35%
—
70% NOTA FINAL
Prueba de Catedra 2 35%
TOTAL 100%
I
CALCULO NOTA %
FINAL
NOTA DE 70%
PRESENTACION
EXAMEN 30%
TOTAL 100%

Condiciones de Aprobacién de Asignatura, Asistenciay Eximicién para Examen:;

La nota final que deber& el alumno alcanzar para lograr la aprobacion de la asignatura debe ser
mayor o igual a un 4.0.

La reprobacion de la practica clinica sera motivo de reprobacion de la asignatura total.

Para lograr la eximicion para examen debe obtener nota mayor o igual a 5.0 durante el semestre.
La asistencia minima requerida sera al 100% de las actividades evaluadas, entiendase estas,
como participacién en seminarios, certamenes y actividades simuladas que sean evaluadas. La falta
a estas actividades solo podra ser mediante justificacion debidamente realizada en secretaria
academica.

La asistencia minima exigida para toda actividad curricular sera de 65% de las horas presenciales.
Los estudiantes que no cumplan con las exigencias obligatorias de asistencia a actividades
curriculares de las asignaturas establecidas en los programas seran considerados reprobados con
nota final 1.0.

Disposiciones reglamentarias de calificaciones y aprobacion

Todas las calificaciones, incluidos los promedios ponderados, se expresaran en cifras con un
decimal. La centésima igual o mayor a cinco se aproximara a la décima superior y la menor a cinco
se desestimara.

Todos los estudiantes de la Universidad de Aysén seran calificados en sus actividades curriculares
en la escala de notas que va desde 1,0 al 7,0, siendo la nota minima de aprobacién 4,0.

La Nota de Presentacion a examen sera el promedio ponderado de las calificaciones obtenidas en
el transcurso del semestre.

En casos debidamente justificados ante la Secretaria Académica, el estudiante que no haya asistido
a una evaluacion, debera avisar el motivo de su inasistencia mediante correo electrénico al docente
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responsable de la asignatura con un plazo no superior a 24 horas desde su inasistencia y tendra
derecho a rendir una evaluacién recuperativa, en una fecha acordada previamente con el docente.
Dicha evaluacion tendra una ponderacién equivalente a aquella no rendida y debera cubrir los
mismos objetivos de evaluacion.

» Se consideraran debidamente justificadas las inasistencias ante la Secretaria Académica aquellas
gue estén respaldadas con certificados médicos, laborales o algin documento validado por la Unidad
de Acceso y Desarrollo Estudiantil. Las inasistencias no justificadas a evaluaciones haran que ésta
sea calificada con la nota minima (1.0).

3. Recursos

Bibliografia:

Obligatoria:

1. Cortina A. Etica Minima, Madrid, TECNOS, 1989.

2. Semiologia médica, A. Goic, G. Chamorro. Editorial Mediterraneo 12 6 22 edicion.

3. Fundamentos de Enfermeria, Perry y Potter. Editorial Interamericana. 52 ediciéon 2002

4. Langdon, Esther Jean; Wilk, Flavio Braune. 2010. Antropologia, salud y enfermedad: una
introduccidn al concepto de cultura aplicado a las ciencias de la salud. Rev. Latino-Am.
Enfermagem 18 (03):177-185. Disponible en: http://www.scielo.br/pdf/rlae/vi8n3/es 23.pdf

5. Who.int. (2017). OMS | Determinantes sociales de la salud. [online] Available at:
http://www.who.int/social_determinants/es/.

6. Gomez, A. (2017). OPS OMS | Determinantes de Salud. [online] Pan American Health
Organization / World Health Organization. Available at:
http://www.paho.org/hg/index.php?option=com_content&view=article&id=5165%3A2011-
determinants-health&catid=5075%3Ahealth-promotion&Itemid=3745&lang=es

7. Web.colegiodematronas.cl. (2017). Origen y Evolucion — Colegio de Matronas y Matrones de
Chile. [online] Available at: http://web.colegiodematronas.cl/index.php/origen-y-evolucion/

Sugerida:

1. Ministerio de Salud. Gobierno de Chile. (2017). Infecciones Intrahospitalarias. [online]
Available at: http://www.minsal.cl/infecciones_intrahospitalarias/.

2. Procedimientos de Enfermeria Clinica, Elizabeth M. Jamieson, Lesley A. Whyte, Janice M.
MccCall. 52 edicion ELSERVIER 2008.

3. Fundamentos de Enfermeria, conceptos, proceso y practica, B. Kozier, G.Erb, K.Blais, J.M.
Wilkinson. Editorial Mc Graw — Hill Interamericana. 52 edicidn actualizada 1999.

4. Fuller A. Escuela de Obstetricia 180 afios de tradicion 1834-2014. 1° Edicion 2014.

4. Cronograma de Trabajo:

Semana | Fecha Unidad de Aprendizaje Actividad /
Evaluacion**
1 19 de marzo | Entrega de Programa de curso Expositiva

Unidad 1. Historia de la Matrona Matrdon en Chiley
Deontologia en la Profesién

Historia de la Matroneria

21 de marzo | Historia de la Matroneria Video

2 26 de marzo | Marco internacional de la Matroneria Expositiva
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28 de marzo | Deontologia en la Profesion (Introduccion a la ética y Expositiva
bioética Profesional)
3 2 de abril Deontologia en la Profesién (Introduccién a la ética y Actividad
bioética Profesional) grupal
4 de abril Unidad 2. Introduccion a la prevencion de Expositiva
Infecciones asociadas a la atencion en salud IAAS.
4 9 de abril Introduccién y epidemiologia de IAAS Expositiva
11 de abril Generalidades en la prevencién y control de IAAS Expositiva
5 16 de abril Generalidades en la prevencién y control de IAAS Seminario
18 de abril Generalidades en la prevencién y control de IAAS Seminario
6 23 de abril Unidad 3. Comunicacién y autoconocimiento. Expositiva
Comunicacion
25 de abril Autoconocimiento Expositiva
7 30 de abril Comunicacion efectiva Expositiva
2 de mayo Comunicacion efectiva Taller
8 7 de mayo Certamen | Evaluacion
9 de mayo Unidad 4. Procesos de Matroneria Béasica, Expositiva
Valoracién y necesidades del paciente.
Procesos de Matroneria Bésica
9 14 de mayo Procesos de Matroneria Bésica Expositiva
16 de mayo Semiologia Expositiva
10 23 de mayo Semiologia Taller
28 de mayo Anamnesis Expositiva
11 30 de mayo Anamnesis Taller
4 de junio C.SV Expositiva
12 6 de junio C.SV Taller
11 de junio Examenes de Laboratorio y Complementarios Expositiva
13 13 de junio Examenes de Laboratorio y Complementarios Taller
18 de junio Necesidades Humanas Expositiva
14 20 de junio PAE Expositiva
25 de junio PAE Taller
15 27 de junio Higiene Expositiva
2 de junio Higiene Taller
16 4 de julio Libre / Trabajo
autbnomo
9 de julio Certamen I Evaluacion
17 11 Libre trabajo
autébnomo
18 18 Examen Evaluacién

*Las fechas del programa estan sujetas a cambio segun necesidad.
** | a metodologia puede variar segun necesidad.




