&

Universidad

de Aysén
Programa de Asignatura
1. ldentificacion Asignatura
Nombre: Taller de Practica lll Cédigo: | TS1048
Carrera: Trabajo Social Unidad Académica: Dpto. Ciencias Sociales vy
Humanidades

Ciclo Formativo: Inicial Linea formativa: Formacion Especializada
Semestre n Tipo de actividad: Obligatoria
N° SCT: 5 Horas Cronoldgicas Semanales

Presenciales: | 8 | Trabajo Auténomo: | 1
Pre-requisitos Taller de Practica ll

2. Propésito formativo

El Taller de Practica lll se ubica en el ciclo inicial de licenciatura y corresponde a la linea de formacion
especializada de la carrera de Trabajo Social. Forma parte de un proceso formativo gradual y practico por
medio del cual se busca fortalecer el desarrollo de competencias y habilidades propias de la disciplina que
permitan luego al estudiante adquirir las herramientas necesarias para insertarse en las practicas
profesionales | y Il de los semestres IX y X, respectivamente.

Este taller tiene como propdsito principal avanzar de manera progresiva en la comprension y aplicacion de
herramientas tedrico-practicas de intervencidn social, propias de la formacidn profesional. Para ello, las/os
estudiantes se insertaran en centros de practicas en los que contaran con la supervisién de profesionales
trabajadores sociales quienes guiardn su participacidon en procesos de intervencidn social, a partir de los
cuales se espera que identifiqguen y apliquen herramientas de intervencion profesional en distintos
momentos e integren al uso de ella reflexiones éticas pertinentes, para esto cumpliran un total de 104
horas de pre-practica en las instituciones asignadas, ademas de contar con sesiones de seguimiento y
revisidn de registros de procesos de intervencion por la académica supervisora.

Con lo anterior, el curso busca estimular la capacidad de analisis reflexivo y de aplicacién de herramientas
disciplinares, integrando para ellos los desarrollos tedricos, conceptuales y metodoldgicos estudiados en
los semestres Il, lll y IV. Todo lo anterior, les permitira articular habilidades y conocimientos adquiridos en
la primera parte de su ciclo inicial curricular, favoreciendo asi la formacién de su criterio profesional bajo
los principios éticos que guian el ejercicio disciplinar.

3. Contribucion al perfil de egreso
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Esta asignatura contribuye a los siguientes desempefios declarados en el Perfil de Egreso de la carrera:

e Analiza, comprende y predice los efectos globales y locales de las transformaciones socio culturales.

e Demuestra juicio profesional en el andlisis e intervenciones en problematicas y complejidades
sociales en que desempefia su quehacer.

e Demuestra habilidades para colaborar en tareas de investigacidn social, utilizando adecuadamente
herramientas metodoldgicas, desde una perspectiva critica y reflexiva.

e Demuestra la capacidad para participar en proyectos multidisciplinarios donde se aborden
problematicas locales y con impacto en la sociedad, interactuando en forma efectiva y constructiva.
Demuestra compromiso con la realidad social, cultural y medioambiental de la region de Aysén.
Demuestra una sélida formacidon ética-profesional, orientada a reconocer y resguardar los asuntos
de interés publico, cuyo enfoque sea la contribucidn y transformacién de los territorios, tanto de la
region y del pais.

4. Resultados de aprendizaje especificos

Resultado de Aprendizaje Criterios de evaluacion Evidencia

Especifico

1.1 Identifica y analiza los fendmenos

. sociales y/o problematicas que son e Sistemas de
1. Comprende y analiza , )
) . abordadas por el centro de practica. registros de
fendmenos sociales desde , . .,
, . 1.2 Fundamenta problemas, fendmenos intervencion
los fundamentos tedricos, . )
. . y/o necesidades sociales locales.
histéricos y metodoldgicos , , .. . L.
) . | 1.3 Aplica instrumentos y técnicas e Diagndsticos
del trabajo social . . . . )
diagnosticas del trabajo social. sociales

integrando y valorando los
principios éticos y politicos
de la disciplina.

1.4 Emite juicios profesionales desde los
fundamentos tedricos —-metodoldgicos
del trabajo social con una perspectiva
ética profesional.

2. Propone un disefio| 2.1 Articula tedrica y metodolégicamente e Sistemas de
metodolégico que le| el fendmeno de intervencion. registros de
permita comprender y| 2.2 Estrategias y técnicas de planificacion intervencién
abordar problematicas | para la Intervencidn en Trabajo Social.
locales de la realidad| 2.3 Evaluacién/ indicadores en contexto de e Planificacion vy
social, cultural y| intervencién social disefio de
medioambiental de Ixs| 2.4 Registros e instrumentos de intervencién
sujetxs en su dimensién| intervencion social social

integrada respetando y
valorando las
diversidades, desde |la
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defensa de los Derechos
Humanos y Sociales.

3.1 Principios éticos, politicos del Trabajo

. Social e Sistema de
3. Reflexiona sobre . ) ., )
L. 3.2 Problematiza elementos de la discusion registros

elementos éticos en el| , . L o
L ., ética en el ejercicio disciplinar en el
ejercicio de la profesion. , .

proceso de practica.

3.3 reflexion ética del quehacer disciplinar.

5. Unidades de Aprendizaje

Unidad 1
La problematizacidn social desde los fundamentos tedricos, histéricos y metodolégicos del trabajo
social

e Contexto y caracteristicas de la estructura institucional

e Politica Publica que sostiene el contexto de intervencién social

e Problemas, fendémenos y/o necesidades locales

e Tiposy caracteristicas de diagndsticos sociales

e Instrumentos y técnicas diagndsticas de la intervencion social

Unidad 2
Disefio metodoldgico de la intervencion en trabajo social
e Fundamentacidn tedrica y metodoldgica de la intervencidn social (corrientes, paradigmas tedricos,
metodoldgicas correspondiente a los contextos de intervencion).
e Estrategias y técnicas de planificacion para la Intervencion en Trabajo Social
e Evaluacidon/ indicadores en contexto de intervencidn social
® Registros e instrumentos de intervencion social

Unidad 3
La ética profesional en el Trabajo social
e Principios éticos y politicos del trabajo social
e Dilemas éticos en el ejercicio del quehacer disciplinar
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6. Recursos de Aprendizaje

Unidad 1

Cifuentes, A. C. (2006). Aportes para la fundamentacién de la intervencién profesional en el Trabajo
Social. Tendencias & Retos No 11, 169 -187.

file:///C:/Users/Usuario.UAY PC25.000/Downloads/Dialnet-
AportesParaLaFundamentacionDelalntervencionProfesi-4929245%20(1).pdf.

Corpas Figueroa, J (2020) Interseccionalidad y trabajo social: perspectiva para el analisis de la
desigualdad vy la intervencién. Social Revista ConCiencia Social. Universidad Nacional de Cérdoba,
Argentina. Disponible en: https://revistas.unc.edu.ar/index.php/ConCienciaSocial/article/view/30275.

Fombuena, Josefa (2012) El trabajo social y sus instrumentos, elementos para una interpretacion a
piecera
Fresno, miguel y Herndndez, Arantxa (2019) Técnicas de diagndstico, Intervencidn y evaluacion social,
Madrid, Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
https://elibro.net/es/ereader/uaysen/187711?page=1.
Lahera, Eugenio “Del dicho al hecho: cémo implementar las politicas”. Version revisada de la ponencia
presentada en el X Congreso del CLAD, Santiago, 18-21 de octubre 2005.
Mufioz Arce, G., Galaz Valderrama, C., & Troncoso Pérez, L. (2021). Feminismos, perspectivas
interseccionales e intervencion social. Propuestas Criticas En Trabajo Social (2), 3-9.
https://revistapropuestascriticas.uchile.cl/index.php/RPCTS/article/view/65154.

Unidad 2

Aylwin Nidia y Solar Ma. Olga. (2002) Trabajo Social Familiar. Chile, Ediciones Pontificia Universidad
Catolica de Chile.

Castafieda, P. (2014) Propuestas metodolégicas para Trabajo Social en intervencidon social
sistematizacién, cuaderno metodoldgico. Santiago Talleres de Litografia Garin S.A.

Duque, A. (2013) Metodologias de la intervencién social palimpsesto de los modelos en trabajo social
EDITORIAL Epi-Logos. Colombia.
https://studylib.es/doc/9094679/duque-13---metodologias-de-intervencion-social--trabajo-s...

Guinot, C. (2013). Métodos, técnicas y documentos en trabajo social. Universidad de Deusto.Guinot,
C., & A. F. (s.f.). Trabajo Social: Arte para generar vinculos.

Lillo, H., Nieves — Rosell¢, E., (2010) Manual para el trabajo social comunitario, Madrid, NARCEA. S.A. DE
EDICIONES. Capitulo 1 y IV.

https://elibro.net/es/ereader/uaysen/45981?page=1.

Mufioz, Gianinna Contrapuntos epistemoldgicos para intervenir lo social: écdmo impulsar un didlogo
interdisciplinar? Revista Cinta de Moebio 40:84 a 104.

Tobias Olarte, E., (2018). La aplicacién del enfoque de género en Trabajo Social: debilidades y fortalezas.
Ehquidad: La Revista Internacional de Politicas de Bienestar y Trabajo Social, (10), 141-154.
https://doi.org/10.15257/ehquidad.2018.0012

Travi, B. (2006) La dimensidn técnico-instrumental en trabajo social: reflexiones y propuestas acerca de

la entrevista, la observacidn, el registro y el informe social. Buenos Aires: Espacio
Viscarret, Juan (2014) Modelos y Métodos de Intervencién en Trabajo Social. Madrid, Alianza Editorial.
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Unidad 3

e Aguayo, Cecilia (2007) Etica y Trabajo Social en las voces de sus actores: un estudio desde la practica
profesional. Santiago: Colegio de Asistentes Sociales.

e Cordero Pando J. (1988). Bases éticas de la profesidon de Trabajo Social. Cuadernos de Trabajo Social, 1-
15. https://revistas.ucm.es/index.php/CUTS/article/view/CUTS8888110015A.

e (Cortina, A. (2013). ¢ Para qué sirve realmente la ética? Paidos.

e (Cadigo de ética para Trabajadores Sociales de Chile. (2015, abril 19).
https://www.trabajosocialchile.com/c%C3%B3digo-de-%C3%A9tica

7. Comportamiento y ética académica:

Se espera que los estudiantes actlen en sus diversas actividades académicas y estudiantiles en concordancia
con los principios de comportamiento ético y honestidad académica propios de todo espacio universitario y
qgue estan estipulados en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Aysén, especialmente aquéllos
dispuestos en los articulos 23°, 24° y 26°.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacion o entrega de una
actividad académica del curso sujeta a evaluacién, sera sancionado con la suspension inmediata de la actividad
y con la aplicacién de la nota minima (1.0).

Planificacion del curso

8. Responsables

Académico (s) Responsable (s) y | Carmen Gloria Bravo
equipo docente

Contacto Carmen.bravo@Uaysen.cl
Ao 2025 Periodo Académico Primer Semestre
Horario clases Lunes 08:30 horas Horario de atencion

estudiantes

Sala / Campus



https://revistas.ucm.es/index.php/CUTS/article/view/CUTS8888110015A
https://www.trabajosocialchile.com/c%C3%B3digo-de-%C3%A9tica
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9. Metodologia de Trabajo:
La asignatura contiene:
Actividades de vinculacion con el medio X Actividades relacionadas con proyectos

de investigacion

Asistencia al centro de practica cumpliendo un total de 8 horas semanales.
Acciones auténomas semanales en contexto de practica vinculadas al trabajo social.

e Aprendizaje basado en problemas donde se presentardn situaciones reales y cotidianas donde las y
los estudiantes tendrdn que tomar guias y caminos que les permita proceder a ciertas soluciones
metodoldgicas del trabajo social, para esto se tendra que considerar el trabajo en grupo, aplicacién de
problemas, la figura docente y el contexto de intervencién real.

e Dialogos analiticos de las experiencias individuales y grupales de las/os practicantes.

Sesiones semanales de seguimiento y supervision de proceso de intervencién
Revisién de las experiencias prdacticas de cada estudiante y orientacidon respecto a los distintos
contextos de intervencion.

e Lecturas obligatorias tedricas metodoldgicas de la disciplina como especificas de sus dmbitos de
intervencién social.

10. Evaluaciones:

Infografia de contexto institucional 5% 14 de abril
Informe escrito de diagndstico social 20% 5 de mayo
Informe de Disefio de intervencién social 20% 02 de junio
Defensa de proceso de practica 15% 30 de junio
Planificacién quincenal 10% hasta el 23 de junio
Cuaderno de campo 10% hasta el 23 de junio
Supervisora en terreno 10% 04/07

Supervisién Docente 10% 04/07

® N U A WNRE

*La Defensa de proceso sera evaluada en conjunto con el supervisor en terreno.
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Otros aspectos asociados al funcionamiento del curso:

Los estudiantes de la carrera por medio de la insercién a diversos centros de practica llevaran a cabo un
ejercicio de formacién profesional, bajo la supervisién de un docente de la universidad podran ir aplicando en
un contexto determinado de la realidad, lo aprendido durante sus afios de formacién académica, los principios
y modelos de intervencién profesional con el objetivo de poder desarrollar y fortalecer sus capacidades y
destrezas integrando la teoria y la praxis a través de la experiencia y la reflexiéon desde la propia la realidad.

REQUISITOS DE LA Pre PRACTICA

Para la realizacion de la pre- practica, el/la estudiante debe haber aprobado todas las asignaturas que
son pre-requisitos del plan de estudios.

De tener asignaturas pendientes, el/la estudiante debera elevar una presentar a la direccién de la
carrera una solicitud de aceptacién de la inscripcidn de la Practica con las asignaturas pendientes. Una
vez realizado esto, debe presentar la resolucion de esta peticion a la Coordinacion de practicas.

El/la estudiante debe tener inscrita la actividad curricular.
El estudiante debe contar con la disponibilidad de tiempo para cumplir las horas en los dias designados
para realizar su proceso de practicas (no debe existir tope de horario con otra asignatura)

DEL PROCESO DE PRE- PRACTICA

Cada estudiante contara con un Supervisor en Terreno (ST), aquellos estudiantes que realicen la
practica en instituciones u organizaciones que no cuenten con un Trabajador Social o Asistente Social,
deberdn estar a cargo de un profesional del area de las Ciencias Sociales o de un directivo de la
institucion, quien cumplird funciones de supervision.

Ante cualquier problema con su centro de practica (equipo, supervisor institucional, etc.) el/la
estudiante debe informar de la situacion por escrito a la profesor/a de la asignatura. Luego de evaluar
la gravedad de lo informado se citara a una reunién para dar solucidn a lo ahi expuesto.

DE LA RESPONSABILIDAD DEL ESTUDIANTE

La asistencia al centro de practica es de caracter obligatorio. Para aprobar su practica el estudiante
debe tener el 100% de asistencia a la misma. Las inasistencias y atrasos en la hora de entrada seran
causal de reprobacion y le sera notificado al estudiante por el/la Coordinador/a de practicas.

Solo se justificaran inasistencias por causales como fallecimiento de familiar directo, enfermedad que
requiera hospitalizacion del estudiante o de su hijo o hija.

El estudiante deberd dar aviso y justificar inmediatamente al supervisor en terreno, al supervisor
docente y al coordinador/a de practica en caso de inasistencia al centro de practica. El/La
coordinador/a de practica, quien en conjunto con el/la jefa de carrera podra aceptarla o rechazarla,
previo andlisis de los motivos sefialados por el estudiante y que se ajusten a las causales sefialadas en
el parrafo anterior.
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El estudiante debera cumplir oportunamente con todos los compromisos asumidos, tanto los
solicitados por el supervisor en terreno, como por El/la docente supervisora de la Universidad.

5. El estudiante debe asistir al 100% de las supervisiones en la Universidad, ya sea en modalidad
individual o colectiva. La inasistencia debe justificarse mediante conducto regular establecido en el
decreto 179/2021.

6. Lxs estudiantes evaluaran el centro de prdctica, al término del proceso, a través de un
instrumento evaluativo que sera entregado al supervisor docente.

DE LA RESPONSABILIDAD DE LAS/OS SUPERVISORES

Los estudiantes en practica contaran con dos supervisores;

Docente Supervisor/a,, corresponde a un docente por parte de la Universidad de Aysén, con quien
mantendra tutorias quincenalmente, y a quien entregara los trabajos solicitados por parte de la
Universidad.

Supervisor en terreno, corresponde a la contraparte de la institucidon y quien sera el referente de cada
estudiante en sus respectivos centros.

Ambas supervisiones deberan ser asumidas por profesionales con experiencia profesional, que desempeiien
funciones coherentes con la linea tematica que desarrolle el estudiante en su centro de practica.
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ROL DEL DOCENTE SUPERVISOR/A

1. Los supervisores docentes serdn quienes entregaran a los estudiantes la formacion
tedrica/metodoldgica correspondiente al proceso en que se encuentre inserto.

2. Es responsabilidad del supervisor docente informar cualquier anormalidad, problema u otro
imprevisto que se presente en relacidn con el estudiante en practica, al coordinador/a de practicas de
la universidad.

3. El supervisor docente debera efectuar a lo menos 2 reuniones de coordinacion académica con el
supervisor en terreno institucional y el estudiante durante el periodo de practica, de la cual debera
guedar un acta de los acuerdos, observaciones, siendo ésta entregada a la coordinacion de practicas.

4. El supervisor docente realizara supervisiones semanales las que pueden ser individuales o colectivas.
5. El/la docente guiara los compromisos adquiridos con la institucién durante el proceso de practica.

6. Es funcion de los supervisores/as docentes evaluar el desempefio y la conducta profesional del
estudiante y compartir con él/ella los resultados.

ROL DEL SUPERVISOR EN TERRENO/INSTITUCIONAL

1. El supervisor en terreno/institucional serd el encargado de entregar las orientaciones técnicas y
presentar al resto del equipo al estudiante en practica, dentro de la institucion.
2. Es responsabilidad del supervisor terreno/institucional informar al docente supervisor cualquier

anormalidad, problema u otro imprevisto como el incumplimiento de horas semanales correspondiente a cada
nivel de practicas, que se presente en relacion con el estudiante.

3. El supervisor terreno/institucional realizard una evaluacion del estudiante al finalizar su periodo de
practica, la cual serd otorgada previamente por la Universidad de Aysén.
4. Guiar técnicamente el proceso de aprendizaje del estudiante realizando un acompafamiento vy

retroalimentacion de los aspectos pertinentes a cada nivel de practica.
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DEL COMPORTAMIENTO ETICO DEL ESTUDIANTE

Incurrird en faltas a la ética profesional, el estudiante que transgrede normas institucionales y causen
alteracién a la dinamica de la institucién, dafio al patrimonio de la misma y cualquier conducta que como
resultado provoque un perjuicio a funcionarios y/o beneficiarios de dicho servicio u organizacion, entre las que
se pueden mencionar;

El estudiante que infrinja en faltas a la ética profesional sera reprobado y suspendido en forma inmediata de
la Pre Practica o Practica Profesional, independiente de su asistencia y rendimiento académico.

El estudiante que infrinja en faltas a la ética profesional, ingresara automaticamente en causal de eliminacion
de la carrera de trabajo social, el cual sera presentado al Comité de Practicas de Trabajo Social para evaluar la
continuidad de estudios.

Incumplimiento del reglamento interno del centro de practica, respecto de los sujetos de
atencién.

Incumplimiento de las funciones asignadas al estudiante en el centro de practica.

Malversar fondos institucionales.

Sustraer dinero y/o especies del centro de practica, a funcionarios, beneficiarios y a otros/as
estudiantes en practica.

Plagiar documentacidn profesional elaborada por trabajadores/asistentes sociales y
estudiantes.

10
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Semana / Resultado(s) de Tema (Unidades de Recursos utilizados o Actividad(es) de
Sesion Aprendizaje aprendizaje) y lecturas Trabajo Auténomo
actividades
Semana 1 Rae 1 Sesién de induccion.
10 marzo Rae 2 Presentacion del programa Programa de la asignatura Lectura obligatoria
Rae 3
Semana 2 Rae 1l -Revision bibliografica y Bibliografia disciplinar.
17 marzo Rae 2 -pautas orientadora de | Bibliografia tematica. Lectura obligatoria y
Rae 3 infografia contexto revision bibliogréfica de
institucional y Diagndstico espacios de intervencién
social
Disefio de intervencién
social
Semana 3 Rae 1 Asignacion de los centros | Bibliografia disciplinar. Lectura obligatoria y
24 marzo Rae 2 de practica Bibliografia tematica. revision bibliogréfica de
Rae 3 espacios de intervencién
Semana 4 Rae 1
31 marzo Rae 2 Inicio de précticas en instituciones
Rae 3
Semana 5 Rae 1 Supervision académica Bibliografia disciplinar. Lectura obligatoria
7 abril Rae 2 grupo 1 Bibliografia tematica.
Rae 3
Semana 6 Rae 1 Supervision académica Bibliografia disciplinar. Lectura obligatoria
14 abril Rae 2 grupo 2 Bibliografia tematica.
Rae 3 *Entrega de infografia de
contexto institucional
Semana 7 Rae 1 Supervision académica Bibliografia disciplinar. Lectura obligatoria
21 abril Rae 2 grupo 1 Bibliografia tematica.
Rae 3
Semana 8 Rae 1 Supervision académica Bibliografia disciplinar. Lectura obligatoria
28 abril Rae 2 grupo 2 Bibliografia tematica.
Rae 3
Semana 9 Rae 1 Supervision académica Bibliografia disciplinar. Lectura obligatoria
5 mayo Rae 2 grupo 1 Bibliografia tematica.
Rae 3 *Entrega de informe
diagnostico social
Semana 10 | Rael Supervision académica Bibliografia disciplinar. Lectura obligatoria
12 mayo Rae 2 Grupo 2 Bibliografia tematica.
Rae 3
Semana 11
19 mayo Clase todo el curso
Semanal1l2 | Rael Supervision académica Bibliografia disciplinar. Lectura obligatoria
26 mayo Rae 2 grupo 1 Bibliografia tematica.
Rae 3
Semana 13 | Rael Supervision académica Bibliografia disciplinar. Lectura obligatoria
02 junio Rae 2 grupo 2 Bibliografia tematica.
Rae 3 *Entrega de diseiio de
intervencién social
Semanal4 | Rael Supervision académica Lectura obligatoria
09 junio Rae 2 grupo 1
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Rae 3
Semana 14 | Rael Supervision académica Lectura obligatoria
16 junio Rae 2 grupo 2
Rae 3
Semana 15 | Rael
23 junio Rae 2 Defensa proceso de practica grupo 1
Rae 3
Semana 16 | Rael
27 junio Rae 2 Ultima entrega de sistema de registros
Rae 3 Finalizacidn de proceso de practica en instituciones
Semana 17 | Rael
30 junio Rae 2 Defensa proceso de practica grupo 2
Rae 3
Semana 18 | Rael
07 de julio Rae 2 Examen oral
Rae 3
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