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1. Identificacion Asignatura

Nombre: Evaluacion psicoldgica en el ambito clinico Codigo: | PSE002

Carrera: Psicologia Unidad Académica: Departamento  de  Ciencias

Sociales y Humanidades

Ciclo Formativo: Licenciatura Linea formativa: Especializada

Semestre Vi Tipo de actividad : Electiva

N° SCT: 6 Horas Cronoldgicas Semanales

Presenciales: 4,5 Trabajo Auténomo: 4,5
Pre-requisitos No tiene

2. Propésito formativo

practica profesional.

integrando las diversas areas evaluadas.

El propdsito de esta asignatura es que el/la estudiante realice de forma préctica un proceso psicodiagndstico a un
nifio/a, adolescente o adulto iniciando con la entrevista clinica y finalizando con la realizacidn de un informe escrito

Esta actividad practica debe contemplar todas las partes del proceso, siendo éstas: la entrevista clinica, la seleccion
de pruebas psicoldgicas, la aplicacion de test y la integracién de la informacidn. Esta evaluacion permitira que el/la
estudiante sea capaz de aplicar el conocimiento adquirido con la complejidad de aproximarse a un otro
favoreciendo y potenciando el desarrollo de las habilidades clinicas, la autonomia y la responsabilidad en su futura

Todo proceso de evaluacidn psicoldgica debera realizarse resguardando el marco ético y con supervisiones
periddicas por parte del/la docente a cargo de la asignatura.

3. Contribucidn al perfil de egreso

procesos psicologicos.

pertinente

Distingue los conceptos basicos de las diferentes teorias y disciplinas que se requieren para la comprension de los

Evalua procesos psicoldgicos en personas, grupos, comunidades y organizaciones con los procedimientos propios y
reconocidos por la disciplina y disciplinas afines, adaptandolos a las condiciones del contexto cuando esto resulte

Demuestra una sdlida formacidn ética-profesional, orientada a reconocer y resguardar los asuntos de interés publico,
cuyo enfoque sea la contribucidn y transformacidn de los territorios, tanto de la regidn y del pais.




4. Resultados de aprendizaje especificos
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Resultado de Aprendizaje Especifico | Criterios de evaluacion

Evidencia

1. Profundiza en la evaluacidon | 1.1. Identifica los conceptos centrales a
psicoldgica, siendo capaz de considerar para la evaluacién psicoldgica
identificar el objetivo que hace | 1.2. Identifica el objetivo de evaluacién a
pertinente el proceso partir de la entrevista inicial

psicodiagndstico en un marco
profesional y ético.

- Prueba escrita

2. Desarrolla  una  aproximacion | 2.1. Identifica las areas de
clinica al proceso de evaluacion, funcionamiento que es necesario evaluar a
potenciando el desarrollo de partir de la entrevista inicial
habilidades clinicas y el trabajo | 2.2. Selecciona de forma adecuada las
auténomo. pruebas psicoldgicas que responderan al

objetivo y areas de evaluacion identificadas
previamente

2.3. Aplica las pruebas psicoldgicas
seleccionadas, siguiendo las instrucciones y
procedimiento de aplicacion

- Proceso psicodiagndstico,
primera entrevista con
metodologia de simulacién y
seleccidn adecuada de
pruebas psicoldgicas.

- Proceso psicodiagnéstico,
aplicacidon de pruebas
psicoldgicas

3. Desarrolla una vision integrada del | 3.1. Analiza la informacion obtenida en el
funcionamiento psicolégico de la proceso psicodiagndstico
persona evaluada, sintetizando los | 3.2. Integra, en un informe psicoldgico, la
elementos importantes y informacién del funcionamiento de |Ia
delineando futuras persona evaluada
intervenciones. 3.3. Formula una sintesis diagndstica y
recomendaciones atingentes al

funcionamiento del evaluado/a

- Informe final

- Presentacion de informe y
retroalimentacion grupal de
resultados.

5. Unidades de Aprendizaje

Unidad 1:
Introduccidn al proceso psicodiagndstico:
1. Conceptos fundamentales del psicodiagndstico clinico

Proceso psicodiagnodstico:
1. Entrevista clinica a nifios/as, adolescente y adultos
2. Evaluacidn area cognitiva y neuropsicoldgica:

2. Objetivos de la evaluacion psicodiagndstica
3. Areas de evaluacién: cognitiva, neuropsicoldgica, emocional-afectiva
4. Pruebas psicoldgicas de cada area y etapa del desarrollo
5. Etica en la evaluacién psicolégica con nifios/as, adolescentes y adultos. Consentimiento y Asentimiento
Informado.
Unidad 2:




al

- Test Figura compleja de Rey-Osterrieth (TFCRO) 32w;§;;déa;
- Evaluacion Neuropsicoldgica de las Funciones Ejecutivas en Nifios (ENFEN)
3. Evaluacién area afectiva emocional:
- Test graficos: Dibujo Libre, Dibujo de la familia, Test de la persona bajo la lluvia
- Pruebas proyectivas-narrativas: Test de Apercepcion Tematica para nifios (CAT A/H), Test de Relaciones
Objetales de Phillipson (TRO)

Unidad 3:
Elaboracion Informe Psicoldgico:

1. Elementos fundamentales y organizacion del Informe Psicoldgico
Analisis de la informacién obtenida del proceso psicodiagndstico
Integracion de la informacion del proceso psicodiagndstico
Redaccion del Informe Psicolégico
Sintesis diagndstica y elaboracion de recomendaciones

ukwnN

6. Recursos de Aprendizaje

Lectura obligatoria:

Bellak, L. y Bellak, S. (1985). Test de Apercepcidn Infantil con figuras animales. Manual de Aplicacién. Buenos Aires:
Paidos.

Caride de Mizes, M. R. (2013). Contribuciones actuales para el andlisis de las técnicas verbales: El Test de Relaciones
Objetales.

Colegio de Psicélogos de Chile (1999). Cddigo de ética profesional.

Frank de Verthelyi, R. (1997). Temas en Evaluacidn Psicoldgica. Buenos Aires: Lugar Editorial.

Portellano, J., Martinez, R y Zumarraga, L. (2009). Manual ENFEN.

Querol, S. y Chaves, M. |. (1997). Adaptacion y aplicacion del test de la persona bajo la lluvia. Argentina: JVE Psiqué.

Rosas, R. & Pizarro, M. (2017). Escala de Weschler de Inteligencia para nifios — Quinta Edicidn, versidn chilena. Santiago
de Chile: Ediciones UC.

Rey, A. (2009). Rey: Test de copia y de reproduccion de memoria de figuras geometricas complejas: manual. Madrid:
TEA.

Siquier de Ocampo, M.L.; Garcia Arzeno, M.E. y Grassano, E. (2003). Las técnicas proyectivas y el proceso
psicodiagndstico. Buenos Aires: Ediciones Nueva Vision.

7. Comportamiento y ética académica:

Se espera que los estudiantes actlen en sus diversas actividades académicas y estudiantiles en concordancia
con los principios de comportamiento ético y honestidad académica propios de todo espacio universitario y
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qgue estan estipulados en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Aysén, especialment 3?;5;?; 0s
dispuestos en los articulos 23°, 24° y 26°.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacidn o entrega de una
actividad académica del curso sujeta a evaluacion, serd sancionado con la suspensién inmediata de la
actividad y con la aplicacién de la nota minima (1.0).

Planificacion del curso

8. Responsables

Académico (s) Responsable | Karim Slako Laibe

(s) y equipo docente

Contacto karim.slako@uaysen.cl

Aio 2025 Periodo Académico Primer semestre 2025

Horario clases Lun. Mar. y Jueves. de 18:00 a Horario de atencion | A convenir, previo
19:30 hrs. estudiantes acuerdo con la

docente.
Sala / Campus Por definir

9. Metodologia de Trabajo:

La metodologia de la asignatura tiene un enfoque tedrico-practico en las primeras semanas de clases, las cuales estaran
a cargo de la docente responsable de la asignatura, debiendo revisar en clases los contenidos de todas las unidades del
curso.

El/la estudiante debera realizar actividades practicas, las que se describen a continuacién:
- Andlisis de casos presentados por la docente en clases, realizando un ejercicio de analisis y sintesis de la
informacidén presentada.
- Realizacién de un proceso de psicodiagndstico a un nifio/a, adolescente o adulto que participe como
voluntario/a en el marco de la metodologia de simulacion. Este proceso de psicodiagndstico serd supervisado y
retroalimentado por la docente a cargo y por las/os pares en clases. Esta aplicacion serd evaluada

- Elaboracion y presentacion de un informe clinico integrativo de la evaluacién psicoldgica.

10. Evaluaciones:

a) Se realizaran las siguientes evaluaciones en el transcurso del semestre:

- Prueba escrita Unidad 1 (25%)

- Proceso psicodiagndstico, primera entrevista con metodologia de simulacion y justificacion de su practica (20%)
- Proceso psicodiagnéstico, correcta eleccién y aplicacién de pruebas psicolégicas (20%)

- Realizacién de un informe escrito integrado de la evaluacién psicodiagnostica (30%).

- Presentacion del informe (5%).

b) Examen: Los alumnos cuya nota de presentacidon sea menor a 5.0 deben dar examen final. Los alumnos deben tener
todas sus evaluaciones para poder presentarse a examen. Las faltas deben ser justificadas y recuperadas en el tiempo
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establecido. Los alumnos con nota 5.0 o superior pueden no rendir el examen y se les pondrd la misma no Delion de
.z e sen
presentacion en este punto. Y

c) Ponderacion Nota Final de la Asignatura:
i) Nota de Presentacion: 70%
ii) Nota de Examen: 30%

d) Requisitos de aprobacién de asignatura: Para aprobar la asignatura se exigira en el Examen una nota minima 4.0,
independientemente de si una nota menor a 4.0 en el examen permite una nota final superior a 4.0 (articulo 46 del
Reglamento General de estudios de Pregrado).

e) Disposiciones reglamentarias de calificacién y aprobacion: Todas las calificaciones, incluidos los promedios
ponderados, se expresaran en cifras con un decimal. La centésima igual o mayor a cinco se aproximaran a la décima
superior y la menor a cinco se desestimara. En casos debidamente justificados ante la Secretaria Académica, el
estudiante que no haya asistido a una evaluacién tendra derecho a rendir al menos una evaluacidn recuperativa en
fecha establecida por el docente. Dicha evaluacion tendrd una ponderacion equivalente a aquella no rendida y debera
cubrir los mismos objetivos de evaluacién. Se consideraran debidamente justificadas las inasistencias ante la Secretaria
Académica aquellas que estén respaldadas con

certificados médicos, laborales o algin documento validado por la Unidad de Acceso y Desarrollo Estudiantil.

Las inasistencias no justificadas a evaluaciones haran que ésta sea calificada con la nota minima (1.0).

11.0tros aspectos asociados al funcionamiento del curso:

- Las/os estudiantes deben asistir al 100% de las actividades de simulacién para aprobar la asignatura.

- Las evaluaciones que impliquen metodologia de simulacién, no podran ser repetidas.

- Se espera que las/os estudiantes cumplan con las fechas de entrega establecidas y utilicen efectivamente el
tiempo de trabajo auténomo.

12.Planificacion de las actividades de ensefanza- aprendizaje y de evaluacion

Semana / | Resultado(s) de | Tema (Unidades de | Recursos utilizados o | Actividad(es) de Trabajo
Sesion Aprendizaje aprendizaje) y actividades | lecturas Auténomo
10 de | Profundiza en la | Unidad 1: Introduccion | Discutir 'y analizar el | Siquier de Ocampo, M.y
marzo evaluacion  psicoldgica, | 3 proceso | material presentado. cols. (2003). Cap. 1: “El
siendo capaz de | psicodiagndstico: proceso
identificar el objetivo | _ Conceptos psicodiagndstico” (p.
que hace pertinente el fundamentales del 13-20)
proceso psicodiagnostico psicodiagndstico clinico
enl I:Jn marco profesional | Objetivos  de Ia
y ético. -
evaluacién
psicodiagndstica
11 de - Areas de evaluacion: | Discutir y analizar el | Siquier de Ocampo, M.y
marzo cognitiva, material presentado. cols. (2003). Cap. 1: “El
proceso




neuropsicoldgica,
emocional-afectiva

pSiCOdiagnés' Universidad
de Aysén
13-20)

13 de - Pruebas psicolégicas de | Discutir 'y analizar el | Colegio de Psicologos de
marzo cada drea y etapa del | material presentado. Chile (1999). Cddigo de
desarrollo ética profesional.
17 de | Profundiza en la | - Etica en la evaluacion | Discutir y analizar el | Colegio de Psicdlogos de
marzo evaluacion  psicoldgica, | psicoldgica con nifios/as, | material presentado. Chile (1999). Cddigo de
siendo capaz de | adolescentes y adultos. ética profesional.
identificar el objetivo | consentimiento y
que hace pertinente el [ Asentimiento Informado
proceso psicodiagndstico
18 de | €n un marco profesional | 4. ifica los conceptos | PRIMERA EVALUACION
marzo y etico. centrales a considerar | Prueba escrita.
para la  evaluacidn
psicoldgica
-Identifica el objetivo de
evaluaciéon a partir de la
entrevista inicial.
20 de Desarrolla una Unidad 2: Siquier de Ocampo, M. y
marzo aproximacién clinica al Proceso - Presentacion protocolo | cols. (2003). Cap. 2: “La
proceso de evaluacion, psicodiagnastico: WISC-V entrevista inicial” (p.
potenciando el . L 23-47).
desarrollo de habilidades | _ WEntrewsta clinica "
clinicas y el trabajo nifios/as, adolescente y
auténomo. adultos.
- Evaluacion area
cognitiva y
neuropsicoldgica:
1. Escala Wechsler de
Inteligencia para Nifios —
quinta edicion (WISC-V)
24 de 1. Escala Wechsler de Rosas, R. & Pizarro, M.
marzo Inteligencia para Nifios — (2017). Escala de
quinta edicién (WISC-V) Weschler de Inteligencia
para nifios — Quinta
Edicidn, versién chilena.
Santiago de Chile:
Ediciones UC.
25 de - Evaluacion irea Rosas, R. & Pizarro, M.
marzo cognitiva y (2017). Escala de

neuropsicoldgica:

1. Escala Wechsler de
Inteligencia para Nifios —
quinta edicion (WISC-V)

Weschler de Inteligencia
para nifios — Quinta
Edicidn, versidn chilena.
Santiago de Chile:
Ediciones UC.
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27 de Escala Wechsler de Rosas, R. & Pizarro, M.
marzo Inteligencia para Nifios — (2017). Escala de
quinta edicién (WISC-V) Weschler de Inteligencia
para nifios — Quinta
Edicion, version chilena.
Santiago de Chile:
Ediciones UC.
27 de Desarrolla una Unidad 2: - Protocolos de TFCRO, Rey, A. (2009). Rey: Test
marzo aproximacion clinica al Proceso analisis de la de copiay qe
proceso de evaluacion, psicodiagnéstico: informacion. reproduccion de
potenciando el i Evaluacion irea memolria de figuras
desarrollo de habilidades - geometricas complejas:
clinicas y el trabajo cogn|t|v§ e y manual. Madrid:
AUtnOmo. n.europ5|colog|ca.. Test TEA.
Figura compleja de
Rey-Osterrieth (TFCRO)
28 de 2. Test Figura compleja | - Simulacion de Rey, A. (2009). Rey: Test
marzo de Rey-Osterrieth | aplicacion de Test a de copiay o!e
(TFCRO) estudiantes del curso. reproduccion de
memoria de figuras
geométricas complejas:
manual. Madrid:
TEA.
31de 3.- Evaluacidn -Muestra de aplicacion J. A. Portellano, R.
marzo Neuropsicolégica de las Test ENFEN. Martinez Arias y L.
Funciones Ejecutivas en Zumarraga (2009).
Nifios (ENFEN) Manual ENFEN.
01 de Desarrolla una Unidad 2: - Protocolos para Querol, S.y Chaves, M. I.
abril aproximacién clinica al Proceso analizar pruebas (1997). Adaptacion y
proceso de evaluacion, psicodiagnastico: graficas. aplicacion del test de la
potenciando el i Evaluacion 4rea persona bajo la lluvia.
desarrollo de habilidades . . Argentina: JVE Psiqué.
clinicas y el trabajo afectiva emlouonal:
auténomo. 1. Test graficos: Dibujo
familia, Test de |la
persona bajo la lluvia.
03 de 1. Test graficos: Dibujo | - Protocolos para Querol, S. y Chaves, M. I.
abril familia, Test de la | a@nalizar pruebas (1997). Adaptacion y
persona bajo la lluvia graficas. aplicacion del test de la
persona bajo la lluvia.
Argentina: JVE Psiqué.
07 de 2. Pruebas | - Protocolo de anélisis Bellak, L. y Bellak, S.
abril de CAT A/H. (1985). Test de

proyectivas-narrativas:




Test de Apercepcion

Apercepcién | Universidad )N
de Aysén

Tematica para nifos figuras animuies.
(CAT A/H) Manual de Aplicacion.
Buenos Aires: Paidos.
08 de Desarrolla una Unidad 2: - Protocolo andlisis TRO | Caride de Mizes, M. R.
abril aproximacién clinica al Proceso (2013). Contribuciones
proceso de evaluacion, psicodiagnastico: actuales para el andlisis
potenciando el i Evaluacion irea de las técnicas verbales:
desarrollo de habilidades . . El Test de Relaciones
. . afectiva emocional: )
clinicas y el trabajo Objetales.
auténomo. 1. ) Pruebas
proyectivas-narrativas:
Test de  Relaciones
Objetales de Phillipson
(TRO)
10 de 2. Pruebas | - Aplicacidn analisis TRO | Caride de Mizes, M. R.
abril proyectivas-narrativas: (2013). Contribuciones
Test de  Relaciones actuales para el andlisis
Objetales de Phillipson de las técnicas verbales:
(TRO) El Test de Relaciones
Objetales.
14 de -Proceso SEGUNDA EVALUACION
abril- 08 psicodiagndstico, SUPERVISADA POR
de mayo primera entrevista con | DOCENTE:
metodologia de | Cada estudiante debe
simulacion y seleccién | realizar una correcta
adecuada de pruebas | entrevista clinicaa un
psicoldgicas. paciente.
(SALA DE SIMULACION)
Un estudiante por dia
(aprox 9 estudiantes)
12-29 de | Desarrolla una -Proceso TERCERA EVALUACION
Mayo aproximacion clinica al psicodiagndstico, SUPERVISADA POR
proceso de evaluacion, aplicacién de pruebas DOCENTE:
potenciando el psicoldgicas Cada estudiante debe
desarrollo de habilidades aplicar las pruebas
clinicas y el trabajo psicoldgicas
auténomo. seleccionadas a un
paciente.
(SALA DE SIMULACION)
Un estudiante por dia
(aprox 9 estudiantes)
02-05 de | Desarrolla una Sesion integrativa de - Retroalimentacién
junio aproximacion clinica al Unidades 1y 2 evaluacién paciente.




proceso de evaluacion,
potenciando el
desarrollo de habilidades
clinicas y el trabajo

-Tabulacién protocolos.

-Trabajo de los
protocolos, descripcion
de funcionamiento de
los casos.
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auténomo.
09 de Desarrolla una vision Unidad 3: - Elaboracién informe Frank de Verthelyi, R.
junio integrada del Elaboracion Informe | Psicologico (1997). Cap. 2:
fur\Cio’na!miento Psicologico: “Devolucién e informe”.
p5|colog|co.de l? persona | Elementos (p. 39-101).
evaluada, sintetizando
fundamentales y
los elementos N
. organizacién del Informe
importantes y Psicologico
delineando futuras
intervenciones. - Andlisis  de la
informacién  obtenida
del proceso
psicodiagnostico
10 de - Andlisis de la | - Presentacién formato Frank de Verthelyi, R.
junio informacién  obtenida | informe psicolégico (1997). Cap. 2:
del proceso “Devolucidn e informe”.
psicodiagndstico (p. 39-101).
- Integracion de la
informacién del proceso
psicodiagndstico
12 de - Redaccidn del Informe | - Elaboracién informe Frank de Verthelyi, R.
junio Psicoldgico psicolégico (1997). Cap. 2:
“Devolucidn e informe”.
(p. 39-101).
16 de Desarrolla una vision - Sintesis diagndstica y - Integracién de los
junio integrada del elaboracién de resultados en un
funcionamiento recomendaciones informe psicoldgico,
psicolégico de la persona sintesis de
evaluada, sintetizando funcionamiento y
los elementos recomendaciones
importantes y
delineando futuras
intervenciones.
17-19 de Sesidn integrativa - Analisis de los
junio Unidad 3 resultados en un

informe psicoldgico,
sintesis de
funcionamiento y
recomendaciones.
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psicoldgico.
23 de . . . . R .
{unio Revision y rubrica evaluativa del informe psicoldgico. Repaso contenidos.
24 de PRUEBA RECUPERATIVA
junio
26-30 de | Integracidn resultados EVALUACION Y CIERRE DE LA ASIGNATURA
junio aprendizaje de la
asignatura
10 EXAMEN
julio
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