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Programa de Asignatura
1. Identificacién Asignatura
Nombre: Modulo Integrado de Etica, Bioetica y Genero del Codigo: EN1017
Cuidado
Carrera: Enfermeria Unidad Académica: Departamento Ciencias
de la Salud
Ciclo Formativo: Licenciatura Linea formativa: Especialidad
Semestre VI Tipo de actividad: Obligatoria
N° SCT: 3 Horas Cronoldgicas Semanales 4,5
Presenciales | 3 Trabajo Auténomo: 1,5
Prerrequisitos Gestion del cuidado en el recién nacido, infancia y adolescencia I, Gestién del
cuidado de las personas mayores I.
Informacion del | Total, de horas: 81
curso 2024. ® Horas presenciales: 54 hrs.
e Horas de trabajo autonomo/a: 27 hrs.
N Estudiantes: 10-20.

2. Propésito formativo

Esta asignatura proporciona al estudiante las herramientas para la integracion de la ética, bioética y
género en la gestiéon del cuidado, considerando los aspectos deontolégicos y lo que respalda el
quehacer profesional con un enfoque humanista, a partir de la practica critica y reflexiva para la toma
de decisiones.

El estudiante logrard aplicar los fundamentos ya adquiridos en el plan de formacién y le permitird
desarrollar lineamientos para el quehacer, basado en el respeto por los derechos humanos
individuales como colectivos y la diversidad. Ademas, prepara al educando para su desempefio en un
nivel superior, asociado al internado profesional.

En el mismo nivel se vincula con Gestion del cuidado en el recién nacido, infancia y adolescencia ll,
Gestion del cuidado de las personas mayores |l.

3. Contribucion al Perfil de Egreso

Esta asignatura contribuye a los siguientes desempenos declarados en el Perfil de Egreso de la carrera:

Ambito Asistencial:
- Demuestra responsabilidad, liderazgo, respeto a la diversidad, compromiso con el enfoque de
género y el cuidado ambiental del territorio donde se desempeiia.
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- Demuestra juicio profesional, actitud critica y reflexiva, creatividad, proactividad, flexibilidad para
desarrollar su rol en distintos contextos y complejidades y la capacidad de tomar decisiones
basadas en la evidencia cientifica.

- Demuestra una formacién social, ética, humanista, cientifica y de saberes disciplinares vy
tecnoldgicos.

Ambito Transversal:

- Demuestra compromiso con la realidad social, cultural y medioambiental de la regidn de Aysén.

- Demuestra una soélida formacién ética-profesional, orientada a reconocer y resguardar los asuntos
de interés publico, cuyo enfoque sea la contribucién y transformacion de los territorios, tanto de la
regién como del pais.

4. Resultados de Aprendizaje Especificos

Resultado de Aprendizaje | Criterios de evaluacién Evidencia
Especifico
1.- Analiza conceptos, valores y | 1.1 Reconoce los fundamentos ® Analisis de casos
principios fundamentales de la | histéricos y filoséficos de la ® Debate
ética, bioética. ética y la bioética y su contexto ® Prueba
en enfermeria y el sistema e Ensayo
sanitario.
1.2 Distingue los elementos

morales, éticos y deontolégicos
esenciales de la profesidon de
enfermeria.

1.3 Reflexiona los problemas de
bioética clinica mds frecuentes
en la atencién de salud.

1.4 Propone soluciones en
relacion a problemas éticos
vinculados al rol del cuidado.

2.- Integra los saberes de la

2.1 Analiza y discute sobre

Andlisis de casos

ética y la bioética en su | conflicto de principios éticos / Discusion  grupal
quehacer profesional. bioéticos. Debate

2.2 Aplica un pensamiento Ensayo

reflexivo y deliberativo frente a Seminario

los dilemas éticos mas
frecuentes en su practica clinica.
2.3 Reconoce los elementos

fundamentales de la relaciéon
clinica en enfermeria
incorporando  los  aspectos
éticos.

2.4 Reflexiona y analiza sobre
valores asociados al rol del
cuidado en base a la ética y
bioética.
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2.5 Aplica método deliberativo
en la resolucién de dilemas en
casos planteados.

2.6 Identifica el rol del Comité
de Etica Asistencial.

3. Identifica el marco
regulatorio en la investigacion
clinica, y los dilemas éticos
frecuentes en esta actividad.

3.1 Reconocer el marco
deontoldgico regulatorio
nacional e internacional en Ia
investigacion clinica.

3.2 Analiza el rol profesional del
enfermero frente a la
investigacidn con personas.

3.3 Identifica los dilemas mas
frecuentes en la investigacion
con seres humanos.

3.4 |dentifica la composicién vy
funciones de los Comité de ética
de Investigacion.

Analisis de casos
Discusién  grupal /
Debate

Seminario

4.- Analiza los conceptos vy
principios del género,
integrandolo al quehacer de su
rol profesional.

4.1 Identifica los conceptos de
género, diversidad y disidencias
sexuales y cémo se vinculan con
su rol profesional.

4.2 Reflexiona las desigualdades
desde la perspectiva de género
en salud.

4.3 Reflexiona  sobre la
perspectiva de género vy
diversidad sexual en el proceso
de salud-enfermedad vy el
cuidado.

4.4 Analiza la enfermeria desde
la perspectiva de género y la
importancia de esta en el
cuidado de las personas.

Analisis de caso
Caso de integracion
Debate

ABP

5. Unidades de Aprendizaje

Unidad I: Etica en la gestién del cuidado

= Recorrido histdrico de la ética: autores e ideas.

= FEticay moral.

* Libertad y la conciencia.

= Hechos, valores y deberes.

= Teorias éticas
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Etica y deontologia

Cddigos de ética.

Dignidad humana.

Derechos humanos.

Derecho a la salud, politicas de salud y leyes.

Etica de la investigacion: (Ley 20120)

Unidad Il: Bioética aplicada a la gestiéon del cuidado.

Unidad Ill: Perspectiva de género y de las disidencias sexuales: consideraciones para la gestion

Historia de la bioética y la bioética actual
Escuelas y métodos de la bioética

Método deliberativo

Bioética y Enfermeria

- Comunicacion, intimidad, confidencialidad y secreto.
- Objecién de conciencia
- Consentimiento informado y capacidad para decidir

Dilemas frecuentes en el ejercicio profesional

Dilemas al inicio y al final de la vida

del cuidado en salud.

Breve historia de los feminismos.

¢Existe una biologia intrinsecamente masculina y femenina? Duelo a los dualismos.
Androcentrismo, patriarcado, sexismo y régimen heterosexual.

Estereotipos de género y sus riesgos aplicados en salud.

Comprendiendo las disidencias sexuales, afectivas, corporales y de género: LGBTIQ+
Violencias de género y rol del profesional de enfermeria.

Recomendaciones para la relacidn terapéutica y gestion del cuidado de personas de la
disidencias sexuales, afectivas, corporales y de género: LGTBIQ+.
Entrenando y gestionando los cuidados de enfermeria desde una perspectiva

interseccional en salud: ética del cuidado feminista.
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6. Recursos de Aprendizaje
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BIBLIOGRAFIA
Obligatoria
Libros

® Sanchez Gonzalez MA. Bioética En Ciencias de la Salud. 2a ed. Barcelona: Elsevier; 2021.

® Garzon Alarcon N. Etica profesional y teorias de enfermeria. Aquichan, 5 (1), 64-71 [Internet].
Bogota: D - Universidad de La Sabana, 2005 [cite 2023 Feb 08]. Available from:
https://elibro.net/es/lc/uaysen/titulos/95138

o Butler JP. Deshacer El Género. Ediciones Paidds Ibérica; 2006.

Recursos disponibles en Internet:
e Lamas M. El género es cultura. Ponencia presentada en el V Campus Euroamericano de

Cooperacion Cultural. [internet]. Almada-Portugal [cite 2022 Mar 01]. Available from:
http://www.paginaspersonales.unam.mx/app/webroot/files/981/El genero es cultura Mart
ha_Lamas.pdf

e Couto MT, Oliveira E, Alves MA, Carmo O. La perspectiva feminista de le interseccionalidad en
el campo de la salud publica: revisidon narrativa de las producciones teérico-metodoldgicas.
Salud Colect. [Internet].2019 [cite 2023 Feb 08]; 15 (e1994). Available from:
http://revistas.unla.edu.ar/saludcolectiva/article/view/1994/1437

e Enfermeria, de 2021 a 2022: Balance y futuro de la profesiéon. Disponible en:
https://youtu.be/TsdL8Hh6daw

® (COmo se abusa de las aplicaciones para la esclavitud moderna. Disponible en
https://youtu.be/I9RgxmhU1yc

Complementaria

Libros
Beca JP, AsteteC. Bioética clinica. Santiago de Chile: Mediterraneo; 2017.

Escribar WA, Pérez FM, Villarroel SR. Bioética: fundamentos y dimensidn prdctica. Santiago de Chile:
Mediterraneo; 2012.

Recursos disponibles en Internet:
Alvarado Garcia A. La ética del cuidado. Aquichan [Internet]. 2004 [cited 2023 Feb 8];4(1):30-9.

Available from:

m=iso&ting=es
Duran de Villalobos MM. La ciencia, la ética y el arte de enfermeria a partir del conocimiento personal.
Aquichan [Internet]. 2005 [cited 2023 Feb 08];5(1):86—95. Available from:
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http://www.paginaspersonales.unam.mx/app/webroot/files/981/El_genero_es_cultura_Martha_Lamas.pdf
http://www.paginaspersonales.unam.mx/app/webroot/files/981/El_genero_es_cultura_Martha_Lamas.pdf
http://revistas.unla.edu.ar/saludcolectiva/article/view/1994/1437
https://youtu.be/TsdL8Hh6daw
https://youtu.be/l9RgxmhU1yc
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1657-59972004000100005&lng=en&nrm=iso&tlng=es
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http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1657-59972005000100009&Ing=en&nr

m=iso&tlng=es
MINSAL, Subsecretaria de Redes Asistenciales. Orientaciones técnicas para actualizar o elaborar

protocolo de trato y registro para personas trans, en el marco de la circular n° 21. 2019. [Internet].
2012. [cite 2023 Feb 08]. Available from:

as-trans.pdf
MINSAL. Circular n°21; reitera instruccion sobre la atencidn de personas trans en la red asistencial.

[Internet]. 2012. [cite 2023 Feb 08]. Available from:
h ://dipr minsal.cl/wrdprss_minsal/wp-conten | 2015/01/CIRCULAR-21-Reijtera-Atenci

%C3%B3n-de-personas-trans.pdf.
Viveros M. La interseccionalidad: una aproximacién situada a la dominacién [Internet]. 2016 [cite 2023

s .

Pdginas web:
e http://ish.redsalud.gob.cl/

http://www.bioeticachile.cl/site

http://aebioetica.org/

https://www.uchile.cl/bioetica
https://www.redclinica.cl/hospital-clinico/comite-de-etica.aspx

https://actabioethica.uchile.cl/

7. Comportamiento y ética académica:

Se espera que los estudiantes actuen en sus diversas actividades académicas y estudiantiles en
concordancia con los principios de comportamiento ético y honestidad académica propios de todo
espacio universitario y que estan estipulados en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de
Aysén, especialmente aquéllos dispuestos en los articulos 23°, 24° y 26°.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacién o entrega
de una actividad académica del curso sujeta a evaluacién, serd sancionado con la suspension
inmediata de la actividad y con la aplicacién de la nota minima (1.0).

Planificacion del curso

8. Responsables

Profesor encargado de curso | Camila Concha

Profesores coordinadores: Nicol Villarroel Lara

Contacto camila.concha@uaysen.cl

Aho 2024 | Periodo Académico VIl semestre
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Horario clases Lunes: Horario de atencion | Martes 12:00 —13:30
08:30-10:00 estudiantes
10:15-11:45
Sala / Campus Campus Lillo (presencial)
Docentes Participantes Unidad Académica Horas directas
Mg. Camila Concha Méndez Académica, Departamento Cs. de la Salud — 51 horas
Enfermeria, Universidad de Aysén.
Mg. Nicol Villarroel Lara Académica, Departamento Cs. de la Salud — 3 horas
Enfermeria, Universidad de Aysén.
Dra. Astrid Garrido Campos Académica, Departamento Cs, de la Salud - 3 horas
Enfermeria, Universidad de Aysén.
Mg. Lorena Millar Romero Direccién Académica , Universidad de Aysén. 12 horas

9. Metodologia de Trabajo:

La asignatura contiene:

Actividades de vinculacion con el medio:

No

investigacion

Actividades relacionadas con proyectos de | No

Clases expositivas y participativas
Analisis de casos clinicos

Uso de material audiovisual
Clases lectivas

Aprendizaje Basado en Problemas
Debates

Talleres

No vk wNR

Este curso contempla las siguientes metodologias de trabajo:

10. Evaluaciones

Evaluaciones

= Certdmenes=50%
= Seminario =25%

*= Caso de integracion = 25%

Disposiciones reglamentarias de calificaciones y aprobacién acorde reglamento general de estudios

7

regr la Universi Aysén.

Articulo 36

Todas las calificaciones, incluidos los promedios ponderados, se expresaran en cifras con un
decimal. La centésima igual o mayor a cinco se aproximara a la décima superior y la menor a cinco

se desestimara.
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Articulo 37
Todos los estudiantes de la Universidad de Aysén serdn calificados en sus actividades curriculares
en la escala de notas que va desde 1,0 al 7,0, siendo la nota minima de aprobacién 4,0.

Articulo 40
La asistencia a las evaluaciones es obligatoria. El estudiante que no rinda una evaluacién parcial
presencial, escrita u oral, en la fecha estipulada serd calificado con nota 1,0.

Articulo 41

En casos debidamente justificados ante la Secretaria Académica, el estudiante que no haya asistido
a una evaluacién tendrd derecho a rendir al menos una evaluacion recuperativa al final del
semestre, en fecha establecida por docente en el programa de la asignatura. Dicha evaluacién
tendra una ponderacion equivalente a aquella no rendida y deberd cubrir los mismos objetivos de
la evaluacion.

Articulo 46

* La calificacion obtenida en el examen se ponderara con un 30%.

* La calificacidn final de la actividad curricular se calculard en base a la siguiente férmula.

Nota de Presentacion: 70%
Nota de Examen: 30%

NOTA DE PRESENTACION A EXAMEN. (NPE)

= Silanota es igual o mayor a 4.0 la/el estudiante tiene derecho a examen.

= Si la nota de presentacion es inferior a 4.0, la/el estudiante pierde el derecho a examen,

reprobando el curso. En este caso la calificacién final del curso sera igual a la nota de
presentacion.

Para efectos de este curso:

= NPE: se obtendra ponderando las notas de Aspectos Teéricos (Unidad I-Il 70% y Unidad Il
30%) y representa el 70% de la evaluacion final del curso.
= Toda persona sorprendida en acto de copia o sospecha de ello en actividades evaluadas, se

procederad con retiro de documentos y/o suspension de estd, y calificacion de 1.0 en dicha
evaluacion.

EXIMICION.

= Esta asignatura tiene nota de eximicidn de 5,5 para quienes obtengan nota inferior a 4,0 en

cualquier certamen.
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»= Esta asignatura tiene nota de eximicién de 5,0 para quienes obtengan notas superior a 4,0 en

todos los certdmenes.
EVALUACION FINAL.

* En el caso de este curso la evaluacidn final, se obtendrd del siguiente modo: nota de
presentacion al examen 70% y nota de examen 30%.

= El examen tendra cardcter reprobatorio.

REPROBACION CURSO.

* Silanota de presentacién a examen (NPE), pondera menor a 4,0, reprueba el curso.

= Sila nota de examen es menor a 4,0 reprueba el curso y se considere estd como nota final.

11. Otros aspectos asociados al funcionamiento del curso:

Reglamento de Asistencia

e La asistencia minima exigida para aprobar la asignatura es de 65% de las horas presenciales
(articulo 32).
Respecto a las actividades presenciales obligatorias se exigira una asistencia del 100%.
Solo se podrd justificar un 15% de las inasistencias.
La inasistencia se debe avisar al PEC y docente a cargo de la actividad curricular y justificar con
secretaria académica en el plazo establecido.

Para efectos del curso:

e Se consideran actividades obligatorias: evaluaciones, talleres, presentacién de casos vy
seminarios.
El atraso mayor a 10 minutos a actividades obligatorias serd considerado como inasistencia.
La inasistencia a una actividad evaluativa debidamente justificada, el o la estudiante tiene
derecho a una instancia recuperativa, que se establece en la planificacién del curso, de lo
contrario se procedera a evaluar con nota 1.0.

e Las actividades obligatorias: talleres, presentacion de casos y seminarios, no son recuperables
por el caracter de la actividad.
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12. Planificacion de las actividades de enseiianza- aprendizaje y de evaluacién

Semana / Resultado(s)

sesiones de Aprendizaje e TR
Semana | ( Semana del 11 de marzo)
Sesion 1 Presentacion de programa de | Clase participativa
Lunes 11 de marzo Curso. Docente:
08:30-10:00 Tema: Camila Concha

Resultado de Intersecciones entre ética vy

Unidad I: Etica en la

Aprendizaje | y - . enfermeria
— gestion del cuidado —
Sesion 2 1] Tema: Clase  participativa /
Lunes 11 de marzo Recorrido histérico de la ética: | Debate
10:15-11:45 autores e ideas. Docente:

Camila Concha

Trabajo auténomo semana I:
® |lectura: Sdnchez Gonzdlez MA. La moral y la ética. Bioética En Ciencias de la Salud. 2a ed. Elsevier; 2021.p 9-23.
Semana Il ( Semana del 18 de marzo)

Sesion 3 Tema: Clase participativa/
Lunes 18 de marzo Etica y moral Debate
08:30-10:00 Resultado de , Docente:
o Unidad I: Etica en la -
Aprendizaje | y ., . Camila Concha
— gestién del cuidado —

Sesion 4 Il Tema: Clase participativa / Taller
Lunes 18 de marzo Libertad y la conciencia Docente:
10:15-11:45 Camila Concha

Trabajo auténomo semana Il:
® Lectura: Sdnchez Gonzalez MA. Teorias éticas. Bioética En Ciencias de la Salud. 2a ed. Elsevier; 2021.p 55-72

Semana lll ( Semana del 25 de marzo)

Sesion 5 Tema: Clase participativa
Lunes 25 de marzo Teoria éticas Docente:
08:30-10:00 Resultado de . .. Camila Concha
— L Unidad I: Eticaen la —
Sesion 6 Aprendizaje | y L, . Tema: Clase participativa /
gestion del cuidado | ———— ,
Lunes 25 de marzo Il Etica y deontologia. Debate
10:15-11:45 Docente:

Camila Concha

Trabajo auténomo semana lll:
o \er pelicula
Semana IV ( Semana del 1 de abril)

Sesion 7 Tema: Clase participativa
Lunes 1 de abril Cddigos de ética. Docente:
08:30-10:00 Resultado de ) .. Camila Concha
— o Unidad I: Etica en la — —
Sesion 8 Aprendizaje | — ., . Tema: Dignidad Humana Clase  participativa /
) gestion del cuidado | —
Lunes 1 de abril Iy 1l Debate
10:15-11:45 Docente:

Camila Concha

Trabajo auténomo semana IV:

Lectura:
e  (Cadigo de ética del colegio de enfermeras de Chile
e (Codigo de ética del CIE para las enfermeras - revidado en 2021- disponible en:

h ://www.icn.ch m/files/2021-10/ICN_C -of-Ethi P_WEB.pdf

Semana V ( Semana del 8 de abril)

10



https://www.icn.ch/system/files/2021-10/ICN_Code-of-Ethics_SP_WEB.pdf

Ay

Sesion 9
Lunes 8 de abril
08:30-10:00

Sesion 10
Lunes 8 de abril
10:15-11:45

Resultado de
Aprendizaje | —
Ny .

Unidad I: Etica en la
gestion del cuidado

Tema:
Derechos humanos

Universidad
de Aysén
Clase  participativa /
Debate
Docente:

Camila Concha

Tema:
Derecho a la salud, politicas de
salud y leyes.

Clase  participativa /
Debate

Docente:

Camila Concha

Semana VI ( Sema
Sesion 11

Lunes 15 de abril
08:30-10:00

Sesion 12
Lunes 15 de abril
10:15-11:45

Trabajo auténomo semana V:
Lectura: Sanchez Gonzalez MA. Teorias éticas. Bioética En Ciencias de la Salud. 2a ed. Elsevier; 2021.p 55-72

a del 15 de abril)

Resultado de
Aprendizaje | —
Nyl

Unidad I: Etica en la
gestion del cuidado

Tema:
Etica de la investigacion: (Ley
20.120)

Clase participativa
Docente:
Astrid Garrido

Tema:
Proceso de consentimiento
informado en investigacion

Clase participativa
Docente;
Astrid Garrido

Sesion 13
Lunes 22 de abril
08:30-10:00

Sesion 14
Lunes 22 de abril
10:15-11:45

Trabajo auténomo semana VI:
Lectura: Ley 20.120 disponible en: https:

Semana VIl ( Semana del 22 de abril )

Resultado de
Aprendizaje Il y

Unidad I: Etica en la
gestion del cuidado

Certamen 1

Evaluacién sumativa
Docente:
Camila Concha

Unidad Il: Bioética

aplicada a la gestidn

del cuidado.

Tema:
Historia de la bioética y la
bioética actual

Clase participativa
Docente;
Camila Concha

Sesion 15
Lunes 29 de abril
08:30-10:00

Sesion 16
Lunes 29 de abril
10:15-11:45

Trabajo auténomo semana ViII:

Preparacion Certamen 1
Semana VIII ( Semana del 29 de abril)

Resultado de

Tema: Método deliberativo.

Clase
Debate
Docente:

Camila Concha

participativa /

Aprendizaje Il y
1l

Tema: Bioética y enfermeria.

Distribucion temas seminario
(bioética)

Clase participativa /
Debate

Docente:

Camila Concha

Ver pelicula:

Trabajo auténomo semana ViIIil:

Sesion 17
Lunes 6 de mayo
08:30-10:00

Sesion 18
Lunes 6 de mayo
10:15-11:45

Resultado de

Semana IX ( Semana del 6 de mayo)

Tema:
Comunicacidn, intimidad,
confidencialidad y secreto.

Clase participativa
Docente:
Camila Concha

Aprendizaje Il y
1.

Tema:
Objecion de conciencia

Clase participativa
Docente:
Camila Concha

Trabajo auténomo semana IX:
Preparacién del seminario

Semana X ( Semana del 13 de mayo)
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Sesion 19
Lunes 13 de mayo
08:30-10:00

Sesion 20
Lunes 13 de mayo
10:15-11:45

Resultado de
Aprendizaje |, Il
y Il

Unidad II: Bioética
aplicada a la gestion
del cuidado.

Tema:

Consentimiento
capacidad para decidir

informado vy

Docente:
Camila Concha

Tema:
Dilemas

frecuentes

ejercicio profesional

el

Docente:
Camila Concha

Trabajo auténomo semana X:
Preparacion del seminario

Semana XI ( Sema

Sesion 21
Lunes 27 de mayo
08:30-10:00

Sesion 22
Lunes 27 de mayo
10:15-11:45

a del 27 de mayo)

Resultado de
Aprendizaje IV

20 de mayo interferiado

Unidad 1l:
Perspectiva de
género y de las
disidencias
sexuales:

consideraciones
para la gestion del
cuidado en salud.

Certamen 2

Evaluacién sumativa
Docente:

Camila Concha

Tema:

vida

Dilemas al inicio y al final de la

Clase participativa
Docente:

Camila Concha

Trabajo auténomo semana XI:
Lectura: Lamas, Marta (2007). El género es cultura. Ponencia presentada en el V Campus Euroamericano de Cooperacidon
Cultural. Almada- Portugal.
Ver documental: Gender Revolution (La revolucién del Genero): A Journey with Katie Couric es una pelicula documental de

2017 sobre identidad de género, producida por Katie Couric, National Geographic y World of Wonder.
Semana Xl ( Semana del 3 de junio)

Sesion 23 Unidad Ill: Tema: Clase participativa

Lunes 3 de junio Resultado de Perspectivas de Dilemas al inicio y al final de la | Docente:

08:30-10:00 Aprendizaje IV | género para la vida Camila Concha
gestion del cuidado.

Sesion 24 Debate

Lunes 3 de junio Seminario Docente:

10:15-11:45

Camila Concha
Nicol Villarroel

Semana XIIl ( Sem
Sesion 25

Lunes 10 de junio
08:30-10:00

Sesion 26
Lunes 10 de junio
10:15-11:45

Trabajo auténomo semana XIlI:
Lectura: Cauto, T; Oliveira, E; Alves, M; Carmo, O (2019). La perspectiva feminista de la interseccionalidad en el campo de la
salud publica: revisidon narrativa de las producciones tedricos metodoldgicas. SALUD COLECTIVA. 2019;15:e1994. doi:
10.18294/5¢.2019.1994.

na del 10 de junio )

Resultado de
Aprendizaje IV

Unidad l:
Perspectivas de
género para la

gestion del cuidado.

Seminario Clase participativa
Docente:
Camila Concha
Nicol Villarroel
Tema: Clase participativa
Breve historia de los | Docente:
feminismos. Lorena Millar
Camila Concha

Sesion 27
Lunes 17 de junio
08:30-10:00

Sesion 28
Lunes 17 de junio
10:15-11:45

Trabajo auténomo semana XllI:

Preparacion de seminarios.
Semana XIV ( Semana del 17 de junio)

Resultado de
Aprendizaje IV

Unidad l:
Perspectivas de
género para la

gestion del cuidado.

Tema:

Estereotipos de género y sus
riesgos aplicados en salud.

Clase participativa
Docente;

Lorena Millar
Camila Concha

Tema:

Clase participativa
Docente:
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Androcentrismo, patriarcado, Lorena Millar
sexismo y régimen Camila Concha
heterosexual.
Trabajo auténomo semana XIV:
Preparacion de caso de integracion.
Semana XV ( Semana del 24 de junio)
Sesion 29 Tema: Clase participativa
Lunes 24 de junio Estereotipos de género y sus | Docente:
08:30-10:00 riesgos aplicados en salud. Lorena Millar
Unidad IlI: Violencias de género y rol del | Camila Concha
Resultado de Perspectivas de profesional de enfermeria.
Sesion 30 Aprendizaje IV | género para la Tema: Clase participativa
Lunes 24 de junio gestion del cuidado. | Cuidados de enfermeria desde | Docente:
10:15-11:45 una perspectiva interseccional | Lorena Millar
en salud: ética del cuidado | Camila Concha
feminista
Trabajo auténomo semana XV:
Lectura: Preparacion de caso de integracion.
Semana XVI ( Semana del 1 de julio)
Sesion 31 Evaluacién: Seminario con caso | Clase participativa
Lunes 8 de julio de integracion: Atenciéon de | Docente:
08:30-10:00 . Enfermeria desde perspectivas | Lorena Millar
Unidad ”,I: de género. Camila Concha |
— Resultado de Perspectivas de — — —
Sesién 32 . . Evaluacién: Seminario con caso | Clase participativa
. Aprendizaje IV género parala - ., .
Lunes 8 de julio ., . de integracion: Atencién de | Docente:
10:15-11:45 gestion del cuidado. Enfermeria desde perspectivas | Lorena Millar
de género. Camila Concha

Trabajo auténomo semana XVI:

Lectura: Preparacion para el Certamen |l
Semana XVII ( Semana del 8 de julio)

Sesion 33 Docente:
Lunes 8 de julio Examen Final Camila Concha
08:30-10:00 Resultado de

Sesion 34 Aprendizaje IV | ° Docente;
Lunes 8 de julio Revision de Examen Final Camila Concha
10:15-11:45

Trabajo auténomo semana XViIlI:
Lectura: Preparacion de caso de integracion.
Semana XVIII ( Semana del 15 de julio)
Sesion 35 Resultado de

Lunes 15 de julio Aprendizaje |, Unidad I =11y llI FERIADO

I, Iy IV

FIN DE LA ASIGNATURA
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