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1. Identificacidn Asignatura
Practica profesional |
N - , . , . N - PSI138-1
LT Linea Psicologia Social Comunitaria Cadigo:
Académico

responsable

Dr. Felipe Alfaro felipe.alfaro@uaysen.cl

del area
disciplinar
, . L. D t to de Ci i
Carrera: Psicologia Unidad Académica: epar amento ‘e encias
Sociales y Humanidades
Ciclo . , . -
. Profesional Linea formativa: Especializada
Formativo:
Semestre IX Tipo de actividad: Obligatoria
Supervisor/a
docente o | Raul Reyes Jiménez
tutor/a
Supervisor/a Felipe Alfaro
de terreno

Prerrequisitos

Lo indicado en el punto 5 del protocolo de practicas de psicologia.

Informacion

540 horas de practicas distribuidas en
- 396 horas de trabajo en terreno en el centro de practica.

del curso . .
- 36 horas para reuniones semanales de supervisor docente o en terreno.
2023. . .
- 108 horas de trabajo auténomo.
Horario A definir con el centro de | Horario de supervision A definir con las
practicas practica. docente y/o de terreno | estudiantes en practica.
Fiscalia Regional de Aysen
Lugar de la
rgctica SERNAMEG
2 . Universidad de Aysen
curricular

Fundacién PRODEMU

Evaluaciones
de la practica

Informe final proyecto de practica 30%
Entrega intermedia informe proyecto de practica 20%
Rubrica de desempefio practica 50%

Inicial (evaluacion formativa)

Intermedia (evaluacidn formativa)

Final 100%

Propdsito formativo

La asignatura Practica Profesional | se ubica en el ciclo profesional de la carrera y responde al area
disciplinar de psicologia social comunitaria.
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La practica tiene como propodsito que las y los estudiantes apliquen los conocimientos de la psicologia
social comunitaria de manera contextualizada y con un enfoque de derechos, a través del disefio de un
diagndstico y plan de trabajo orientados a la promocidn, prevencién, diagndstico y/o tratamiento de
problemas sociales-psicologicos, que desde una perspectiva analitica comprometen ambitos especificos
(desarrollo local, grupos vulnerables, discapacidad, pobreza, violencia-delito, entre otros), temas que
relevan subjetividades colectivas y procesos identitarios especificos (infancia-adolescencia, juventud,
educacion de adultos, género, mujeres, comunidades locales, ciudadania, entre otros) y areas propias
de la sectorizacidn estatal (salud mental, educacidn, justicia, entre otras).

Esta asignatura incorpora metodologias activas y participativas con enfoque sistémico y socio
constructivista, con un enfoque dialdgico y reflexivo sobre las problematicas que involucran a individuos
y a actores sociales, que son diagnosticadas, definidas y abordadas histdrica, cultural y socialmente en
los contextos institucionales en que se desempefian, a objeto de contribuir a una formacion integral de
lasy los estudiantes. La asignatura se articula con la formacidn de ciclo inicial y licenciatura, permitiendo
al estudiante integrar los conocimientos para desempefiarse en este nivel.

3. Contribucidn al Perfil de Egreso

Esta asignatura contribuye a los siguientes desempefios declarados en el Perfil de Egreso de la carrera:

Ambito Psicologia y disciplinas afines:
- Articula conocimientos de diferentes areas de la psicologia, las ciencias sociales y otras
disciplinas para la intervencién de los procesos psicoldgicos.

Ambito Gestion del conocimiento:
- Problematiza los resultados de su diagndstico, evaluacidn e investigaciéon considerando las
implicancias que esto puede tener para el contexto en que trabaja

Ambito Intervencién:
- Desarrolla procesos de intervencion psicoldgica, considerando las caracteristicas y recursos del
contexto sociocultural en el que trabaja, con un especial énfasis en los servicios publicos.

Ambito Desarrollo en Zonas Extremas:

- Articulalarelacién entre la experiencia personal, las condiciones de la naturaleza y el desarrollo
de las comunidades, contribuyendo a la sustentabilidad del territorio en el que se desenvuelve

- Utiliza herramientas de cuidado de si y cuidado de equipos considerando las particularidades
del trabajo en contextos socio naturales extremos.

Ambito Transversal (sello):

- Demuestra compromiso con la realidad social, cultural y medioambiental de la regién de Aysén.

- Demuestra una sélida formacion ética-profesional, orientada a reconocer y resguardar los
asuntos de interés publico, cuyo enfoque sea la contribucion y transformacidn de los territorios,
tanto de la region y del pais.

*Los resultados de aprendizaje especificos, se construirdn a partir del proyecto de practica de la
estudiante, el cual debe responder a los resultados de aprendizaje del perfil de egreso y también a los
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requerimientos del centro de practica. Se espera que este documento sea validado por la supervisora
en terreno y la supervisora docente. A partir de este documento, se entregaran también los insumos
de evaluacidn a utilizar durante el proceso formativo.
4. Acciones globales a realizar en la practica profesional |, linea psicologia social comunitaria

ACCIONES GLOBALES

1. Observar la actuacion profesional de la profesional supervisor en la institucion a la que se ha
asignado.

2. Manejo de fuentes de informacion para el adecuado desarrollo de procedimientos y técnicas de
diagndstico social e institucional y propuestas de intervencion (campo actual de la intervencion
psicosocial y desarrollo de politicas publicas).

3. Participacién en reuniones de equipo y otras (por ejemplo, reuniones de coordinacion,
actividades de capacitacién, entre otras).

4. Colaboracién en la identificacidon, evaluacién y activacién de redes territoriales para la
intervencidn de casos que requieren atencion individual especializada, en la linea de atencion
especializada (salud a nivel primario, redes de intersector, entre otras).

5. Colaboracion en el disefio, implementacion y evaluacion de intervenciones grupales
(pedagogicos, psicopedagodgicos, psicosociales, de acompafiamiento socioemocional o
desarrollo de habilidades) para nifios, nifias y adolescentes o adultos, funcionarios de servicios
publicos u otros grupos que determine el diagndstico, que requieran atencién focalizada, en la
linea de acciones preventivas.

6. Colaboracion en el monitoreo y seguimiento de personas/grupos en riesgo del centro de
practica, en la linea de acciones preventivas.

7. Colaboracion en el disefio, implementacién y evaluacion de acciones promocionales
relacionadas con tematicas contextuales (identificadas a partir de un diagndstico previo) y
diversos actores institucionales.

8. Manejo de fuentes de informacidn para conocer activamente las caracteristicas estructurales y
funcionales de la institucién donde realice la practica (documentos institucionales del centro,
marcos normativos, etc.).

9. Realizar todas aquellas actividades que sirvan para iniciarse activamente en el conocimiento del
proceso de toma de decisiones profesionales en el ambito de actuacion del/la psicélogo/a social
comunitario.

10. Realizar aquellas actividades que sirvan para desarrollar actitudes y comportamientos
profesionales ajustados al cédigo deontoldgico del psicdlogo/a.

11. Otras actividades relacionadas con el ejercicio profesional del psicélogo/a social comunitario en
la institucién de practica.




