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Programa de Asignatura

1. Identificacidn Asignatura

Nombre: Etica Profesional Cdédigo: | CN1031
Carrera(s): Agronomia e ingenieria forestal | Unidad Académica: Departamento de Ciencias
Naturales y Tecnologia

Ciclo Formativo: Licenciatura Linea formativa: Formacion especializada
Semestre IX Tipo de actividad : Obligatoria
N° SCT: 3 Horas Cronoldgicas Semanales

Presenciales: 3 Trabajo Auténomo: 15
Pre-requisitos No tiene

2. Propdsito formativo

El propdsito de este curso es que los/as estudiantes comprendan, sean capaces de integrar la ética como principio
en su trayectoria formativa y proyectdndose en el futuro ejercicio de la profesidon, considerando elementos
ontoldgicos, epistemoldgicos y metodoldgicos para plasmarlo en su vinculacién con el entorno cercano, la
comunidad y sociedad en la cual van a interactuar. Al final del curso se espera que el estudiante logre reconocer y
diagnosticar problematicas éticas, aplicar herramientas critico-reflexivas, identificar conflictos vinculados al ejercicio
profesional que deban ser abordados desde la ética y |la perspectiva de los derechos humanos individuales, colectivos
con perspectiva de género y respeto a la diversidad.

Para lograr los objetivos del curso, se entregaran contenidos a través de clases basadas en actividades
tedrico/practicas en las que en que se desarrollaran diversas metodologias que promuevan la critica reflexiva, la
interaccion, la creatividad y el didlogo intersubjetivo, por parte de los/as estudiantes.

3. Contribucion al perfil de egreso

Agronomia
¢ Concibe disefos orientados a las personas y las comunidades, a partir de la elaboracién de soluciones productivas
acordes a las necesidades de su entorno y a la mejora en su calidad de vida.

Ingenieria Forestal
e Concibe proyectos forestales orientados a las personas y las comunidades, entregando soluciones acordes a las
necesidades de su entorno y a la mejora en su calidad de vida.

Transversales

e Demuestra compromiso con la realidad social, cultural y medioambiental de la region de Aysén.

e Participa en proyectos multidisciplinarios donde se aborden problematicas reales y con impacto en la sociedad,
interactuando en forma efectiva y constructiva.

e Demuestra una sdlida formacidn ética-profesional, orientada a reconocer y resguardar los asuntos de interés
publico, cuyo enfoque sea la contribucidn y transformacion de los territorios, tanto de la regién como del pais.




4. Resultados de aprendizaje especificos

Resultado de Aprendizaje Especifico

Criterios de evaluacion

Evidencia

1. Reconoce y comprende las
diferentes perspectivas éticas
clasicas y contemporaneas.

1.1 Identificaconceptos y contenidos
desarrollados en clase.

1.2 Demuestra capacidad para relacionar y
aplicar contenidos.

1.3 Reflexiona sobre las perspectivas éticas y su
implicancia en la formacién y en el ejercicio de
la practica profesional

Participacion enlas clases, a
través de didlogo

2. Comprende la vinculacién
compleja entre contexto y accion.

2.1 Aplica conceptos los conceptos trabajados.
2.2 Demuestra capacidad para relacionar y
aplicar los contenidos.

2.3 Demuestra comprension de las teorias del

desarrollo discutidas.

Crea contenido a través de
diferentes dispositivos para
demostrar aplicabilidad del
contenido

3. Analiza y generar propuestas
criticas frente a los conflictos éticos
del ejercicio profesional.

3.1 Problematiza la realidad desde la accion
ética de la profesion.

3.2 Propone acciones orientadas desde el analisis
de la propuesta ética.

Elaboracién de propuestas
para resolver problematicas
que implican reflexién sobre
los contenidos

5. Unidades de Aprendizaje

1. Definiciones de ética y problematicas fundamentales
1. Diferencia entre ética y moral
2. Teorias clasicas y contemporaneas.
3. Laéticay los derechos fundamentales

2. Relacién entre contexto y campo de accidn
1. Definiciones basicas y complejas
2. Perspectiva de accion comunicativa
3. Laaccidn éticay la perspectiva comunicativa critica
4. Relacion entre ética, violencias y discriminacion

3. Relacién entre ética, DDHH, violencia y discriminacion por razones de género

3.1 Elconcepto de género: roles, estereotipos, mandatos culturales, brechas de género

3.2 Construccién de la ética y el sistema sexo-género

3.4 Practicas culturales vinculadas al sistema sexo-género y su relacion ética desde el paradigma cultural

3.5 Transversalizacién del género en la ética de la practica profesional

4. Problematicas éticas contemporaneas
1. El proyecto neoliberal y su vinculacién con la naturaleza. La mirada desde las epistemologias decoloniales.
2. El postcolonialismo y los saberes comunitarios
3. Lafalacia de la neutralidad profesional: un conflicto ético
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7. Comportamiento y ética académica:

Se espera que los/as estudiantes actlen en sus diversas actividades académicas y estudiantiles en concordancia con los
principios de comportamiento ético y honestidad académica propios de todo espacio universitario y que estan
estipulados en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Aysén, especialmente aquéllos dispuestos en los
articulos 23°, 24° y 26°.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacidn o entrega de una actividad
académica del curso sujeta a evaluacion, serd sancionado con la suspension inmediata de la actividad y con la aplicacion
de la nota minima (1.0).

Planificacion del curso

8. Responsables

Académico (s) Responsable
(s) y equipo docente

LORENA MILLAR ROMERO

Contacto

lorena.millar@uaysen.cl

Ao

2024

Periodo Académico

1° Semestre

Horario clases

Miércoles de 8:30 hrs a 10 hrs
10:15 hrs a 11:45 hrs
(Sesiones consecutivas)

Horario de atencidon
estudiantes

A definir con las/os
estudiantes

Sala / Campus

Sala tutoria, Lillo 1

9. Metodologia de Trabajo:

La asignatura contiene:

Actividades de vinculacion con el medio X

Actividades  relacionadas

investigacion

con proyectos de

X

Los contenidos del curso son desarrollados mediante clases expositivas guiadas por la docente responsable. Se invitard a
expositores para profundizar algunos de temas de las diferentes unidades. Durante las clases se espera la activa
participacion de los/as estudiantes. La idea es que durante las clases se genere un debate critico sobre los conceptos que
guian cada una de las unidades de aprendizaje y en cada clase se desarrollara un ejercicio de sintesis y reflexion que sera
reforzado como actividad inicial para la sesidn siguiente.

El curso se realizara en modalidad presencial y con actividades de vinculacion interdisciplinar con otras carreras.
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10. Evaluaciones: S

Universidad

de Aysén

a) Evaluaciones y ponderaciones

Evaluacion Descripcidn Ponderacion | Fecha de presentacion
Cronica personal Desarrollo de una crénica que identifique 20% 03/04
(texto hibrido) la aplicabilidad de los conceptos

trabajados. Se entregard pauta para guiar
desarrollo del ejercicio.

Fotointervencién indagatoria | Através de esta técnica, se llevard a cabo un 30% 24/04
proceso reflexivo critico sobre conflictos
éticos en diversos temas relacionados con la
profesion. Se espera levantar una
problematica susceptible de ser intervenida.
Se entregara una rubrica analitica para guiar
el desarrollo de la actividad de evaluacion.
Tendedera reflexiva Instalacion de textos reflexivos creados por 20% 05/06
estudiantes, a partir de los contenidos
trabajados en clases.

Se entregard pauta para la instalacion,
formato y aspectos a evaluar.

Foro/Panel (proyecto Instancia organizada por estudiantes, 30% 03/07
interdisciplinar) donde presentaran e invitaran a panelistas
a compartir un debate en torno a
diferentes temas desarrollados en clases,
para presentar a un publico acotado.
Evaluacidn grupal.

Se disefiara en conjunto con estudiantes la
pauta de observacién y evaluacion.

b) Examen
Estaran eximidos de la obligacion de rendir examen, conservando su nota de presentacion, las/os estudiantes que tengan
un promedio ponderado igual o superior a 4,5. En caso contrario, deberan rendir examen, el cual incluye contenidos de

las unidades de aprendizaje revisadas durante el semestre.

b) Ponderacion Nota Final de la Asignatura

Nota de Presentacion: 70%
Nota de Examen: 30%

c) Requisitos de aprobacion de asignatura (calificaciones y asistencia)

La nota final exigida para aprobar la asignatura es 4,0 o mayor.

d) Disposiciones reglamentarias de calificaciones y aprobacién

Todas las calificaciones, incluidos los promedios ponderados, se expresaran en cifras con un decimal. La centésima igual
0 mayor a cinco se aproximara a la décima superior y la menor a cinco se desestimara. En casos debidamente justificados
ante la Registro Académico, cada estudiante que no haya asistido a una evaluacién tendrd derecho a rendir al menos una
evaluacion recuperativa en fecha establecida por el docente. Dicha evaluacidn tendra una ponderacién equivalente a
aquella no rendida y deberd cubrir los mismos objetivos de evaluacién. Se consideraran debidamente justificadas las
inasistencias ante la Registro Académico, aquellas que estén respaldadas con certificados médicos, laborales o algin
documento validado por la Unidad de Asuntos Estudiantiles. Las inasistencias no justificadas a evaluaciones haran que
ésta sea calificada con la nota minima (1,0).
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11. Otros aspectos asociados al funcionamiento del curso:

Durante las sesiones remotas, las clases comenzaran puntualmente y la sesion se encontrara abierta durante toda la
clase. Se permitiran ingresos a la clase posterior a la hora de inicio, siempre y cuando no sea una accidn repetida por el/la
estudiante. Cada bloque tendra una extension de 90 min, con pausas consensuadas con estudiantes, a lo largo de la
sesion.

La entrega de cualquier trabajo (evaluacién) solicitado posterior al plazo definido, implicard una disminucién en la

calificacidn. Se establecerd junto al grupo curso, el valor de la disminucidn.

12. Planificacion de las actividades de enseiianza- aprendizaje y de evaluacién
Semana/ Sesién | Resultado(s) de Tema (Unidades de Recursos Actividad(es) de trabajo
Aprendizaje aprendizaje) y actividades Auténomo
Semanal Reconoce y Primera unidad: Salas, R. - Revisidn de apuntes.
13/03 comprende las -Presentacion programay Pensamiento - Lectura de textos
diferentes establecimiento de critico
perspectivas éticas normas de convivencia latinoamericano.
clasicas y para funcionamiento del
contemporéneas. curso
-Aproximacionesala
cuestion éticay el
pensamiento critico.
Semana 2 Reconoce y Definiciones de éticay Ladriére, J. La éticaen | -  Revisidn de apuntes.
20/03 comprende las problematicas fundamentales: el universo de la - Lectura de
diferentes racionalidad. textos
perspectivas éticas - Diferencia entre éticay
clasicas y moral
contemporéneas. - Teorias clasicas y
contemporaneas.
Semana 3 Reconoce y Definiciones de éticay Carioso, A. “La ética - Revision de apuntes.
27/03 comprende las problematicas fundamentales: | feminista: Mds alld de | - Elaboracion
diferentes la justicia”. crénica
perspectivas éticas - Laéticay los derechos
clasicas y fundamentales
contemporaneas.
Semana4 Comprende la ISequnda Unidad: Garrido, L. "La Teoria | - Entrega de crénica
03/04 vinculacion compleja  [Relacidn entre contexto y campo |de la accion (20%)
entre contexto y de accion: comunicativa de J.
accion. - Definiciones basicas y Habermas Razdn y - Revisidn de apuntes.
complejas Palabra” - Lectura de
- Perspectiva de accidn textos
comunicativa
Semana5 Comprende la |Relacién entre contexto y campo | Gdémez, J.y otros - Revisién de apuntes.
10/04 vinculacién compleja |de accidn: “Metodologia - Lecturade
entre contexto vy |- Laaccidn éticay la comunicativa critica” textos
accion. perspectiva CC trabajados.
Semana 6 Comprende la Relacidon entre contexto y campo |Cobo, R. “Hacia una| - Revisidn de apuntes.
17/04 vinculacion compleja de accion: nueva po//’tica sexual: lasl - Lecturade
:gzirsnsontexto y i .Rela.cién e.ntre mujeres ante la reaccion texto§
ética, violencias y . ” trabajados.
S loatriarcal
discriminacion
Semana 7 Comprende la Relacion entre contexto y campo | Diversos textos, - Actividad de Foto
24/04 vinculacion compleja  |de accién: iméagenes y registros intervencién (30%)
entre contexto y - Relacién entre ética, visuales
accion. \violencias y




discriminacion

Semana 8 Comprende la Tercera Unidad: Scott, J. Género - Revisién de apuntes.
08/05 vinculacion compleja gojacion  entre  ética, DDHH,| ¢Todavia una - Lecturadetextos

entre contexto ) . S ia ati
y violencia y discriminacién por| categoria atil

accion. ik
. ?
razones de género: para el andlisis:
- El concepto de género: roles,
estereotipos, mandatos culturales,
brechas de género
Semana9 C.ompire.n'de la o Relacion entre ética, DDHH,Barrientos, P. “Sexo,
vinculacién compleja | . . S 4 i . - isid
15/05 entre contexto ;’ ] violencia y discriminacién porf€neroy mujeres: Revision de apuntes.
b razones de género: tensmnes.y qugbres - Lectura de textos
: - . , desde la filosofia
- La ética y sistema sexo-género | . oo »
Reconoce y ’
comprende las
diferentes
perspectivas éticas
clasicasy
contemporaneas.
Semanal0 C.omp:rep’de la o Relacion entre ética, DDHH,| Columna de opini6n
vinculacién compleja | . . S _ 5 “ - slisi
22/05 ool J) Ja Liolencia y discriminacién por] Loncén, E. “Las Andlisis de texto
accién razones de género: mUJ?r?S m(zpuche yel
: feminismo”.
Reconocedyl -Practicas culturales vinculadas allcasares, M.
comprende las : . L
] sistema sexo-género y su relacionf« g
diferentes ética desde el paradigma cultural Antropologia de
perspectivas éticas p g Género”
clasicasy
contemporaneas.
Semana 11 C.Ompirende la » Relacion entre ética, DDHH,|Documental: - Andlisis documental
vinculacion compleja | . . S
29/05 PI€Ja Violencia y discriminacion por, .
entre contexto y 3 Claudia, tocada por g
accion razones de género:

luna”
- Transversalizacion del género en

Reconocey la ética de la practica profesional
comprende las

diferentes
perspectivas éticas

clasicas y
contemporaneas.
Semana 12 C.Omﬁren,de la o Relacién entre ética, DDHH,| Diversos recursos - Instalacion de tendedera reflexiva
vinculacion compleja | . . e 4fi o
05/06 PI€Ja Liolencia y discriminacion porgraficos elaborados por | (20%)
entre contexto y , estudiantes
accion razones de género: :

- Transversalizacion del género en

Reconocey la ética de la practica profesional
comprende las

diferentes
perspectivas éticas

clasicas y

contemporaneas.
Semana 13 Analiza y generar Cuarta Unidad: Haraway, D. - Andlisis de texto
12/06 propuestas CI"ItIC?S Problematicas &ticas Seguir con el problema:| -Analisis audiovisual

frente a los conflictos , Generar parentesco con

- L contemporaneas: ,,

éticos del ejercicio el Chthuluceno”.

profesional.

- El proyecto neoliberal y su Video:

. “ .
\vinculacion con la naturaleza. La Donna Haraway:
WAlternativa al

\Antropoceno”




mirada desde las epistemologias
decoloniales.

Semana 14 Analiza y generar Problematicas éticas| Relatos de mujeres - Andlisis de
19/06 propuestas criticas contemporéneas: rurales de la Regidn de documental
frente a los conflictos IAysén, en torno al oficio | - Andlisis de textos
éticos del ejercicio de la recoleccion. - Revision de apuntes
profesional. - El postcolonialismo y los saberes |nocumental
comunitarios “Aclaratorias”
Salas, R. “Justicia
contextual, derechos
indigenas y empresas
imultinacionales en
Ngulumapu”
Semana 15 Analiza y generar Probleméticas éticag| Larrain S. . “Ecologia | -Andlisis de textos
26/06 propuestas criticas contemporaneas: v Politica”. - Revision de apuntes
f,r?nte a IOS.Con,ﬂ,ICtOS -La falacia de la neutralidad
éticos del ejercicio ] . o
profesional. profesional: un conflicto ético
Semana 16 Analiza y generar Problematicas éticasEspacio fisico Organizacidn y exposicion en
03/07 propuestas criticas contemporaneas: (Biblioteca) Foro/Panel (30%)
frgnte a Ios.con.fl.ictos El proyecto neoliberal y SuAm;c.)lificacié.n .
éticos del ejercicio . ., Equipos audiovisuales
. lvinculaciéon con la naturaleza. La| ", . .
profesional. . . B Logistica para instalar
mirada desde las epistemologias del L, .
proyeccién con audio y
sur- convocatoria
- El postcolonialismo y los
saberes comunitarios.
- La falacia de la neutralidad
profesional: un conflicto ético
Semana 17 Periodo de examenes |Periodo de examenes Periodo de examenes Periodo de
10/07 examenes
Semana 18 Periodo de examenes |Periodo de examenes Periodo de examenes Periodo de
17/07 examenes




