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1. Identificacién Asignatura

Nombre: Practica Profesional Cadigo: | AG 1022

Carrera: Agronomia Unidad Académica: Ciencias Naturales y

Tecnologia

Ciclo Formativo: Licenciatura Linea formativa: Profesional

Semestre IX Tipo de actividad: Obligatoria

N° SCT: 5 Horas Cronolégicas Semanales

Presenciales: | 1,5 Trabajo Auténomo: 6,0
Pre-requisitos Aprobado hasta el VIIl semestre académico

2. Propdsito formativo

El objetivo de esta asignatura es que la/el estudiante sistematice la practica profesional realizada durante el
verano (enero o febrero) en un Centro de Préctica (CdP), en donde pueda integrar todos los conocimientos
adquiridos hasta el octavo semestre de la carrera de Agronomia de la Universidad de Aysén.

En el proceso formativo de un Ingeniero(a) Agrénomo(a), es fundamental generar una experiencia de
vinculacion profesional, en donde la/el estudiante pueda aplicar los conocimientos y criterios adquiridos
durante su formacién académica que le permitan resolver problematicas de indole agropecuario. Esta
practica es parte de los requisitos para optar al grado de Licenciado en Ciencias Agrarias.

Luego de haber realizado su practica profesional durante los meses estivales (enero-marzo) el(la) estudiante
inscribird este curso al iniciar el siguiente semestre académico. La/el estudiante redactara un informe de
practica profesional, sistematizando su experiencia, cumpliendo asi con los resultados de aprendizaje
propuestos en este curso.

3. Contribucidn al perfil de egreso

Esta asignatura contribuye a los siguientes desempefios declarados en el Perfil de Egreso de la carrera:
e Concibe disefios orientados a las personas y las comunidades, a partir de la elaboracién de soluciones
productivas acordes a las necesidades de su entorno y a la mejora en su calidad de vida.
e Demuestra la capacidad para participar en proyectos multidisciplinarios donde se aborden
problematicas locales y con impacto en la sociedad, interactuando en forma efectiva y constructiva.

e Demuestra una sélida formacién ético-profesional, orientada a reconocer y resguardar los asuntos

de interés publico cuyo enfoque sea la contribucidn y transformacidn de los territorios, tanto de la
region y del pais.

4. Resultados de aprendizaje especificos (RAAE)
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Resultado de Aprendizaje
Especifico

Criterios de evaluacion

Evidencia

1. Distingue los objetivos y la
dindmica de funcionamiento del
CdP, describiendo el proceso de
adaptacion.

Explica su la estructura organizacional,
dindmica de trabajo, los objetivos y el
proceso de adaptacion al CdP.

Presentacién esquematica
de la estructura, objetivos
y proceso de adaptacion al
CdP.

2. Detecta las principales
fortalezas, oportunidades,
amenazas y debilidades del CdP, a
partir del andlisis de sus
principales manejos
agropecuarios.

2.1 Jerarquiza los principales manejos
agricolas y/o pecuarios y los relaciona con
las fortalezas y oportunidades del CdP.
2.2 Jerarquiza los principales manejos
agricolas /o pecuarios y los relaciona con
las debilidades y amenazas que generan
brechas productivas y tecnoldgicas en el
CdP.

2.1 Presentacién
esquematica del andlisis de
fortalezas y oportunidades
del CdP.

2.2 Presentacién
esquematica del andlisis de
debilidades y amenazas del
CdP.

3. Propone soluciones y/o mejoras
innovadoras a problematicas
identificadas, en base evidencia
cientifica y/o técnica respaldada,
aplicando los conocimientos
adquiridos en su proceso
formativo.

3.1 Identifica los RAAE de asignaturas
previas que le permiten proponer
alternativas de solucién y/o mejora.
3.2 Redacta un informe que compila la
experiencia de su practica profesional
proponiendo mejoras y/o soluciones.
3.3 Relata de forma secuencial, claray

precisa su experiencia profesional en el
CdP.

3.1 Informe de prictica.
3.2 Presentacion.

5. Unidades de Aprendizaje

Unidad 1. Adaptacion e integracion al CdP
1.1 Estructura organizacional, equipo humano y funciones del CdP.
1.2 Objetivos y funciones encomendadas por el CdP a la/el estudiante

Unidad 2. Debilidades y Amenazas del CdP
2.1 Manejos agropecuarios. Brechas tecnoldgicas, sociales, econémicas identificadas.
2.2. Andlisis FODA focalizado en debilidades y amenazas.

Unidad 3. Fortalezas y Oportunidades del CdP
3.1 Manejos agropecuarios. Estrategias tecnoldgicas, sociales, econdmicas identificadas.
3.2 Analisis FODA focalizado en fortalezas y oportunidades.

Unidad 4. Propuestas innovadoras de mejoras y/o soluciones
4.1. Vinculo de RdAE adquiridos durante su proceso formativo.
4.2. Informe de experiencia practica y propuestas innovadoras en base a respaldo cientifico-técnico.
4.3 Presentacion final de la experiencia.

6. Recursos de Aprendizaje
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1. Ramirez Rojas, J. L. (2017). Procedimiento para la elaboracién de un analisis FODA como una
herramienta de planeacién estratégica en las empresas.

2. Infante, A. & San Martin, K. (2016). Manual de Produccién Agroecolégica. Manual INDAP, Ministerio de
Agricultura.

3. Durante el transcurso del semestre, la/el estudiante recopilara y utilizara la literatura que estime
conveniente para sustentar cada una de las evaluaciones del semestre.

7. Comportamiento y ética académica:

Se espera que las y los estudiantes actlen en sus diversas actividades académicas y estudiantiles en concordancia
con los principios de comportamiento ético y honestidad académica propios de todo espacio universitario y que
estan estipulados en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Aysén, especialmente aquéllos
dispuestos en los articulos 23°, 24° y 26°.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacion o entrega de una
actividad académica del curso sujeta a evaluacién, serd sancionado con la suspensidon inmediata de la actividad
y con la aplicacion de la nota minima (1.0).

Planificacion del curso

8. Responsables

Académica (s) Responsable | Responsable: Florencia Spirito
(s) y equipo docente

Contacto ¢ Correo electrénico: florencia.spirito@uaysen.cl
e Portal UCampus:_http://ucampus.uaysen.cl/

Ano 2024 Periodo Primer Semestre
Académico

Horario clases Martes de 14:30 a 16:00 hs Horario de | Jueves 14:30 a 16:00 hrs,
atencion previo acuerdo con la
estudiantes profesora via correo

institucional
Sala / Campus Campus Lillo

9. Metodologia de Trabajo:

La asignatura contiene:

Actividades de vinculacidn con el medio Actividades relacionadas con proyectos de
investigacion

Los contenidos del curso son desarrollados mediante clases expositivas guiadas por la profesora responsable.
Durante las clases se espera la activa participacion de las y los estudiantes para que se generen espacios de
discusién desde una mirada critica sobre los conceptos que guian cada una de las unidades de aprendizaje. Las
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clases se entienden como espacios de co-aprendizaje, donde mas que un flujo unidireccional del conocimiento,
se espera que éste sea construido mediante el analisis critico y reflexivo de todas las personas participantes.

10. Evaluaciones:

Evaluaciones y ponderaciones:
Evaluacién 1: Presentacién (10%)
Evaluacién 2: Presentacién 1er FODA parcial (5%)
Evaluacién 3: Presentacion 2do FODA parcial (5%)
Evaluacién 4: Informe (40%)
Evaluacién 5: Presentacion (20%)
Evaluacién 6: Evaluacién del Centro de Practica (20%)

ok wnR

Examen:
v/ Estard eximido/a de la obligacién de rendir examen, conservando su nota de presentacion, el/la

estudiantes que tenga un promedio ponderado igual o superior a 5,0, siempre y cuando no presente
notas inferiores a 4,0 en cualquier evaluacion de la asignatura. En caso contrario, debe rendir examen.
v' La nota final exigida para aprobar la asignatura es 4,0 o mayor.
v' Para poder acceder a dar examen, debe tener nota 3,5 o mayor en la nota de presentacién.

Ponderacién Nota Final de la Asighatura:
v Nota de Presentaciéon: 70%
v Nota de Examen: 30%

Requisitos de aprobacidn de asignatura (calificaciones y asistencia):

v' La nota final exigida para aprobar la asignatura es 4,0 o mayor.

Para poder acceder a dar examen, debe tener nota 3,5 o mayor.

v Las clases tedricas tienen un 65% de asistencia minima obligatoria, siguiendo el minimo requerido por
el Reglamento General de Estudios de Pregrado.

v La asistencia a las clases practicas (laboratorios y terrenos) es del 100%.

El no cumplimiento de estos porcentajes de asistencia sera causal de reprobacién de la asignatura.

v" En casos debidamente justificados ante el Registro Académico, el/ la estudiante que no haya asistido
a una salida a terreno o laboratorio tendra derecho a rendir examen. Se consideraran debidamente
justificadas las inasistencias ante el Registro Académico aquéllas que estén respaldadas con
certificados médicos, laborales o algin documento validado por la Unidad de Acceso y Desarrollo
Estudiantil. Las actividades de terrenos y laboratorios no podran ser recuperadas.

v' Se permitird el ingreso posterior a la hora de inicio con un maximo de 15 minutos, siempre y cuando
no sea una accion repetida por la/el estudiante (se aceptard maximo de 3 veces). Para las salidas a
terreno, el tiempo de espera maximo serd de 5 minutos. Para casos donde las actividades lectivas
contemplen mas de un mddulo, el/la estudiante que no haya asistido al médulo anterior, podra
ingresar al comienzo del nuevo mdédulo.

v En caso de que ningun estudiante se presente a la actividad lectiva después de 15 minutos de
comenzada, ésta se suspendera. Los contenidos programados para dicha actividad se daran por
dictados, serd responsabilidad del estudiante ponerse al dia con los contenidos de dicha clase. Los
contenidos de dicha clase, y ejercicios, si asi lo hubiera, seran enviados para ser realizados como
trabajo auténomo.
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Disposiciones reglamentarias de calificaciones y aprobacién
v' Todas las calificaciones, incluidos los promedios ponderados, se expresaran en cifras con un decimal.

La centésima igual o mayor a 5,0 se aproximara a la décima superior y la menor a cinco se desestimara.

v" La entrega de cualquiera de las evaluaciones indicadas en el programa de la asignatura por fuera del
plazo definido serd evaluada con nota minima (1,0).

v' Sélo para el caso de las evaluaciones presenciales, se permitird comenzar con un atraso maximo de 15
minutos después de comenzada la misma. El tiempo de retraso no se podra recuperar. Aquel/la
estudiante que se presente a rendir la evaluacion después de pasados los 15 minutos, se evaluara con
nota minima (1,0).

e En caso de inasistencia o no entrega en plazo de alguna evaluacion, se podrdn justificar mediante
el mismo procedimiento antes descrito para la justificacion de inasistencias a actividades lectivas.

11. Otros aspectos asociados al funcionamiento del curso:

v" Durante el desarrollo de las actividades lectivas, los teléfonos celulares deberdn estar en silencio y
guardados, a menos que el/la profesor/a especificamente requiera de estos equipos para la realizacién
de su clase o durante algunos casos excepcionales conversados previamente con el/la docente a cargo.

v' Las actividades lectivas se dictaran de forma presencial, salvo excepciones sujeto a contingencias
presentes durante el transcurso de la asignatura.

v" Recordar que los correos electrénicos seran respondidos en horario laboral (lunes a viernes de 9:00 a
18:00hs), no se responderdn correos fuera de ese horario.

12. Planificacion de las actividades de ensefianza- aprendizaje y de evaluacion

Semana / Resulta | Tema (Unidades de aprendizaje) Recursos Actividad(es) de Trabajo
Sesion do(s) de y actividades utilizados o Auténomo
Aprendi lecturas
zaje
1 (1-15 marzo) v Presentacidn del programa Preparacion resumen
v Introduccién al curso practica
2 (18-22 marzo) | RA1 - UA 1. Adaptacion e integracién al CdP: Preparacion labores
Estructura organizacional, equipo humano y agropecuarias
funciones del CdP
3(25-29 marzo) | RA1 - UA 1. Adaptacion e integracién al CdP: Revision literatura
Objetivos y funciones encomendadas por el CdP | “Manejos agropecuarios”
a la/el estudiante

4 (01-05 abril) RA2 Evaluacién 1: Presentacion labores agropecuarias
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5 (08-12 abril) RA2 ¢Qué es un analisis FODA? 1 Elaboracién de la
presentacién para la
evaluacién 2
6 (15-19 abril) RA2 Unidad 2. Debilidades y 1,2 - Elaboracién de la
Amenazas del CdP presentacién para la
2.1 Manejos agropecuarios. evaluacion 2
Brechas tecnoldgicas, sociales, - Elaboracién del primer
econdmicas identificadas. borrador de la evaluacion
2.2. Andlisis FODA focalizado en 4
debilidades y amenazas.
7 (22-26 abril) RA2 Evaluacidn 2: Presentacion ler analisis FODA - Elaboracidn del primer
borrador de la evaluacion
4
8 (29 abril-03 RA2 Unidad 3. Fortalezas y 1,2 - Elaboracién de la
mayo) Oportunidades del CdP presentacién para la
3.1 Manejos agropecuarios. evaluacién 3
Estrategias tecnoldgicas, sociales, - Elaboracidn del primer
econdmicas identificadas. borrador de la evaluacion
3.2 Analisis FODA focalizado en 4
fortalezas y oportunidades.
9 (06-10 mayo) | RA2 Evaluacion 3: Presentacion 2do analisis FODA - Elaboracidn del primer
borrador de la evaluacion
4
10 (13-17 mayo) | RA3 - Mentoria guiada y resolucién de dudas

- Entrega version preliminar Informe

11 (20-24 Suspension de clases

mayo)

12 (27-31 mayo) | RA3 Unidad 4. Propuestas innovadoras de mejoras y/o | Elaboracion del primer

soluciones borrador de la evaluacion

4

13 (03-07 junio) | RA3 Mentoria guiada y resolucién de dudas Elaboracién del primer
borrador de la evaluaciéon
4

14 (10-14 junio) | RA3 Evaluacion 4: Entrega Informe final

15 (17-21 junio) | RA3 Mentoria guiada y resolucién de dudas Preparacion de la

evaluacion 5

16 (24-28 junio)

Evaluacion 5: Presentacion Informe final
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17 (01-05 julio)

Presentaciones recuperativas

18 (08-12 julio)

Examen




