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Programa de Asignatura

1. Identificacidon Asignatura

Nombre: Taller de Memoria Il - Creacién de proyecto de | Cédigo:
investigacion PSI125
Carrera: Psicologia Unidad Académica: Departamento de Ciencias

Sociales y Humanidades

Ciclo Formativo: Licenciatura Linea formativa: Especializada
Semestre Vi Tipo de actividad: Obligatoria
N° SCT: 5 Horas Cronoldgicas Semanales
Presenciales: 3 Trabajo Auténomo: 4,5
Pre-requisitos Taller de Memoria |

2. Propésito formativo

Esta asignatura se ubica en el ciclo de Licenciatura y linea de formacion especializada, y le sigue a la asignatura de
Taller de Memoria I. Constituye el segundo de una serie de “Talleres de Memoria”, que buscan acompafiar a las/os
estudiantes en el proceso de elaboracion del producto requerido para obtener el grado de licenciatura.

El curso tiene dos objetivos principales. El primero es desarrollar los conocimientos y herramientas necesarias para
crear un proyecto de investigacion en el campo de la psicologia. El segundo es que puedan crear un proyecto a
partir del producto final del curso de Taller de Memoria, que focaliz6 en cdmo se producen preguntas de
investigacion.

Al finalizar el curso, se espera que las y los alumnos presenten un proyecto de investigacién apropiadamente
planificado, que dé cuenta del proceso de revisidn bibliografica y trabajo de desarrollo de manuscrito durante el
semestre. A partir de estos proyectos deben conformar equipos de investigacién que les permitan realizar la
recogida de datos, permitiendo asi la articulacién de este curso con el siguiente en la linea, Taller de Memoria lll.

Los contenidos tedricos tendrdn una aplicabilidad practica en tanto las y los estudiantes deberan tomar decisiones
respecto de las metodologias mas adecuadas para un proyecto de investigacion y la planificacidn de andlisis
posteriores.

El curso se articula con Introduccion a la investigacidn, Epistemologia de las Ciencias Sociales, Produccién de datos,
Analisis de datos y Taller de Memoria lll.

3. Contribucidn al perfil de egreso
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Il. Articula conocimientos de diferentes dreas de la psicologia, las ciencias sociales y otras disciplinas para la

intervencion de los procesos psicologicos

lll. Implementa estrategias de produccion de informacion para el analisis de fendmenos

psicoldgicos, considerando la multiplicidad de variables y dimensiones socioculturales que

participan en aquellos fendmenos.

V. Problematiza los resultados de su diagnodstico, evaluacion e investigacion considerando las implicancias que esto

puede tener para el contexto en que trabaja.

VIIl. Problematiza fendémenos propios de contextos socionaturales extremos en los que trabaja, considerando los

procesos psicoldgicos en relacidn con otras variables y dimensiones

XIl. Demuestra compromiso con la realidad social, cultural y medioambiental de la region de Aysén.
XIV. Demuestra una sélida formacién ética-profesional, orientada a reconocer y resguardar los asuntos de interés
publico, cuyo enfoque sea la contribucidn y transformacion de los territorios, tanto de la regiéon como del pais.

4. Resultados de aprendizaje especificos

Resultado de Aprendizaje | Evidencia Criterios de evaluacion
Especifico
Genera propuestas de Entrega al menos 3 reportes de | Cada reporte contiene una propuesta de

decisiones tedricas,
metodoldgicas y de andlisis para
el proyecto.

avances durante el semestre, segln
el formato.

avance o inclusion en el manuscrito final

La propuesta es pertinente al tema de la
investigacion

Puede exponer su punto de manera clara
al resto de sus comparieros

Analiza la correspondencia
metodoldgica, de analisis y
viabilidad de proyectos de
investigacion

Realiza una revision de pares de uno
de los proyectos del curso.

Utiliza conocimientos propios de la
psicologia y sus metodologias para
elaborar una mirada critica, siendo ésta
constructiva y de utilidad para los pares.

menos 2 correcciones
proyecto en materias de

Propone al
concretas al
fondo.

Elabora un proyecto de
investigacion que contenga un
plan detallado de la
metodologia a utilizar.

Manuscrito con el

investigacion

proyecto de

El manuscrito contiene una seccién de
introduccion, planteamiento del problema,
propuesta tedrica, metodoldgica,
consideraciones éticas y de plan de
analisis.
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5. Unidades de Aprendizaje

Unidad I: Definiendo un objeto de estudio

1. Evaluacion de propuestas de preguntas de investigacion
2. Definiendo posiciones epistemoldgicas y tedricas de lo estudiado
3. Creacion de preguntas de investigacion
4. Definiendo objetivos de investigacion
5. Discutiendo y redefiniendo preguntas de investigacion
Unidad II: Produccién de datos
1. Definiendo herramientas de produccién de datos
2. Definiendo participantes
3. Evaluando pertinencia de herramientas y participantes
4. Consideraciones éticas de los procedimientos
Unidad llI: Plan de andlisis
1. Definiendo tipos y herramientas de analisis
2. Cotejando analisis junto con objetivos

3. Pertinencia de analisis junto con objetivos, herramientas de produccidn de datos y participantes.

Unidad IV (transversal) : Analisis de viabilidad y claridad del plan
Ordenando un informe de actividades

Revision de claridad de informe

Revisidn de pares

Analisis de viabilidad de ideas propuestas

el N

6. Recursos de Aprendizaje

Lectura obligatoria

Sampieri, R. H. (2018). Metodologia de la investigacidn: las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta. McGraw Hill
México.

Canales, M. (2014). Investigacion social. Lenguajes del disefio. Chile: LOM ediciones.
Lectura complementaria

Blanco, E. (2017). Teoria de la reproduccién y desigualdad educativa en México. Revista Mexicana de
Investigacién Educativa, 22(74), 751-781. http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=14053215005

Bonilla-Garcia, M. A., Lopez-Sudrez, A. D. (2016). Ejemplificacién del proceso metodoldgico de la teoria
fundamentada. Cinta de Moebio, (57), 305-315. https://doi.org/10.4067/s0717-554x2016000300006

Cornejo, Carlos. (2005). Las Dos Culturas de / en la Psicologia The Two Cultures and Psychology * s Two
Cultures. Revista de Psicologia de La Universidad de Chile, XIV(2), 189-208.
https://revistapsicologia.uchile.cl/index.php/RDP/article/view/17432/18190

Cornejo, M., Faundez, X., & Besoain, C. (2017). El analisis de datos en enfoques biograficos-narrativos: Desde
los métodos hacia una intencionalidad analitica. Forum Qualitative Sozialforschung, 18(1), 7-22.
https://doi.org/10.17169/fqs-18.1.2491
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Flick, U. (2004). Introduccién a la Investigacién Cualitativa. In Introduccién a la Investigacidon Cualitativa (pp.
15-51).

Goetz, J. P, & LeCompte, M. D. (2010). Disefio cualitativo en investigacién educativa. Madrid: Ediciones
Morata.

Nudfiez, J. (2017). Los métodos mixtos en la investigacion en educacion: Hacia un uso reflexivo. Cadernos de
Pesquisa, 47(164), 632—-649. Retrieved from http://dx.doi.org/10.1590/198053143763

Gallistel, C. R., & Balsam, P. D. (2014). Time to rethink the neural mechanisms of learning and memory.
Neurobiology of Learning and Memory, 108, 136—144. https://doi.org/10.1016/j.nIm.2013.11.019

Drew, C. (2022). 15 Famous experiments and case studies in psychology. Obtained from:
https://helpfulprofessor.com/psychology-experiments-and-case-studies/

7. Comportamiento y ética académica:

Se espera que los estudiantes actuen en sus diversas actividades académicas y estudiantiles en concordancia
con los principios de comportamiento ético y honestidad académica propios de todo espacio universitario y
que estan estipulados en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Aysén, especialmente aquéllos
dispuestos en los articulos 23°, 24° y 26°.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacion o entrega de una
actividad académica del curso sujeta a evaluacidn, sera sancionado con la suspension inmediata de la
actividad y con la aplicacién de la nota minima (1.0).
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Planificacion del curso

8. Responsables

Académico (s) Responsable | Responsable: Pastor Cea

(s) y equipo docente Equipo Docente: Julia San Martin, Marina Vargas, Andres Villafafia
Contacto
Aiio 2023 Periodo Académico 6to semestre
Horario clases Miércoles 14:30 a 17:45 Horario de atencidn

estudiantes

Sala / Campus Sala C1

9. Metodologia de Trabajo:

La asignatura contiene:

Actividades de vinculacién con el medio Actividades relacionadas con proyectos de
investigacion

El trabajo se realizara en una modalidad de taller, donde los alumnos cumpliran con tareas semanales para llegar a hitos
de trabajo que permitan avanzar en conjunto. El trabajo se nutre de los reportes finales completados en Taller de
Memoria |, del cual se pueden desprender preguntas de investigacion que se utilizaran directamente o bien de manera
modificada segun discusion.

Las preguntas de investigacion que hayan surgido del trabajo de primer semestre servirdn como punto de partida y
como primera oferta para los grupos de trabajo conformados en taller 1. De preferencia, se mantendran los grupos de
trabajo de Taller 1, sin embargo es posible flexibilizar esta norma. Se formaran grupos de trabajo entre los alumnos que
aborden una de las preguntas con un plan de investigacion que desarrollaran a través del semestre

Los alumnos realizaran evaluaciones intermedias de su avance en la conformacion del proyecto y crearan un manuscrito
como acercamiento a un proyecto proyecto de investigacion que sera revisado semana a semana por todo el grupo de
trabajo.

En el hito correspondiente, los grupos de trabajo revisaran los proyectos de sus pares con una pauta de revisiéon de
proyectos de investigacion. El ejercicio de evaluacion de pares serd evaluado y su resultado podra ser utilizado para
mejorar los proyectos por parte de los grupos de trabajo originales.

Al final del curso, se entregara un proyecto de investigacidon que haya sido aprobado en su pertinencia tedrica,
correspondencia metodoldgica y viabilidad.

10. Evaluaciones:

La evaluacidn consiste en tres actividades:
1) bitdcora (3 entregas periddicas) de tareas y avances
2) Revision de pares (grupal)
3) Entrega de informe final (grupal)

Cada entrega de la bitadcora deberd ser entregada en las fechas correspondientes, el promedio de notas de estas
entregas correspondera al 40% de la nota final. La entrega de una revisidn de pares sera el 20% de la nota final y el
producto final sera el otro 40%.




Umiversidad

de Aysén

Alumnos que no logren una nota 5.5 o superior, deberan presentarse a exdmen. Si la nota de presentacion a examen es
inferior a 4.0 no podran hacer exdamen. El exdmen consistird en una evaluacién oral sobre detalles del proceso y
contenidos del informe.

El exdmen consistira en una interrogacién oral sobre las distintas etapas y resultados del proceso de revision de la
literatura de manera individual.

Disposiciones reglamentarias de calificaciones y aprobacion acorde al reglamento general de estudios de pregrado de
la Universidad de Aysén.

Articulo 36
Todas las calificaciones, incluidos los promedios ponderados, se expresaran en cifras con un decimal. La centésima
igual o mayor a cinco se aproximara a la décima superior y la menor a cinco se desestimara.

Articulo 37
Todos los estudiantes de la Universidad de Aysén seran calificados en sus actividades curriculares en  la escala de
notas que va desde 1,0 al 7,0, siendo la nota minima de aprobacién 4,0.

Articulo 40
La asistencia a las evaluaciones es obligatoria. El estudiante que no rinda una evaluacién parcial presencial, escrita u
oral, en la fecha estipulada sera calificado con nota 1,0.

Articulo 41

En casos debidamente justificados ante la Secretaria Académica, el estudiante que no haya asistido a una
evaluacién tendra derecho a rendir al menos una evaluacién recuperativa al final del semestre, en fecha establecida
por docente en el programa de la asignatura. Dicha evaluacion tendra una ponderacion equivalente a aquella no
rendida y debera cubrir los mismos objetivos de la evaluacion.

Articulo 46

La calificacidn obtenida en el examen se ponderara con un 30%.

La calificacidn final de la actividad curricular se calculara en base a la siguiente formula.
Nota de Presentacion: 70%

Nota de Examen: 30%

NOTA DE PRESENTACION A EXAMEN. (NPE)

Si la nota es igual o mayor a 4.0 la/el estudiante tiene derecho a examen.
Si la nota de presentacion es inferior a 4.0, la/el estudiante pierde el derecho a examen, reprobando el curso. En este
caso la calificacidn final del curso serd igual a la nota de presentacién.

Para efectos de este curso:
Este curso presenta eximicidn con nota presentacidén a exdamen (NPE) igual o mayor a 5.5.
Toda persona sorprendida en acto de copia o sospecha de ello en actividades evaluadas, se procedera con retiro de
documentos y/o suspensidn de ésta, y calificacion de 1.0 en dicha evaluacion.

REPROBACION CURSO.

Si la nota de presentacion a examen (NPE), pondera menor a 4,0, reprueba el curso.
Si la nota de examen es menor a 4,0 reprueba el curso y se considera como nota final.

11.

12.




Umiversidad
die Aysén

13. Otros aspectos asociados al funcionamiento del curso:

Se espera que los estudiantes actien en sus diversas actividades académicas y estudiantiles en concordancia con los
principios de comportamiento ético y honestidad académica propios de todo espacio universitario y que estan
estipulados en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Aysén, especialmente aquéllos dispuestos en los
articulos 23°, 24° y 26°. Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacién o
entrega de una actividad académica del curso sujeta a evaluacidn, sera sancionado con la suspensién inmediata de la

actividad y con la aplicacién de la nota minima (1.0)

Planificacidon de las actividades de ensefianza- aprendizaje y de evaluacién

Semana | Resultado(s) de | Tema (Unidades de | Recursos utilizados o | Actividad(es) de Trabajo
/ Aprendizaje aprendizaje) y | lecturas Auténomo
Sesion actividades
9 de | Genera propuestas introduccién y | Clase expositiva y | Lecturay presentacion de ideas
Agosto | de decisiones presentacion de | trabajo en grupos

tedricas, propuesta de | de taller

metodoldgicas y de | trabajo

analisis para el
16 de proyecto. Analisis de Trabajo en grupos Tareas establecidas en taller
Agosto preguntas de de taller

investigacion

23 de Definiendo objeto Trabajo en grupos | Preparacion de primera entrega
agosto de investigacion de taller de bitacora
30de Definiendo objeto Trabajo en grupos Primera entrega de bitdcora
agosto de investigacion de taller
6 de trabajo en grupos
septiem [ Analiza la Definiendo de taller Tareas establecidas en taller y
bre correspondencia participantes y/o preparacion de segunda entrega

metodoldgica, de herramientas de individual
13 d? analisis y viabilidad produccidn de Trabajo en grupos
Zer:t'em de proyectos de datos de taller

investigacion
20 de Trabajo en grupos
septiem de taller
bre
27 de Clase expositiva y Segunda entrega de bitacora
septiem trabajo en grupos
bre de taller
4 de Analizando la Trabajo en grupos Tareas establecidas en taller
octubre pertinencia de de taller

herramientas de

11de produccién de Trabajo en grupos Tareas establecidas en taller
octubre datos de taller
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18 de Elabora un proyecto Trabajo en grupos Preparacion de tercera entrega
octubre | de investigacion que de taller de bitacora
contenga un plan
25de detallado de la Definiendo plany Trabajo en grupos Tercera entrega de bitacora
octubre | metodologia herramientas de de taller
analisis
1de Receso Universitario
noviem
bre
8 de Trabajo en grupos Revision de pares
noviem de taller
bre
15de Discutiendo Trabajo en grupos Revision de pares
noviem pertinencia de de taller
bre objetivos, toma de
datos y andlisis . L
22 Trabajo en grupos Entrega revision de pares
noviem de taller
bre
29 de Trabajo en grupos Incorporacion de feedback de
noviem revisién de pares
bre
6 de Discutiendo estado | Trabajo en grupos Entrega informe final
diciemb del proyecto y de taller
re pasos a seguir,
evaluacion de
trayecto
13 de Examenes
diciemb

re




