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Programa de Asignatura

de Aysén

1. Identificacion Asignatura

Nombre: Psicologia y Educacion I Cédigo: | PSI128
Carrera: Psicologia Unidad Académica: Psicologia
Ciclo Formativo: Licenciatura Linea formativa: Especializada
Semestre Vi Tipo de actividad: Obligatoria
N° SCT: 5 Horas Cronoldgicas Semanales

Presenciales: 4,5 Trabajo Auténomo: 3
Pre-requisitos Psicologia y Educacion |

2. Propdsito formativo

Psicologia y Educacidn Il es una asignatura de cardcter tedrico-practico que se ubica en el ciclo de Licenciatura y linea
de formacién especializada de la carrera.

El curso busca que las y los estudiantes profundicen en el objeto de estudio de la psicologia educacional como
disciplina puente entre psicologia y educacion a partir de tres ambitos.

En primer lugar, la comprension de la institucion escolar en Chile respecto a su estructura, funciones, procesos y
dinamicas que les dan forma y sentido. En esta linea, se estudiaran conceptos tales como: cultura escolar, curriculum,
gestion directiva, procesos de ensefianza — aprendizaje.

En segundo lugar, la profundizaciéon sobre algin tema emergente en psicologia educacional, a partir de una
investigacidon que favorezca una aproximaciéon conceptual y empirica, en un ambito de interés.

Por ultimo, que a partir de las herramientas conceptuales desarrolladas, sean capaces de realizar una observaciéon
participante en un establecimiento de la Regién de Aysén. Esto, con el fin de tener una primera aproximacion a la
escuela como contexto sociopolitico y/o al aula como espacio de produccién de aprendizajes, siendo capaces de dar
cuenta de sus elementos configurativos.

En términos metodoldgicos, esta asignatura contempla clases expositivas y dialogadas, talleres practicos,
experiencias acotadas de vinculacidén con el medio y discusion e investigacion grupal.

Curricularmente, la asignatura se vincula con Psicologia y Educacidn |, impartida en el quinto semestre de la carrera.

3. Contribucion al perfil de egreso

- Distingue los conceptos basicos de las diferentes teorias y disciplinas que se requieren para la comprensién de los
procesos psicologicos.

- Articula conocimientos de diferentes dreas de la psicologia, las ciencias sociales y otras disciplinas para la
intervencion de los procesos psicoldgicos.

- Problematiza fendmenos propios de contextos socionaturales extremos en los que trabaja, considerando los
procesos psicoldgicos en relacion con otras variables y dimensiones.
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4. Resultados de aprendizaje especificos
Resultado de Aprendizaje Especifico Criterios de evaluacion Evidencia
1. Comprende lainstitucién escolar Portafolio Individual
a partir de sujetos, logica, - Presenta el estado de la situacién en
tiempo y espacio, considerando Chile sobre el tema, (datos e Caracterizacién cultural

procesos  sociohistéricos vy
microsociales que configuran vy
dan sentido a la escuela.

informacion actualizada).

- Aspectos histéricos, procesos y
dindmicas que dan forma y sentido a
las instituciones escolares, a partir
del estudio de los conceptos de
cultura escolar, curriculum, gestion
directiva, procesos de enseflanza —
aprendizaje.

escolar.

2. Profundiza sobre temas
emergentes  en psicologia
educacional, a partir de una
investigaciéon  conceptual vy
empirica sobre un ambito de
interés.

- Comprender algunas de las nuevas
problematicas  psicosociales que
surgen en las instituciones escolares
del Chile actual: “vulnerabilidad”,
inclusiéon educativa, discurso del
déficit, interculturalidad, formacién
ciudadana, salud y bienestar,
proyecto de vida, discurso contra-
escolar. Rol del psicdlogo es
transversal.

- Diagnéstico Institucional Evaluar La
Gestion de la Convivencia Escolar en
Chile: Problematicas y Desafios.

Seminario de investigacion
Video Ensayo.

- Caracterizacién de ldgicas
directivas, trabajo docente,
procesos de ensefianza
aprendizaje, convivencia
escolar, participacion de
familias y comunidades.

- Caracterizacion del trabajo
de psicélogo/a en la escuela

3. Analiza la institucion escolar a partir
de las herramientas conceptuales
desarrolladas, en un establecimiento
educacional de la region de Aysén.

- Comprender los principales debates
conceptuales e investigativos sobre la
dindmica de las instituciones
escolares y los procesos de cambio
escolar: §Qué cambiar en la escuela?
¢éPara qué? ¢Principales enfoques del
cambio escolar? ¢Qué se sabe acerca
del cambio en las escuelas?

- Comprender algunas de las nuevas
problematicas  psicosociales que
surgen en las instituciones escolares
del Chile actual: “vulnerabilidad”,
inclusion educativa, discurso del

Construccion de informe de
investigacion sobre una de
las tematicas escogidas que
contenga:

- Caracterizacion de |la
problematica (conceptos,
fundamentos, teorias)

- Situacion en Chile (datos e
informacion actualizada)

- Abordajes desde Ia
psicologia educacional
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déficit, interculturalidad, formacién
ciudadana, salud vy bienestar,
proyecto de vida, discurso contra-
escolar.

5. Unidades de Aprendizaje

Unidad 1: Desafios y oportunidades para la psicologia educacional en el contexto Nacional. La Psicologia
Educacional: Una disciplina Aplicada

Reproduccidn social, intensidad afectiva y complejidades del cambio en la escuela.

La escuela como institucion total y popular

éPor qué las escuelas necesitan cambiar? ¢cambio para qué? écdmo cambian las instituciones?
¢Quién genera el cambio?

Psicélogos en las escuelas como agentes de cambio: una problematizacién.

Las nociones de rol, competencia e identidad profesional: ¢Qué hacen y cémo hacen su trabajo
los/as psicologos/as educacionales?

Unidad 2: Analisis critico, posibilidades de transformacidn de las instituciones escolares del Chile actual

Cultura escolar. Proyecto educativo institucional.

Curriculum oficial — curriculum oculto.

Gestion escolar y liderazgo educativo. Efectividad escolar.

Convivencia escolar, Clima social escolar, Violencia escolar.

Participacidon, Proyecto educativo institucional y aprendizaje escolar: liderazgo escolar,
participacion, socio- politica, comunidad educativa y democracia en la escuela.

Las/os profesoras/es, sus condiciones de trabajo, y sus expresiones de bienestar

Diagnéstico Institucional

Unidad 3: Temas emergentes en Psicologia Educacional Sistema Actual

La Adolescencia: Ciclo Vital y sus Problematicas

Convivencia escolar y violencia: desafios para la “nueva” presencialidad

Atencion a la diversidad e inclusion educativa: andlisis multimodal

Uso de TICs en Educacion

Neuro Divergencia e inclusién

Acceso a la Educacion Superior: preuniversitarios populares y acciones afirmativas
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Bibliografia Obligatoria

Unidad |

Coll, C. y Miras, M. (2014) Diferencias individuales y atencion a la diversidad en el aprendizaje escolar.
En A. Marchesi, C. Coll y J. Palacios (Comp.), Desarrollo psicolégico y educacion, Tomo 2 Madrid:
Alianza Editorial.

Giroux, H. (1983): “Teorias de la reproduccién y la resistencia en la nueva sociologia de la educacién:
un analisis critico”. Harvard educational review" n23, 1983.

Mejia, M. (2009): “Pedagogias criticas en tiempos de capitalismo cognitivo”. Programa ONDAS,
Colombia.

Redondo, J. M. (2011) Una psicologia educacional al servicio de la calidad y equidad de la educacion
chilena. En Catalan, J. (Editor) (2011).

Cataldn. Jorge Psicologia Educacional. Proponiendo rumbos, problematicas y aportaciones. Editorial
Universidad de La Serena.

Coll Cesar. Psicologia de la Educacion. Edesa Editorial 2011.

Cornejo Claudia APROXIMACIONES EN PSICOLOGIA EDUCACIONAL Diversidades ante la contingencia
actual. Catélica del Maule 2013

Redondo Jesus. La extincidon de la educacion publica en chile. Clacso 2015

Unidad Il

Gonzalez, J. (2009a): El sistema educativo Chileno como un sistema de gubernamentalidad
neocolonial.  En  OPECH: De actores Secundarios a  Estudiantes Protagonistas.
http://www.opech.cl/editoriales/2009_04/04_28d_doc5.pdf.

Marchesi, A. y Martin, E. (1998): “La calidad de la ensefianza”. En Calidad de la ensefianza en tiempos
de cambio, capitulo 1, pp.: 21- 48. Alianza Editorial, Madrid.

Cornejo, R. (2006): “El experimento educativo chileno 20 afios después: Una mirada critica a los logros
y falencias del sistema escolar”. REICE - Revista Electrdnica Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y
Cambio en Educacion. 2006, Vol. 4, No. 1

Raszynski, D. y otros (2004): “Escuelas efectivas chilenas en sectores de pobreza. ¢ Quién dijo que no
se puede?Prélogo (Reimers, F. “Aprendiendo del éxito de los buenos maestros en Chile”) e
introduccion, pp. 4-16. UNICEF — Ministerio de educacidn Chile.




&

Universidad

de Aysén

- Freire, P. (1996): “Pedagogia de la autonomia”. Cap. 3 “Ensefiar es una especificidad humana”.
Editorial Siglo XXI, Argentina.

- Freire, P. (1970): “Pedagogia del oprimido”. Capitulo 1. Editorial Siglo XXI, Argentina.

- Nadie dijo que era facil. Escuelas efectivas en sectores de pobreza, diez afios después. Coordinadores:
Cristian Bellei, Liliana Morawietz, Juan Pablo.

Unidad Ill

- Fullan, M.(1993): “La complejidad del proceso de cambio”. En “Las fuerzas del cambio. Explorando las
profundidades de la Reforma Educativa”. Editorial Akal 2002, Madrid. Cap 3.

- Murillo, F.J. (1999): “Claves para la mejora de la eficacia escolar”. Cuadernos de Critica, Madrid.
Espana.

- Torres, R.M. (2001): “Repensando lo educativo desde el desarrollo local y desde el aprendizaje”.
- Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015-2018. MINEDUC.

- Orientaciones para la conformacion y funcionamiento de los equipos de Convivencia Escolar en la
escuela/liceo. MINEDUC.

- Orientaciones para la revisién de los Reglamentos de Convivencia Escolar. MINEDUC.

- Programa de Integracion Escolar PIE Manual de apoyo a la Inclusion Escolar en el marco de la Reforma
Educacional Ley de Inclusion 20.845. MINEDUC.

- Ley 20.201/2007 - Decreto Supremo N2 170/2009. MINEDUC.

- Ley 20370: Establece la Ley General de Educacion.

Bibliografia Complementaria

- Valenzuela, M. y Banz, C. (2000): “El psicélogo educacional: del clinico en la escuela al mediador en la
institucion”. En Julid, M.T. Compiladora:"Psicologia educacional en tiempos de reforma". Editorial
Universidad de la Serena, 2000.

- Castro, P.; Cornejo, R. y Valdivia, A. (2000): "A partir de una intervencién en psicologia educacional".
En Julid, M.T. Compiladora:"Psicologia educacional en tiempos de reforma". Editorial Universidad de
la Serena, 2000.

- Fernandez, L. (1997): “Asesoramiento institucional en situaciones criticas. Abordajes metodoldgicos”.
En Marcelo Garcia, C. y Ldpez, J.: “Asesoramiento curricular y organizativo en educacién. Ariel
educacién. Madrid.
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Jliménez, M.A. y Porras, R. (1997): “Las practicas psicopedagdgicas en el neoliberalismo, propuestas
para el cambio”. En “Modelos de accion Psicopedagdgica: entre el deseo y la realidad”, cap V.
Ediciones Aljibe.

Monereo , C. Y Solé, I. (1996): “El modelo de asesoramiento educacional-constructivo”. En “El
asesoramiento Psicopedagdgico: Una perspectiva profesional y constructivista”. Editorial Alianza.
Madrid. Introduccién.

Selvini, M. y otros (1993): “El Psicdlogo en la Escuela: andlisis histérico de los diferentes tipos de
intervencién” y “Algunas reflexiones tedricas”. En "El mago sin magia". Editorial Paidds, 1993. Cap. 1.

vy3

Comunidad Educativa (2000): “Pronunciamiento latinoamericano por un educaciéon para
todos” .www.fronesis.org/prolat.htm

Consejo  Asesor Presidencial para la Calidad de la Educacidon: “Informe final”.
www.consejoeducacién.cl.

Delors, J. (comp.) (2000): “La educacién encierra un tesoro" .Informe a la UNESCO de la Comision
Internacional sobre la Educacion para el siglo XXI. Ediciones UNESCO. PP 95-106.

Fernandez, L. (1997): “Asesoramiento institucional en situaciones criticas. Abordajes metodoldgicos”.
En Garcia, C. y Lopez, J.: “Asesoramiento curricular y organizativo en educacién. Ariel educacion.
Madrid.

Frigerio, G y Poggi, M. (1996). “El analisis de la institucidon educativa. Hilos para tejer proyectos”.
Coleccidn aula XXI, Santillana, Argentina.

Garcia-Huidobro, J.E. (2004): “Escuelas de calidad en condiciones de pobreza” Universidad Alberto
Hurtado — Banco Interamericano de Desarrollo.

Goleman, D. (1997): “La Inteligencia Emocional”. Vergara editores. Santiago de Chile.

Gonzdlez, P. y Rojas, D. (2004): “Convivencia y conflicto escolar en el aula: un estudio descriptivo sobre
las relaciones entre jévenes y profesores de dos liceos”. Memoria para optar al titulo de Psicdélogo.
Universidad de Chile.

Lavin, S. Et al. (1997): “El Proyecto Educativo Institucional”. Programa Interdisciplinario de
Investigacion en Educacidn PIIE, Editorial LOM. Santiago, Chile.

Lobato, Clemente (2001): "El trabajo en grupo", Capitulo 1. Editorial Universidad del Pais Vasco.
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- Marambio, J. y Guzman, S. (2004): “Las representaciones sociales del espacio escolar en jévenes de
dos liceos municipales. Memoria para optar al titulo de Psicélogo. Universidad de Chile

7. Comportamiento y ética académica:

Se espera que los estudiantes actien en sus diversas actividades académicas y estudiantiles en concordancia con los
principios de comportamiento ético y honestidad académica propios de todo espacio universitario y que estan
estipulados en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Aysén, especialmente aquéllos dispuestos en los
articulos 23°, 24° y 26°.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacidn o entrega de una actividad
académica del curso sujeta a evaluacion, sera sancionado con la suspension inmediata de la actividad y con la aplicacion
de la nota minima (1.0).
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8. Responsables

Académico (s) Responsable (s) | Responsable: Miguel Angel Rojas Pizarro

y equipo docente

Contacto miguel.rojas@docentes.uaysen.cl

Afio 2023 Periodo Académico Segundo Semestre 2023

Horario clases martes 10:15 - 13:30hrs. Horario de atencion | A convenir, previo contacto
estudiantes por correo electronico

Sala / Campus Sala D1

9. Metodologia de Trabajo:

La asignatura contiene:

Actividades de vinculacién con el medio S Actividades relacionadas con proyectos de | Sl
investigacion

La metodologia utilizada en la asignatura combina clases expositivas y dialogadas, con talleres practicos a partir de las
lecturas y contenidos centrales de cada una de las unidades.

Ademas, contempla experiencias acotadas de vinculacion con el medio (mediante entrevistas a psicologos/as
educacionales) que seran definidas por cada grupo en el trabajo de investigacion grupal sobre un tema emergente de la
psicologia educacional.

10. Evaluaciones:

El curso contara con 4 evaluaciones:

- 1 Portafolio individual (30%).

- 1Videoensayo (30%).

- 1 Seminario de investigacion grupal sobre un tema emergente en psicologia educacional (30% informe y 10%
presentacion).

El promedio ponderado de las calificaciones de las evaluaciones parciales aqui mencionadas corresponde a la Nota de
Presentacién a Examen.

Las pautas de los trabajos tendrdn instrucciones y un formato establecido en el curso y una rubrica de evaluacion.
Estos seran subidos a la plataforma U Campus para el acceso de los estudiantes.

El promedio ponderado de las calificaciones de las evaluaciones parciales aqui mencionadas corresponde a la Nota de
Presentacion al Examen. Se eximird del examen aquellos con nota superior a 5,0.

La ponderacion de Nota Final de la Asignatura:
- Nota de Presentacion: 70%
- Nota de Examen: 30%
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b) Requisitos de aprobacidn (calificaciones y asistencia):

La asistencia minima exigida para aprobar la asignatura es de 65% de los mddulos presenciales (correspondiente a las
clases). Las/os alumnos pueden solicitar la justificacion de sus inasistencias a clases presenciales, siempre y cuando su
asistencia efectiva a clases sea de al menos 50%.

Se exigird nota minima 4.0 en el Examen para aprobar la asignatura, independientemente de si una nota menor a 4.0 en
el examen permite una nota final superior a 4.0 (articulo 46 del Reglamento de Pregrado).

c) Disposiciones reglamentarias de calificaciones y aprobacidn

» Todas las calificaciones, incluidos los promedios ponderados, se expresaran en cifras con un decimal. La centésima igual
0 mayor a cinco se aproximara a la décima superior y la menor a cinco se desestimara.

» En casos debidamente justificados ante la Secretaria Académica, el estudiante que no haya asistido a una evaluacion
tendra derecho a rendir una evaluacion recuperativa en fecha establecida por el docente. Debido a las caracteristicas de
la asignatura, solo se podra recuperar la prueba escrita. Dicha evaluacién tendra una ponderacion equivalente a aquella
no rendida y debera cubrir los mismos objetivos de evaluacion.

= Se consideraran debidamente justificadas las inasistencias ante la Secretaria Académica aquellas que estén respaldadas
con certificados médicos, laborales o algun documento validado por la Unidad de Acceso y Desarrollo Estudiantil. Las
inasistencias no justificadas a evaluaciones haran que ésta sea calificada con la nota minima (1.0).

11. Otros aspectos asociados al funcionamiento del curso:

1. Sobre las clases:

* Se valora altamente la puntualidad (maximo de retraso 10 minutos), el cumplimiento y la rigurosidad de su
trabajo, el propio sentido de responsabilidad, compromiso y orientacién hacia el aprendizaje.

* Recursos de aprendizaje: Debe tomar apuntes en las clases, registrando las ideas principales de la exposicidon
del docente y los otros estudiantes. Se espera un uso adecuado de las TICs’, enfatizando en las actividades de
aprendizaje planificadas.

e Es importante aprender con otros/as. Esto implica desarrollar capacidad de escucha, respeto a la diversidad,
colaboracion, y motivacidn para construir reflexiones, analisis, propuestas. Para el trabajo en equipo se espera
que las/os estudiantes sean capaces de distribuir equitativamente las tareas, cumplir con los acuerdos tomados,
resolver conflictos y mantener una relacién cordial.

2. Sobre el trabajo auténomo:

*  El trabajo auténomo demandara lectura, busqueda de bibliografia, redaccion de textos. Todos estos procesos
toman tiempo, y cada persona tiene un ritmo diferente. Por ello se sugiere planificar un horario semanal de
destinacidn para el trabajo auténomo en esta asignatura, que permita ser sistematico en el estudio antes y
después de las clases.

* En la medida de lo posible, se aconseja destinar un lugar que le parezca adecuado para la concentracion y
reflexién, ya que gran parte del trabajo auténomo requiere de sus habilidades comprensivas, analiticas y
reflexivas.

* Finalmente cabe destacar que es importante que tome conciencia de que se encuentra en un proceso de
aprendizaje, no se frustre si las cosas no se realizan como las esperaba (en tiempo, calidad, etc.), practique la
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autoevaluacion con el fin de identificar aquellos aspectos en los que presenta mas dificultad y persevere, pida

ayuda e inténtelo de nuevo.

3. Sobre el trabajo en terreno

Es muy importante el desarrollo progresivo de una identidad profesional. Esto se logra a partir de una practica
consciente, que considere procesos de andlisis y reflexion en distintos niveles (personal, profesional,

técnico/metodoldgico).

El compromiso con la institucidn en la que realiza su practica es fundamental, al igual que la orientacidn ética
de sus practicas. No olvide que se encuentra trabajando con una organizacion externa que ha confiado en la
Universidad y sus estudiantes para establecer una colaboracién mutua. La asistencia, puntualidad, respeto,

trabajo en equipo, habilidad para mediar procesos grupales, es muy importante.

Los temas de investigacién de los seminarios pueden incluir temas nuevos que sean de interés para las y los
estudiantes.

12. Planificacidn de las actividades de ensefianza- aprendizaje y de evaluacion
Semana / | Fecha Resultado(s) de | Tema (Unidades de | Recursos utilizados | Actividad(es) de
Sesion Aprendizaje aprendizaje) y actividades | o lecturas Trabajo Auténomo
1 22 de agosto Portafolio individual
Comprende la instituciéon - Coll, C. y Miras, M. Lectura obligatoria
escolar a partir de | Reproduccion social, (2014) Diferencias
sujetos, logica, tiempo y | intensidad afectiva 'y individuales y
espacio, considerando | complejidades del cambio atencién a la
procesos sociohistéricos | en la escuela. diversidad en el
y microsociales que | Laescuelacomo aprendizaje escolar.
configuran y dan sentido | institucion total y popular En A. Marchesi, C.
a la escuela. Coll y J. Palacios
(Comp.), Desarrollo
psicolégico y
educacion, Tomo 2
Madrid: Alianza
Editorial
2 29 de agosto -Redondo, | portafolio individual
¢Por qué las escuelas J. M. (2011) Una Lectura obligatoria
necesitan cambiar? psicologia
écambio para qué? éicomo educacional al
cambian las instituciones? servicio de la calidad
¢Quién genera el cambio? y equidad de Ila
educacion chilena.
En Catalan, J. (Editor)
05 de (2011).
septiembre Psicd
sicélogos en las escuelas
como agentes de cambio:
una problematizacion.

10
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12 de Receso Fiestas patrias Las nociones de rol, Portafolio individual
septiembre competencia e identidad -Psicologia Lectura obligatoria
26 de profesional: Educacional.
septiembre Proponiendo
rumbos,
¢Qué hacen y como hacen problematicas y
su trabajo los/as aportaciones.
psicélogos/as Editorial Universidad
educacionales? de La Serena Portafolio individual
Lectura obligatoria
03 de Psicologia de la | Eyaluacién
octubre Sintesis unidad Educacion. Cesar Portafalio
Coll
10 de Profundiza sobre temas Cultura escolar Gonzdlez, J. (2009a): | Seminario de
octubre emergentes en Proyecto educativo El sistema educativo | investigacion
psicologia educacional, a institucional. C.hileno como un Preparacion Video
. sistema de Ensayo.
partir de una .
. L gubernamentalidad
investigacion conceptual |, rriculum oficial neocolonial. En
y empirica sobre un curriculum oculto. OPECH: De actores
ambito de interés. Secundarios a
Estudiantes
Protagonistas..
Marchesi, A. y
Martin, E. (1998):
“La calidad de la
ensefianza”. En
Calidad de la
ensefanza en
tiempos de cambio,
capitulo 1, pp.: 21-
48. Alianza Editorial,
Madrid.
24de Gestioén escolar y liderazgo | Cornejo, R. (2006): Seminario de
octubre educativo. Efectividad | “El experimento investigacion
escolar. educativo chileno 20 | Preparacion Video

Convivencia escolar, Clima
social escolar, Violencia
escolar.

Participacion, Proyecto
educativo institucional vy
aprendizaje escolar:
liderazgo escolar,
participacidn,sociopolitica,
comunidad educativa y
democracia en la escuela.

afios después: Una
mirada critica a los
logros y falencias del
sistema escolar”.
REICE - Revista
Electrénica
Iberoamericana
sobre Calidad,
Eficacia y Cambio en
Educacion. 2006,
Vol. 4, No. 1

Raszynski, D. y otros
(2004): “Escuelas
efectivas chilenas en
sectores de pobreza.
¢Quién dijo que no

Ensayo.

11



&

Universidad

de Aysén

se puede?Proélogo
(Reimers, F.
“Aprendiendo del
éxito de los buenos
maestros en Chile”)
e introduccidn, pp.
4-16. UNICEF —
Ministerio de
educacion Chile.

30-03 Receso Universitario
07 de Analiza la institucién Las/os profesoras/es, sus Evaluacion de
noviembre escolar a partir de las condiciones de trabajo, vy | Freire, P. (1996): investigacion
herramientas sus  expresiones  de | “pedagogia de la Video Ensayo.
conceptuales bienestar autonomia”. Cap. 3
desarrolladas, en un Diagndstico Institucional ei;:iir;?crijasduna
establecimiento p o g
humana”. Editorial
14 educacional de laregion || 5 Agolescencia: Ciclo Vital | Siglo XXI, Argentina.
noviembre de Aysén. y sus Probleméticas
Freire, P. (1970):
Convivencia  escolar vy ”Pe.da'gogia del’
violencia: desafios para la Opr'm'dqll' C'apltulo
“nueva” presencialidad 1. Edltgrlal Siglo XXI,
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