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1. Identificacion Asignatura
Nombre: Psicodiagndstico Codigo: | PSI118
Carrera: Psicologia Unidad Académica: Departamento de Ciencias

Sociales y Humanidades

Ciclo Formativo: Inicial Linea formativa: Especializada
Semestre I\ Tipo de actividad: Obligatoria
N° SCT: 5 Horas Cronolégicas Semanales
Presenciales: 4,5 Trabajo Auténomo: 3
Pre-requisitos Ninguno

2. Propdsito formativo

El curso de Psicodiagndstico se ubica en el ciclo inicial y linea de formacidn especializada de la carrera.

La asignatura Psicodiagndstico es un espacio de integracion entre el marco tedrico y los saberes
metodoldgicos y técnicos procedentes. Para la construccion de esta propuesta se parte de una perspectiva
integradora de las conceptualizaciones revisadas. Se integra la produccidn de conocimientos tedrico-
técnicos propios de la disciplina y de los marcos referenciales.

En la formacion de los y las estudiantes, se vuelve necesario retomar criterios metodoldgicos propios de
la construccién de instrumentos de evaluacién psicoldgica, y especialmente aquellos para la puesta en
marcha efectiva, ética y cientificamente vélida del Proceso Psicodiagndstico. Para ello se ha optado por un
trabajo de articulacién de enfoques tedricos, antes que por un sistema de exclusiones, facilitando y
acompafiando al alumno en el ejercicio de la formulacion de Juicios Clinicos. La evaluacién psicoldgica es
una de las herramientas principales del psicélogo/a (en cualquier ambito de actuacion), obteniendo la
posibilidad de medir objetivamente variables que afectan al individuo: cogniciones, emociones, conducta,
es el punto de partida para conocer al paciente.

Para lograr este propdsito, se revisaran los principales aspectos tedricos-practicos, metodoldgicos y éticos
qgue sostienen el quehacer psicodiagndstico como un ambito especifico y diferenciado dentro de la
psicologia, enfatizando la dimension de proceso y el uso de técnicas clave para llevar a cabo una evaluacion
psicoldgica. Igualmente, desarrollando la dimensidn de analisis de estas ultimas.

Se estudiaran contenidos que permitan relevar la perspectiva clinica del psicodiagnédstico, los aspectos
éticos en el uso de test psicoldgicos, en la evaluacion psicoldgica y en técnicas, enfatizando la entrevista
clinica y los principales instrumentos utilizados en el territorio nacional para desarrollar una evaluacion.
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Se propone una asignatura de caracter tedrico-practico que tiene como objetivo el estudio de los
fundamentos epistémicos y procedimentales de la evaluacidn psicoldgica en poblacion infanto-juvenil y
adultos. Se espera que las y los estudiantes sean capaces de: examinar los fundamentos de la evaluacion
psicoldgica; Distinguir las fases de la evaluacion psicoldgica; Comprender los procedimientos de
evaluacioén.

De acuerdo a lo anterior, el curso contempla actividades practicas orientadas a la aplicacion de un Proceso
Psicodiagndstico con un paciente real o simulado. Se espera que las y los estudiantes puedan asumir el rol
de Psicodiagnosticador desde una experiencia concreta que implique entrevistar, administrar, codificar,
interpretar e Informar, constituyendo el dispositivo necesario para que se apropien vividamente del
aprendizaje del “saber hacer”.

La asignatura se nutre de Desarrollo y Aprendizaje |, Neurociencias, Produccion de datos, Psicopatologia y
Psiquiatria.

3. Contribucion al perfil de egreso

- Distingue los conceptos especificos sobre la evaluacién psicoldgica y la posibilidad de aplicacion en
diferentes campos del quehacer psicosocial.

- Articula conocimientos de diferentes areas de la psicologia, las ciencias sociales y otras disciplinas para
la evaluacién de los procesos psicoldgicos y para formular propuestas de intervencion.

- Evalla procesos psicologicos en personas, grupos, comunidades y organizaciones con los
procedimientos propios y reconocidos por la disciplina y disciplinas afines, adaptandolos a las
condiciones del contexto cuando esto resulte pertinente.

4. Resultados de aprendizaje especificos

Resultado de Aprendizaje Especifico | Criterios de evaluacion Evidencia

1. Distingue los fundamentos |1.1 Define el proceso psicodiagndstico
del psicodiagndsticocomo (1.2 Describe las caracteristicas de la | Evaluacién 1: Catedra.
disciplina aplicada dentro evaluacién psicolégica
de la psicologia y reconoce
los aspectos éticos
asociados a su aplicacion

1.3 Relaciona la evaluacion psicoldgica y el
psicodiagndstico con las distintas areas de
la psicologia.

1.4 Describe los principios éticos de la
evaluacion psicoldgica

1.5 Reconoce la dimensidn ética en el uso de
los tests psicoldgicos.
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Desarrolla
aproximacion  clinica  al
proceso de evaluacién,
potenciando el desarrollo de
habilidades clinicas y el
trabajo auténomo.

una

2.1 Identifica las areas de funcionamiento que
es necesario evaluar a partir de la entrevista
inicial

2.2 Selecciona de forma adecuada las pruebas
psicoldgicas que responderan al objetivo y
areas de evaluacion identificadas previamente
2.3  Aplica las pruebas psicoldgicas
seleccionadas, siguiendo las instrucciones y
procedimiento de aplicacidn

EVALUACION 2:

Proceso  psicodiagndstico,
primera  entrevista con
metodologia de simulacién y
selecciéon  adecuada de
pruebas psicoldgicas.

EVALUACION 3:

- Proceso psicodiagnéstico,

aplicacién de pruebas
psicoldgicas
Desarrolla una  visién | Informe: Evaluacion  4:  informe
integrada del | 3.1 Analiza la informacién obtenida en el | Psicologico.

funcionamiento psicolégico
de la persona evaluada,
sintetizando los elementos
importantes y delineando

proceso psicodiagndstico

3.2 Integra, en un informe psicolégico, la
informacion del funcionamiento de la persona
evaluada

Evaluacién 5: Presentacion
de caso y sus resultados.

futuras intervenciones. 3.3 Formula una sintesis diagndstica y
recomendaciones atingentes al

funcionamiento del evaluado/a

5. Unidades de Aprendizaje

Unidad 1: Introduccion a la Evaluacion psicolégica

1.1 Concepto, tipos de evaluacion psicoldgica, uso de los tests y objetivos de la evaluacidon psicoldgica.
Unidad 2: Test psicoldgicos dentro del proceso psicodiagndstico

2.1 Definicidn de tests psicoldgicos: diferencias entre test, técnica, instrumento, escalas, cuestionarios.
2.2 Tipo de tests de acuerdo a su uso: tests proyectivos, graficos, tests psicométricos; tests de personalidad,
tests neurocognitivos

2.3 Uso actual de los tests en el ambito nacional: principales tests proyectivos y tests psicométricos.
2.4 Uso de los test psicoldgicos en el contexto de pandemia: alcances, limitaciones y proyecciones.
Unidad 3: Etica en la evaluacién psicolégica

3.1 Etica en psicologia, Cédigo de ética del Colegio de Psicélogos de Chile

3.2 Etica en el uso de test y en la evaluacién psicoldgica, Etica en el uso de los tests en contexto de

pandemia.

Unidad 4: Proceso psicodiagndstico
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4.1. Concepto de proceso psicodiagndstico: fundamentos epistemoldgicos, caracteristicas, objetivos,
utilidad y roles.

4.2 Encuadre dentro del proceso psicodiagndstico

4.3 Los instrumentos psicoldgicos dentro del proceso psicodiagndstico: usos, tipos y alcances.

4.4 Etapas dentro del proceso psicodiagndstico

4.5 Diferencias entre psicodiagndstico y psicoterapia

4.6 Diferencias entre el psicodiagndstico de nifos, nifias, adolescentes y adultos

Unidad 5: Las entrevistas iniciales dentro del proceso psicodiagndstico

5.1 Caracteristicas de la entrevista inicial dentro del psicodiagnéstico

5.2 Técnica de la entrevista inicial

5.3 La entrevista en el proceso psicodiagndstico de nifios, nifias y adolescentes: diferencias con la entrevista
de adultos, la entrevista con los padres, la entrevista con NNA

5.4 Otros tipos de entrevista : anamnesis, entrevistas psicoterapéuticas, entrevista de devolucion

5.5 Entrevistas iniciales en contexto telematico: fundamentos, alcances, ética y variaciones.

Unidad 6: Tests para la evaluacion neurocognitiva : WAIS-IV y Test Figura Compleja de Rey

6.1 WAIS-IV
6.1.1 Presentacién de la prueba: objetivo de evaluacidn, edad de aplicacién, materiales de la version
chilena, estructura general
6.1.2 Administracion: encuadre, obtencidén de la edad, orden de administracion de los subtests,
presentacion de los subtests
6.1.3 Obtencidon de resultados: obtencién de puntajes brutos, puntajes equivalentes, puntajes
compuestos y categorias
6.1.4 Analisis de los resultados: andlisis de las puntuaciones compuestas, analisis inter indice, intra
indice, anadlisis intersujeto, analisis intrasujeto, andlisis de procedimiento
6.1.5 Anadlisis clinico: perfiles en diferentes cuadros clinicos, introduccién al andlisis cualitativo

6.2 Test Figura Compleja de Rey
6.2.1 Presentacion de la prueba: objetivo de evaluacidn, edad de aplicacion, material de la versidn
chilena
6.2.2 Administracién: encuadre y fases
6.2.3 Obtencién de los resultados: forma de correccidén, obtencidon de puntajes brutos, uso de
baremos de acuerdo a la edad, interpretacién de las puntuaciones
6.2.4 Andlisis de los resultados: tipo de reproduccidn, exactitud de la reproduccién, tiempo de
reproduccion segun las diferentes fases
6.2.5 Analisis clinico: indicadores viso-constructivos, memoria visual, funcion ejecutiva; perfiles en
diferentes cuadros clinicos

6.3 Integracion y reporte de resultados

6. Recursos de Aprendizaje

Bibliografia Basica:
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10.

Ardila, R. (2011). Inteligencia. équé sabemos y qué nos falta por investigar?. Revista de la Academia Colombiana de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, 35(134), 97-103. Disponible en:
http://www.scielo.org.co/pdf/racefn/v35n134/v35n134a09.pdf

Casullo, M.M. (1999). La evaluacién psicoldgica: modelos, técnicas y contexto socio-cultural. Revista

iberoamericana de diagndstico y evaluacion psicoldgica, ISSN 1135-3848, Vol. 1, N2 7, pags. 97-113. Disponible en:
https://www.aidep.org/sites/default/files/articles/R07/R077.pdf
Fernandez-Ballesteros, R. (1980). Psicodiagndstico. Concepto y Metodologia. Madrid: Cincel. Capitulo 8

Fernandez-Ballesteros, R. (2013). Evaluacion psicoldgica: Concepto, métodos y estudio de casos (2da edicion).
Ediciones Pirdmide: Madrid. Capitulo 1. Extraido de https://www.kydconsultores.com/shared books/001-EP-

RFB.pdf
Forns, M. y Amador, J.A. (2017). Habilidades clinicas para aplicar, corregir e interpretar las escalas de inteligencia

de Wechsler. Ediciones Piramide : Espaia. Capitulo 2 (paginas: 53-66; 69-75) y 3

Pérez Lalli, M. & Pozzi, R. (2012). El Psicodiagndstico como proceso de investigacién. Reflexiones epistemo-
metodoldgicas. Perspectivas en Psicologia, 8(2), 108-112. Extraido de
https://www.redalyc.org/pdf/4835/483549017016.pdf

Rosas, R. & Pizarro, M. (2017). Escala de Weschler de Inteligencia para nifios — Quinta Edicién, version chilena.

Santiago de Chile: Ediciones UC.

Rosas, R., Tenorio, D. M. & Pizarro, M. M. (2012). WAIS-IV: Manual de administracion y correccion: version
estandarizada en Chile. Santiago, Chile.

Siquier de Ocampo, M.L., Garcia Arzeno, M. y Grassano, E. (1987). Las técnicas proyectivas y el proceso
psicodiagndstico. Buenos Aires: Nueva Vision. capitulo 1y 2

Tirapu Ustdrroz, Javier. (2007). La evaluacién neuropsicoldgica. Psychosocial Intervention, 16(2), 189-211.
Recuperado de https://scielo.isciii.es/pdf/inter/v16n2/v16n2a05.pdf

Bibliografia Complementaria:
1.

Ardila, A., Huidor, C., Mendoza, V., y Ventura, L. (2012). Una bateria basica de evaluacidn neuropsicoldgica. Revista
Neuropsicologia, Neuropsiquiatria y Neurociencias, 12,(2), pp. 1-25 1 ISSN: 0124-1265. Disponible en:
https://aalfredoardila.files.wordpress.com/2013/07/2012-ardila-et-al-una-baterc3ada-bc3alsica-de-
evaluacic3b3n-neuropsicolc3b3gica.pdf

Bausela H., Esperanza (2009). Test y evaluacion neuropsicoldgica. Revista Chilena de Neuropsicologia, 4(2),78-83.
ISSN: 0718-0551. Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=179314913001
Celener et al. (2007). Técnicas Proyectivas. Actualizacion e interpretacion en los ambitos clinico, laboral y forense.

Tomo I. Buenos Aires, Lugar Editorial.

Forns, M., y Amador, J.A. (2017). Habilidades clinicas para aplicar, corregir e interpretar las escalas de inteligencia
de Wechsler. Ediciones Piramide : Espaiia.

Garaigordobil, M. (1998). Evaluacion psicoldgica: Bases tedrico — metodoldgicas, situacion actual y directrices de
futuro. Salamanca: Amaru Ediciones.

Hoffnung, D. (2002) A qualitative analysis of figural memory performance in persons with epilepsy. LSU Doctoral
Dissertations. 1034. Extraido de
https://digitalcommons.lsu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=2033&context=gradschool dissertations

Rosas, R., Tenorio, M., Pizarro, M., Cumsille, P., Bosch, A., Arancibia, S., Carmona, M., Pérez-Salas, C. P., Pino, E.,
Vizcarra, B., & Zapata-Sepulveda, P. (2014). Estandarizacién de la Escala Wechsler de Inteligencia Para Adultos-Cuarta
Edicidn en Chile. Psykhe, 23(1), 1-18. https://doi.org/10.7764/psykhe.23.1.529
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8. Tenorio, M., Campos, R., & Karmiloff-Smith, A. (2014) What standardized tests ignore when assessing individuals
with neurodevelopmental disorders / Lo que ignoran los tests estandarizados en la evaluacion de personas con
trastornos del neurodesarrollo, Studies in Psychology, 35:2, 426-437, DOI: 10.1080/02109395.2014.922264

9. Tirapu-Ustarroz, J; Luna-Lario, P. (2008). Neuropsicologia de las funciones ejecutivas. En Tirapu J., Rios M., y Maestu

F. Manual de Neuropsicologia. Barcelona: Viguera Editores, S.L. Extraido de https://autismodiario.com/wp-
content/uploads/2013/12/Neuropsicolog%C3%ADa-de-las-funciones-ejecutivas.pdf

7. Comportamiento y ética académica:

Se espera que los estudiantes actlen en sus diversas actividades académicas y estudiantiles en concordancia con los
principios de comportamiento ético y honestidad académica propios de todo espacio universitario y que estdn
estipulados en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Aysén, especialmente aquéllos dispuestos en los
articulos 23°, 24° y 26°.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacién o entrega de una actividad
académica del curso sujeta a evaluacién, sera sancionado con la suspension inmediata de la actividad y con la aplicacion
de la nota minima (1.0).
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1. Responsables

Académico (s) Responsable (s) | Mg. Ps. Constanza Mayorga Mansilla

y equipo docente

Contacto constanza.mayorga@docentes.uaysen.cl

Aho 2023 Periodo Académico Segundo Semestre 2023

Horario clases Lunes, Martes y Horario de atencion | Reuniones a coordinar con
Jueves de 18:00 a 19:30 estudiantes la profesora a través de

correo electrénico
Sala / Campus Por definir

2. Metodologia de Trabajo:

La metodologia de la asignatura tiene un enfoque tedrico-practico en las primeras semanas de clases, las cuales estaran
a cargo de la docente responsable de la asignatura, debiendo revisar en clases los contenidos de todas las unidades del
curso:
e Se desarrollardn clases expositivas/participativas para comprender los conceptos centrales, y la relacién entre
ellos, asociados a cada unidad.
e Se hard uso de material visual, audiovisual, fisico y otros recursos digitales para favorecer la comprensién de los
contenidos entregados.
e Se realizaran simulaciones clinicas y actividades practicas para facilitar contenidos relativos a técnicas e
instrumentos de evaluacion.

El/la estudiante debera realizar actividades practicas, las que se describen a continuacién:
- Realizaciéon de un proceso de psicodiagndstico a un nifio/a, adolescente o adulto que participe como
voluntario/a en el marco de la metodologia de simulacién. Este proceso de psicodiagndstico sera supervisado y
retroalimentado por la docente a cargo y por las/os pares en clases. Esta aplicacion serd evaluada.

- Elaboracién y presentacion de un informe clinico integrativo de la evaluacién psicolégica.

Respecto al trabajo auténomo:
e Se desarrollaran lecturas dirigidas para favorecer la profundizacién de los conceptos principales vistos en las
clases.

3. Evaluaciones:

Se realizaran las siguientes evaluaciones en el transcurso del semestre:
- Prueba escrita Unidad 1: 25%
- Proceso psicodiagndstico, primera entrevista con metodologia de simulacién vy justificaciéon de su
practica(dupas): 20%
- Proceso psicodiagnéstico, correcta eleccidn y aplicacién de pruebas psicolégicas(dupas): 20%
- Realizaciéon de un informe escrito integrado de la evaluacidn psicodiagndstica (dupas): 30%.
- Presentacién del informe (dupas): 5%.
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Las pautas de todas las evaluaciones tendrdn instrucciones detalladas para realizarlas y una rubrica de evaluacion
entregada a los/las estudiantes.

El promedio ponderado de las calificaciones de las evaluaciones parciales aqui mencionadas corresponde a la Nota de
Presentacion al Examen. Se eximiran del examen aquellos/as estudiantes que el promedio ponderado sea una nota igual
o superior a 5,0.

La ponderacién de Nota Final de la Asignatura:
- Nota de Presentacion: 70%

- Nota de Examen: 30%

b) Requisitos de aprobacidn (calificaciones vy asistencia):

La asistencia minima exigida para aprobar la asignatura es de 65% de los médulos. La hoja de asistencia serd el Unico
medio oficial para validar posibles errores en el ingreso de la asistencia.

Para aprobar la asignatura se exigira en el Examen una nota minima 4.0, independientemente de si una nota menor a
4.0 en el examen permite una nota final superior a 4.0 (articulo 46 del Reglamento General de estudios de Pregrado).
Para aprobar el curso se necesitara que la Nota Final sea igual o superior a 4,0.

c) Disposiciones reglamentarias de calificaciones y aprobacién

= Todas las calificaciones, incluidos los promedios ponderados, se expresaran en cifras con un decimal. La centésima igual
0 mayor a cinco se aproximara a la décima superior y la menor a cinco se desestimara.

= En casos debidamente justificados ante la Secretaria Académica, el/la estudiante que no haya rendido una evaluacién
tendra derecho a rendir una evaluacion recuperativa integrativa a final de semestre. Esta evaluacion contempla todos
los contenidos evaluados a lo largo del semestre. Dicha evaluacion tendra una ponderacién equivalente a aquella no
rendida.

= Se consideraran debidamente justificadas las inasistencias ante la Secretaria Académica aquellas que estén respaldadas
con certificados médicos, laborales o algin documento validado por la Unidad de Acceso y Desarrollo Estudiantil. Las
inasistencias no justificadas a evaluaciones hardn que ésta sea calificada con la nota minima (1.0).

= Es obligacion de cada estudiante enviar las evaluaciones. En caso de no envio, el/la estudiante debe justificar esta accidn
como inasistencia a evaluaciones, conforme al conducto regular referido en el punto anterior. Es obligacién de el/la
estudiante comunicarse con el profesor mostrando la excusa aprobada via conducto regular. En caso contrario, obtendra
automaticamente la nota minima (1,0).

4. Otros aspectos asociados al funcionamiento del curso:

1. Sobre las clases:

* Se sugiere el ingreso y asistencia a clases puntualmente desde el inicio de cada mddulo. Respetar el tiempo
destinado para el break. El/La estudiante atrasado/a puede ingresar, pero en absoluto silencio y discrecién, para
respetar y no interrumpir el clima de aula ya iniciado.

* Recursos de aprendizaje: Debe tomar apuntes en las clases, registrando las ideas principales de la exposicién de
la docentey los/as otros/as estudiantes.

* Es necesario potenciar el trabajo colaborativo. Es fundamental aprender a escuchar a los otros, no solo por
respeto sino para aprender de las reflexiones, ideas, experiencias de los otros. Distribuir equitativamente las
tareas, cumplir con los acuerdos tomados, resolver conflictos y mantener una relacién cordial.

2. Sobre la confidencialidad y el comportamiento ético:
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Se solicita absoluta discrecion y CONFIDENCIALIDAD de toda la informacién referente a la administracidn de test
o instrumentos a personas y sus respectivos resultados.

Es deber ético de cada estudiante mantener en reserva el mismo y no difundir ni publicar en ningun espacio ni
con nadie ajeno/a al curso.

3. Sobre la entrega de evaluaciones:

Deben ser presencial y entregarse una vez terminadas, en cuanto a las practicas deben ser entregadas en
formato Word, junto a los protocolos.

Queda absolutamente prohibido el plagio total o parcial, considerandose como plagio toda frase textual sin la
respectiva referencia y cita bibliografica APA.

Todos los trabajos se analizaran a través de un software antiplagio.

4. Sobre el trabajo auténomo:

Se valorard la retroalimentacién responsable al resto de los estudiantes.

El trabajo auténomo implicard retroalimentacion, la cual es uno de los elementos esenciales en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, permite entregar y recibir informacién acerca de los desempefios de los/as
estudiantes, identificando logros y aspectos que deben mejorar.

Las lecturas relacionadas a cada clase cumplen el rol de profundizar y ampliar los conceptos que se veran y
discutiran en la clase misma. Es esta estaran los énfasis conceptuales y procedimentales. De igual forma, se
aconseja la revision de la bibliografia que acompafia cada clase para mejorar la comprension y calidad de los
aprendizajes.

Finalmente cabe destacar que es importante que tome conciencia que se encuentra en un proceso de
aprendizaje, no se frustre si las cosas no se realizan como las esperaba (en tiempo, calidad, etc.), practique la
autoevaluaciéon con el fin de identificar aquellos aspectos en los que presenta mas dificultad y persevere,
inténtelo de nuevo.

5. Sobre la comunicacién con la profesora:

Presencial en sala de clases.

A través del correo electrdnico, el horario para revisar y contestar toda comunicacion sera de lunes a viernes
entre 9.00 y 18.00 hrs.

Disponible para toda consulta referida a los contenidos vistos en clases de manera individual (dudas especificas,
solicitud de mas referencia bibliografica u otros similares).

Para consultar respecto a evaluaciones u otros aspectos que repercutan de cualquier forma a la totalidad del
curso (como fecha y modalidad de evaluaciones, fechas de clases, etc) debe realizarse con una semana de
anticipacién y a través del/de la delegado/a, quien debe referir las inquietudes y/o propuestas habiendo
consultado a la totalidad del curso y mostrando un respaldo formal del mismo.
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Fecha Resultado(s) de | Tema (Unidades de aprendizaje) y actividades Actividad(es) de Trabajo Auténomo
Aprendizaje
07 de Disti | Unidad 1: Introduccién al proceso psicodiagndstico: Sendin, M. C. (2000). Bases
istingue 0s L
agosto fundaﬁnentos del | - Conceptos fundamentales del psicodiagndstico clinico conceptuales y definicion del proceso
psicodiagnéstico como | - Objetivos de la evaluacion psicodiagndstica diégnffSt'iCO- En: Diagno’stic'o
disciplina aplicada psicolégico. Bases conceptuales y guia
dentro de la psicologia | Metodologia: prdctica en los contextos clinico y
y reconoce los aspectos | Clase Expositiva/Participativa educativo. Madrid: Psimatica.
éticos asociados a su
ap”cacic’,n_ Actividades:
Discutir y analizar el material presentado.
08 de - Areas de evaluacién: cognitiva, neuropsicoldgica, emocional- | Fernandez-Ballesteros, R.  (1980).
agosto afectiva Psicodiagndstico. Concepto y
e Relevancia de la evaluacién psicologica y el | Metodologia. Madrid: Cincel. Capitulo
psicodiagndstico. 8
e Etapas de la evaluacidn psicoldgica (psicodiagnéstico).
Metodologia:
Clase Expositiva/Participativa
Actividades:
Discutir y analizar el material presentado.
10 de Conceptos fundamentales en la evaluacidn psicoldgica: Fernidndez-Ballesteros, R. (2013).
agosto psicodiagnostico. Evaluacion  psicolégica: —Concepto,

® Psicodiagnédstico y su trascendencia en los test de
inteligencia y proyectivos de la evaluacién.
Metodologia:
Clase Expositiva/Participativa
Actividades:
Etapas de un proceso de evaluacién psicolégica.

métodos y estudio de casos (2da
edicion). Ediciones Piramide: Madrid.
Capitulo 1. Extraido de
https://www.kydconsultores.com/sha
red books/001-EP-RFB.pdf
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Entrevista al paciente /Aspectos esenciales de la entrevista o
anamnesis.

17 de - Etica en la evaluacién psicoldgica con nifios/as, adolescentes y | Fernandez-Ballesteros, R.  (2013).
Agosto adultos. Consentimiento y Asentimiento Informado. Evaluacion  psicologica: ~ Concepto,
° métodos y estudio de casos (2da
edicion). Ediciones Piramide: Madrid.
Metodologia: Capitulo 1. Extraido de
Clase Expositiva/Participativa https://www.kydconsultores.com/sha
Actividades: red books/001-EP-RFB.pdf
Discutir y analizar el material presentado.
21de -Identifica los conceptos centrales a considerar para la | Fernandez-Ballesteros, R. (2013).
agosto evaluacion psicoldgica Evaluacién  psicolégica:  Concepto,
métodos y estudio de casos (2da
-Identifica el objetivo de evaluacidon a partir de la entrevista edicién). Ediciones Pirdmide: Madrid.
inicial. Capitulo 1. Extraido de
Metodologia: https://www.kydconsultores.com/sha
Clase expositiva/Participativa red books/001-EP-RFB.pdf
Actividades
Discutir y analizar el material presentado.
22 de Psicodiagndstico y neuropsicologia. Tirapu Ustarroz, Javier. (2007). La
agosto e Test psicoldgico dentro del proceso psicodiagnéstico y | evaluacidn neuropsicoldgica.
ético. Psychosocial Intervention, 16(2), 189-
e Origen e importancia de los test de inteligencia en la
evaluacion psicoldgica y los test proyectivos. 211 Recuperado de
https://scielo.isciii.es/pdf/inter/v16n
Metodologia: 2/v16n2a05.pdf
Clase expositiva/Participativa
Actividades
Discutir y analizar el material presentado.
24 de .
agosto PRIMERA EVALUACION
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Prueba escrita.

28 de Desarrolla una Unidad 2: Rosas, R. & Pizarro, M. (2017). Escala
agosto aproximacion clinicaal | proceso psicodiagnéstico: de Weschler de Inteligencia para
procesg de evaluacion, - Entrevista clinica a nifios/as, adolescente y adultos. niﬁos A Quint'a Edicion, 'versié.n.
potenciando el chilena. Santiago de Chile: Ediciones
desarrollo de - Evaluacion area cognitiva y neuropsicolégica: ucC.
habilidades clinicasy el | 1. Escala Wechsler de Inteligencia para Nifios — quinta edicion
trabajo auténomo. (WISC-V) Forns, M., y Amador, J.A. (2017).
Metodologia: Clase Expositiva/Participativa Habilidades clinicas para aplicar,
Actividades corregir e interpretar las escalas de
Presentacion bateria WISC-V inteligencia de Wechsler. Ediciones
Role playing, analizar material presentado. Pirdmide : Espafia.
29 de Aplica instrumentos - Evaluacidn &rea cognitiva y neuropsicolégica:
agosto utilizados en la 1. Escala Wechsler de Inteligencia para Nifios — quinta edicién | Rosas, R. & Pizarro, M. (2017). Escala
evaluacion psicoldgica (WISC-V de Weschler de Inteligencia para
y tabula sus nifios — Quinta Edicidn, version
resultados. Metodologia: chilena. Santiago de Chile: Ediciones
Clase Expositiva/Participativa ucC.
Actividades Forns, M., y Amador, J.A. (2017).
Manejo de instrumento WISC V. Habilidades clinicas para aplicar,
Pasos y procedimientos de Evaluacién. corregir e interpretar las escalas de
Protocolos.. inteligencia de Wechsler. Ediciones
Conocer sobre la aplicacion de instrumentos. Piramide : Espafia.
31de - Evaluacion area cognitiva y neuropsicolégica:
agosto 1. Escala Wechsler de Inteligencia para Nifios — quinta edicién | Rosas, R. & Pizarro, M. (2017). Escala

(WISC-V

Metodologia:
Clase Expositiva/Participativa

Actividades

de Weschler de Inteligencia para
nifios — Quinta Edicidn, version
chilena. Santiago de Chile: Ediciones
ucC.
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Manejo de instrumento WISC V.

Pasos y procedimientos de Evaluacién.
Protocolos..
Conocer sobre la aplicacion de instrumentos.

Forns, M., y Amador, J.A. (2017).
Habilidades clinicas para aplicar,
corregir e interpretar las escalas de
inteligencia de Wechsler. Ediciones
Piramide : Espaiia.

04 de sept -Evaluacién drea cognitiva y neuropsicoldgica:
1. Escala Wechsler de Inteligencia para Nifios — quinta edicién
(WISC-V)
Rosas, R. & Pizarro, M. (2017). Escala
Metodologia: de Weschler de Inteligencia para
Clase Expositiva/Participativa nifios — Quinta Edicidn, version
. chilena. Santiago de Chile: Ediciones
Actividades uc.
Tabulacién WISC V.
Pasos y procedimientos de Evaluacién.
Protocolos..
Conocer sobre la aplicacion de instrumentos.
05 de sept Unidad 2: Rosas, R., Tenorio, M., Pizarro, M.,
Proceso psicodiagnéstico: Cumsille, P., Bosch, A., Arancibia, S.,
Escala Wechsler de Inteligencia para adultos -IV edicion (WAIS IV) | Carmona, M., Pérez-Salas, C. P., Pino,
. E., Vizcarra, B., & Zapata-Sepulveda, P.
Metodologia: Clase Expositiva/Participativa (2014). Estandarizacién de la Escala
Actividades Wechsler de Inteligencia Para Adultos-
Presentacion bateria WAIS V Cuarta Edicién en Chile. Psykhe, 23(1),
Discutir y analizar el material presentado. 1-18.
https://doi.org/10.7764/psykhe.23.1.
529
07 de sept Resultados instrumentos utilizados en la evaluacidn psicolégica. | Rosas, R., Tenorio, M., Pizarro, M.,

Metodologia: Clase Expositiva/Participativa

Actividades
Tabulacion WAIS.

Cumsille, P., Bosch, A., Arancibia, S.,
Carmona, M., Pérez-Salas, C. P., Pino,
E., Vizcarra, B., & Zapata-Sepulveda, P.
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Interpretacion y reporte de resultados del WAIS.
Interpretacidn neuropsicoldgica.
Variables neuroecoldgicas.

(2014). Estandarizacion de la Escala
Wechsler de Inteligencia Para Adultos-
Cuarta Edicién en Chile. Psykhe, 23(1),
1-18.
https://doi.org/10.7764/psykhe.23.1.
529

11 de sept

12 de sept

14 de sept

Desarrolla una
aproximacion clinica al
proceso de evaluacion,
potenciando el
desarrollo de
habilidades clinicas y el
trabajo auténomo.

Unidad 2:

Proceso psicodiagndstico:

- Evaluacion area cognitiva y neuropsicolégica:
Test Figura humana.

Metodologia:
Clase Expositiva/Participativa

Actividades
Descripcién del test proyectivo.
Pasos y procedimientos del test proyectivo.

Siquier de Ocampo, M.L., Garcia
Arzeno, M. y Grassano, E. (1987). Las
técnicas proyectivas y el proceso
psicodiagndstico. Buenos Aires: Nueva
Vision. capitulo 1y 2

Unidad 2:

Proceso psicodiagndstico:

- Evaluacion area cognitiva y neuropsicolégica:
Test Figura humana.

Metodologia:
Clase Expositiva/Participativa

Actividades
Aplicacion y tabulacion de resultados de instrumentos utilizados
en la evaluacién psicolégica.

Siquier de Ocampo, M.L., Garcia
Arzeno, M. y Grassano, E. (1987). Las
técnicas proyectivas y el proceso
psicodiagndstico. Buenos Aires: Nueva
Vision. capitulo 1y 2

1. Test graficos: Test de la persona bajo la lluvia.
Herramientas para la interpretacidn, tabulacion y anadlisis de
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21 de sept

resultados de test proyectivos utilizados en la evaluacién
psicoldgica.

Metodologia:
Clase Expositiva/Participativa

Actividades
Manejo test proyectivo persona bajo la lluvia.

Interpretacion de resultados test proyectivos de Karen
Machover.
Descripcion de la interpretacién de resultados.

Querol, S. y Chaves, M. 1. (1997).
Adaptacion y aplicacion del test de la
persona bajo la lluvia. Argentina: JVE
Psiqué.

25 de sept

Unidad 2:

Proceso psicodiagndstico:

- Evaluacion drea afectiva emocional:
1. Test graficos: Dibujo familia.

Metodologia:
Clase Expositiva/Participativa

Actividades
Descripcién del test proyectivo.
Pasos y procedimientos del test proyectivo.

Siquier de Ocampo, M.L., Garcia
Arzeno, M. y Grassano, E. (1987). Las
técnicas proyectivas y el proceso
psicodiagndstico. Buenos Aires: Nueva
Vision. capitulo 1y 2

26 de sept

Evaluacién Neuropsicoldgica de las Funciones Ejecutivas en
Nifios (ENFEN)

Metodologia:

Clase Expositiva/Participativa

Actividades
Muestra de aplicacion Test ENFEN.
Videos de aplicacion a casos.

J. A. Portellano, R. Martinez Arias y L.
Zumadrraga (2009). Manual ENFEN.

Pruebas proyectivas-narrativas: Test de Apercepcion Tematica
para nifios (CAT A/H)
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Metodologia:
Clase Expositiva/Participativa

Actividades
Muestra del material.

Bellak, L. y Bellak, S. (1985). Test de
Apercepcion Infantil con figuras
animales. Manual de Aplicacién.
Buenos Aires: Paidods.

28 de sept | Proceso SUPERVISADA POR DOCENTE: SEGUNDA EVALUACION
-16 de oct | Psicodiagndstico, En duplas los/as estudiantes deberan realizar una correcta
primera entrevista con | entrevista clinica a un paciente.
metodologia de | (SALA DE SIMULACION)
simulacién y seleccion | Dupla de estudiantes por dia (16 estudiantes)
adecuada de pruebas
psicoldgicas.
17 de oct - | Desarrolla una SUPERVISADA POR DOCENTE:
26 de oct | aproximacién clinica al | Cada estudiante debe aplicar las pruebas psicoldgicas TERCERA EVALUACION
proceso de evaluacidn, | seleccionadas a un paciente.
potenciando el (SALA DE SIMULACION)
desarrollo de Duplas de estudiantes por dia (16 estudiantes)
habilidades clinicas y el
trabajo auténomo.
30 de oct al RECESO UNIVERSITARIO
03 de nov
06 -09 de Desarrolla una SUPERVISADA POR DOCENTE: TERCERA EVALUACION
nov aproximacion clinica al | Cada estudiante debe aplicar las pruebas psicoldgicas
proceso de evaluacidn, | seleccionadas a un paciente.
potenciando el (SALA DE SIMULACION)
desarrollo de Duplas de estudiantes por dia (16 estudiantes)
habilidades clinicas y el
trabajo auténomo.
13 de nov Elabora un informe Herramientas para la elaboraciéon del informe psicoldgico.

psicoldgico, que
considera los
resultados de la

Metodologia: Clase Expositiva/Participativa

Actividades
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14 de nov

16 de nov

20 de nov

21 de nov

evaluacion y otros
elementos relevantes
del caso.

Pasos para elaborar un informe.
Estructura y contenido del informe.
Formato del informe psicoldgico.

5.1 Describe el desarrollo y las caracteristicas de un informe
psicoldgico.

Conocimientos para la elaboracién del informe psicoldgico.
Metodologia: Clase Expositiva/Participativa

Actividades

Andlisis de la interpretacién de resultados en el informe
psicoldgico.

5.2 Desarrolla anadlisis e hipétesis clinicas a partir de protocolos
de tests aplicados.

Primera entrega evaluacion 3:

informe psicolégico.

Manejo de elaboracién del informe psicolégico.
Metodologia: Clase expositiva- participativa
Actividades:

- Retroalimentacion por grupos.

- Discusidn critica/participativa en grupos de trabajo respecto
del informe propuesto.

5.3 Integra los resultados de los test, para desarrollar hipdtesis
dentro de un proceso psicodiagndstico.

Retroalimentacion del informe

Metodologia: Clase expositiva- participativa
Actividades:
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Estructura y contenido de la presentacién de caso.

23 de nov Metodologia: Clase expositiva- participativa
Actividades:
Estructura y contenido de la presentacién de caso.
4.3 Manejo y analisis del caso expuesto.
Aclaracién de dudas respecto a los contenidos trabajados | Eyaluacién 4: Presentacion de caso y
sus resultados.
27-29de | PAES SUSPENCION DE ACTIVIDADES DOCENTES
nov
30de nov | Desarrolla una visién Unidad 3:
integrada del Elaboracién Informe Psicoldgico:
funcionamiento i
psicologico de la - .Eler,ne':ntos fundamentales y organizacion del Informe
persona evaluada, Psicolcgico
sintetizando los - Andlisis de la informacion obtenida del proceso
elementos psicodiagndstico
importantes y
04 de dic delineando futuras - Andlisis de la informacién obtenida del proceso
intervenciones. psicodiagndstico
- Integracion de la informacién del proceso psicodiagnéstico
05 de dic - Redaccién del Informe Psicoldgico Entrega informe psicoldgico.
- Sintesis diagnéstica y elaboracién de recomendaciones CUARTA EVALUACION
Anadlisis de los resultados en un informe psicoldgico, sintesis de
funcionamiento y recomendaciones.
07 de dic Presentacion informe a través de exposicién en duplas. QUINTA EVALUACION
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11 de dic REPASO Y ACLARACION DE DUDAS
12 de dic
PRUEBA RECUPERATIVA
14 -18 de
dic EXAMEN FINAL
19 de dic EVALUACION Y CIERRE DEL CURSO
21 de dic ENTREGA DE NOTAS Y ACTA
26-29 de dic RECESO UNIVERSITARIO
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