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Programa de Asignatura
de Aysén
1. Identificacion Asignatura
Nombre: Finanzas Cddigo: | IN1034
Carrera: Ingenieria Civil Industrial Unidad Académica: Departamento de Ciencias
Naturales y Tecnologia
Ciclo Formativo: Ciclo Licenciatura Linea formativa: Especializada
Semestre Vil Tipo de actividad: Obligatoria
N° SCT: Horas Cronolégicas Semanales
Presenciales: 4,5 Trabajo Auténomo: 4,5

Pre-requisitos Marketing

2. Proposito formativo

Las Finanzas se definen como el arte y la ciencia de administrar el dinero. Todos los individuos y
organizaciones ganan u obtienen dinero y lo gastan o lo invierten. Las Finanzas estan relacionadas con el
proceso, las instituciones, los mercados y los instrumentos implicados en la transferencia de dinero entre
individuos, empresas y gobiernos.

El propdsito de esta asignatura es que el estudiante conozca y comprenda los conceptos, técnicas y
practicas asociadas a la administracion financiera, y que se familiarice con las actividades y decisiones
propias de su rol. Dado que la mayoria de las decisiones comerciales se miden en términos financieros, el
administrador financiero juega un rol clave en la operacién de la empresa, comprensién que debe abarcar
a otras areas estratégicas de la organizacion como operaciones, marketing, sistemas de informacion,
administracion, entre otras.

El proceso de aprendizaje de la asignatura se basa en sesiones de caracter expositivo, en donde se
desarrollaran los componentes tedricos-conceptual segln la programacién recibida, los que se
complementaran con textos de estudio, ejemplos practicos y casos de andlisis para reforzar vy
contextualizar los conceptos estudiados. Finalmente se contempla el analisis de Estados Financieros
reales, que permiten la aplicacién concreta de los conceptos adquiridos en la asignatura.

Este conocimiento le permitira al futuro Ingeniero Civil Industrial contar con las herramientas basicas
necesarias para desenvolverse en el campo de las finanzas empresariales y publicas, y poder
desempefiarse como un agente tomador de decisiones en instituciones publicas y privadas.

El drea de Finanzas tiene como objetivo optimizar e incrementar las ganancias que se generan. Por lo que,
el rol de administrador financiero resulta ser clave para la organizacidn, ya que brinda informacién
oportuna, util y relevante para tomar acciones, proyectar estrategias y tomar las mejores decisiones en
favor de la organizacién, cualquiera sea su naturaleza.

Este andlisis de informacién y la toma de decisiones requiere que el Ingeniero que ejerce el rol de
administrador financiero conozca y comprenda las interrelaciones que se dan en todas las areas de la
organizacién, con el objetivo de que las recomendaciones y decisiones que se toman contribuyan a
incrementar los objetivos de la organizaciéon. De ahi la importancia que el administrador financiero
complemente su accionar con conocimientos en el area de proyectos, operaciones, gestion estratégica,
marketing, comercializacién, gestion de personas, etc.
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El Ingeniero Civil Industrial de la Universidad de Aysén se destaca por concebir soluciones que permitan
enfrentar los desafios que surgen en las organizaciones; por disefiar, seleccionar y adaptar desarrollos
tecnoldgicos y cientificos propios de la ingenieria industrial; por desarrollar proyectos productivos desde su
concepcion, a partir de capacidades de emprendimiento, y por aplicar herramientas de gestién de
operaciones, de tecnologias de la informacién y comunicaciones, de evaluacion y seguimiento de proyectos

Todo lo anterior respaldado por la viabilidad financiera, que permitird que las soluciones y propuestas del
Ingeniero se mantengan y contribuyan a la organizacion en el corto, mediano y largo plazo.

4. Resultados de aprendizaje especificos

financiero, el ambito de accién de
las finanzas y la forma en que esta
se relaciona con otras unidades de
la organizacién para contribuir al

y sus ambitos de accién.

1.2. Conoce y analiza el sistema financiero
y las interrelaciones generadas entre los
componentes.

Resultado de Aprendizaje Especifico | Criterios de evaluacién Evidencia
1.El/la estudiante comprende la | 1.1. Comprende el concepto de finanzas | Controles individuales de
funcion del administrador conocimiento.

Avance de Trabajo Final
grupal correspondiente al
analisis de la situacion

razones financieras para la toma
de decisiones.

2.2. Comprende, calcula las razones
financieras para analizar la liquidez vy
actividad de una organizacién.

2.3. Explica la relaciéon entre deuda vy
apalancamiento financiero y las razones
que se utilizan para analizar la deuda de una
organizacion

cumplimiento  de los objetivos financiera una organizacién.
estratégicos definidos. 1.3. Comprende la organizacion de la
empresay la relacion con el area financiera. | an4lisis y discusion  de
’ articulos y tematicas
presentadas en clases.
1.4. Comprende la relacion entre las
funciones contables y financieras, la
importancia de las herramientas de analisis
para la toma de decisiones.
1.5. Comprende y releva la
responsabilidad y el comportamiento ético
de los encargados del manejo de recursos
de la organizacion
2. El/la estudiante comprende, | 2.1. Comprende, prepara y analiza | Controles individuales de
prepara y analiza los estados Balance, Estado de Resultado y Estado de | conocimiento.
financieros  principales y las flujo de efectivo para la toma de decisiones.

Avance de Trabajo Final
grupal correspondiente al
analisis de la situacion
financiera una organizacion.

Andlisis y discusion de
articulos y tematicas
presentadas en clases
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2.4. Comprende y utiliza las razones | Desarrollo de ejercicios
financieras para analizar la rentabilidad de | practicos.
una organizacion y su valor de mercado.
3. El/la estudiante comprende vy | 3.1. Comprende el proceso de planeacién | Controles individuales de
utiliza herramientas de financiera. conocimiento.
planificacién financiera de corto y
mediano plazo, y su incidencia en | 3.2. Comprende y aplica el proceso de | Avance de Trabajo Final
los objetivos financieros de la planeacién de efectivo 'y la | grupal correspondiente al
organizacion. preparacion, evaluacion y uso del | analisis de la situacion
presupuesto de efectivo financiera una organizacién.
Andlisis y discusién de
3.3. Comprende los procedimientos | . ticulos y tematicas
simplificados utilizados para preparar presentadas en clases
y evaluar el estado de resultado
proforma y el balance general o
proforma como herramientas de De,saltrollo de  ejercicios
proyeccion de utilidades. practicos.
4. El/la estudiante analiza y propone | 4.1. Comprende  la  administracion | Controles individuales de
soluciones financieras de corto y financiera a corto plazo, el capital de | conocimiento.
largo plazo, y su incidencia en la trabajo neto y la relacion entre
organizacion. rentabilidad y riesgo. Avance de Trabajo Final
grupal correspondiente al
4.2. Comprende el ciclo de conversién de analisis de la situacién
efectivo y las principales estrategias | financiera una organizacion.
para su administracion.
Analisis y discusion de
4.3. Comprende las principales causas de | articulos y tematicas

los gastos de capital y los pasos del
proceso de  preparacién  del
presupuesto de capital.

presentadas en clases

2. Unidades de Aprendizaje

Unidad 1. Las Finanzas y el Administrador Financiero

1.1.¢Qué son las finanzas?
1.2. Estructura organizacional
1.3. Funcion financiera

Unidad 2. Andlisis Financiero
2.1. Estados financieros
2.2. Razones financieras
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Unidad 3. Planeacion Financiera
3.1. Andlisis de flujo de efectivo
3.2. Planificacion de efectivo
3.3. Planificacion de utilidades

Unidad 4. Decisiones financieras de corto plazo
4.1. Capital de trabajo

4.2. Ciclo conversidn de efectivo

4.3. Administracién de inventario

4.4. Administracion de cuentas por cobrar

4.5. Administracion de cuentas por pagar

Unidad 5. Decisiones financieras de largo plazo

a. Presupuesto de capital

b. Flujos de efectivo relevantes

c. Determinacién de inversion real
d. Fuentes de financiamiento

3. Recursos de Aprendizaje

- Gitman, Lawrence J. Pearson 2003. Principios de Administracién Financiera.

4. Comportamiento y ética académica:

Se espera que los estudiantes actlen en sus diversas actividades académicas y estudiantiles en concordancia
con los principios de comportamiento ético y honestidad académica propios de todo espacio universitario y
gue estdn estipulados en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Aysén.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacién o entrega de una
actividad académica del curso sujeta a evaluacion, sera sancionado con la suspensién inmediata de la actividad
y con la aplicacion de la nota minima (1.0).
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Planificacion del curso

5. Responsables

Académico (s) Responsable (s)y | Juan Paulo Zudiga Arbalti
equipo docente
Contacto juan.zuniga@uaysen.cl
Aio 2023 Periodo Académico 2° semestre
Horario clases Martes 18:00 - 19.30. Horario de atencion
Viernes 14:30 - 17:45. estudiantes
Sala / Campus Campus Rio Simpson, martes sala A2 y jueves sala A3.

6. Metodologia de Trabajo:

La asignatura contiene:

Actividades de vinculacidn con el medio Actividades relacionadas con trabajos
practicos.

El curso se desarrollard mediante clases expositivas y participativas, apoyado en recursos audiovisuales que
estaran disponibles en la plataforma dispuesta por la Universidad.

Sé desarrollard talleres grupales de discusidn y analisis de tematicas del ambito financiero que contribuyan al
logro los aprendizajes de la asignatura.

Habrd exposicion de temas por parte de los estudiantes que ponen en valor los conceptos tratados durante
la asignatura, que requiere del trabajo auténomo de los estudiantes.

Se utilizara complementariamente plataforma definida por la Universidad para realizacién de sesiones de
cursos en linea y la plataforma UCampus para la gestion general de la asignatura

7. Evaluaciones:

El proceso de evaluacion contempla:
- Certamen 1: 25%
- Certamen 2: 30%
- Certamen 3: 30%
- Trabajos practicos: 15%

Examen:
- Nota de Presentacién antes de examen (Promedio asignatura) 70%.
- Nota de Examen 30%.

Condicion de eximicion:
Se eximen de la rendicion de examen a los estudiantes que tengan promedio igual o superior a 5,0.

Condiciones de aprobacion.
Asistir minimamente a un 60% de las sesiones virtuales o presenciales.
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Disposiciones reglamentarias de calificaciones y aprobacién
“Todas las calificaciones, incluidos los promedios ponderados, se expresaran en cifras con un decimal. La
centésima igual o mayor a cinco se aproximara a la décima superior y la menor a cinco se desestimara.

En casos debidamente justificados ante la Secretaria Académica, el estudiante que no haya asistido a una
evaluacién tendrd derecho a rendir al menos una evaluacidn recuperativa en fecha establecida por el
docente. Dichaevaluacion tendra una ponderacion equivalente a aquella no rendida y debera cubrir los
mismos objetivos deevaluacion.
Se consideraran debidamente justificadas las inasistencias ante la Secretaria Académica aquellas que estén
respaldadas con certificados médicos, laborales o algin documento validado por la Unidad de Acceso y
Desarrollo Estudiantil. Las inasistencias no justificadas a evaluaciones haran que ésta sea calificada con la
nota minima (1.0)".

Rendir todos los criterios de evaluacién. En caso de faltar a alguno este se puede recuperar durante el
semestre.

En caso de no rendir Prueba escrita o Presentacién de analisis de caso, este debe ser debidamente
justificadas segun el procedimiento de la Universidad.

8. Otros aspectos asociados al funcionamiento del curso:

- Las clases y actividades seran en modalidad presencial, salvo acuerdo puntual con los estudiantes.

- El ingreso a la sala de clases se podra realizar en cualquier minuto de la clase, entendiendo que esta acciéon
no provocara la interrupcién de la jornada académica.
- Es posible re agendar las jornadas académicas mediante un previo acuerdo de las partes y comunicado
mediante correo electronico

9. Planificacion de las actividades de ensefianza- aprendizaje y de evaluacién

con otras unidades de
la organizacién para
contribuir al
cumplimiento de los

1.2.Estructura
organizacional
1.3. Funcidn financiera

Semana / | Resultado(s) de | Tema (Unidades de | Recursos utilizados o | Actividad(es) de Trabajo
Sesion Aprendizaje aprendizaje) y actividades | lecturas Auténomo
semana | El/la estudiante | Unidad 1. Las | Presentaciones del | Revision de material
ly2 comprende la funcién | Finanzas y el | docente, bibliografia | de clase, desarrollo de
del administrador | Administrador declarada, guias de | guias y andlisis de
financiero, el ambito | Financiero apoyo y lectura | lecturas
d.e accion de las 1.1.6Qué son comp!ementarla comp.lementarlas
finanzas y la forma en las sugerida. sugeridas.
gue esta se relaciona finanzas?
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objetivos estratégicos
definidos.

Semana | El/la estudiante | Unidad 2. Andlisis | . Presentaciones del Revision de material
3 comprende, prepara y | Financiero. docente, bibliografia de clase, desarrollo de
analiza los estados declarada, guias de guias y andlisis de
financieros principales | 2.1. Estados | apoyoy lectura lecturas
y las razones | financieros: Balance complementaria complementarias
financieras para |la sugerida. sugeridas.
toma de decisiones.
Semana | El/la estudiante | Unidad 2. Analisis | Presentaciones del Revisiéon de material
4 comprende, prepara y | Financiero. docente, bibliografia de clase, desarrollo de
analiza los estados declarada, guias de guias y analisis de
financieros principales | 2.1. Estados | apoyoy lectura lecturas
y las razones | financieros: Estado de | complementaria complementarias
financieras para la | Resultado sugerida. sugeridas.
toma de decisiones.
Semana | El/la estudiante | Unidad 2. Andlisis | Presentaciones del | Revision de material
5 comprende, prepara y | Financiero. docente, bibliografia | de clase, desarrollo de
analiza los estados declarada, guias de guias y analisis de
financieros principales | 2.1. Estados | apoyo Yy lectura | lecturas
y las razones | financieros: Estado de | complementaria complementarias
financieras para la | flujo de efectivo. sugerida. sugeridas.
toma de decisiones.
2.2. Razones
financieras: liquidez y
actividad
Semana | El/la estudiante | Unidad 2. Andlisis | Presentaciones del | Revision de material
6 comprende, prepara y | Financiero. docente, bibliografia | de clase, desarrollo de
analiza los estados declarada, guias de guias y analisis de
financieros principales | 2.2. razones | apoyo Yy lectura lecturas
y las razones | financieras: liquidez y | complementaria complementarias
financieras para la | actividad; deuda | sugerida. sugeridas.

toma de decisiones.

rentabilidad
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Semana Revisién unidad 1y 2. | Guias Desarrollo previo de
7 Evaluacién complementarias  y | guias
bibliografia complementarias vy
recomendada material bibliografico
Semana | El/la estudiante | Unidad 3. Planeacion | Presentaciones del | Revision de material
8 comprende y utiliza financiera. docente, bibliografia | de clase, desarrollo de
herramientas de declarada, guias de | guias y analisis de
planificacion 3.1. Analisis de flujo | apoyo y lectura | lecturas
financiera de cortoy | efectivo. complementaria complementarias
mediano plazo, y su sugerida. sugeridas.
incidencia en los
objetivos financieros
de la organizacioén.
Semana | El/la estudiante | Unidad 3. Planeacién | Presentaciones del | Revision de material
9 comprende y utiliza financiera. docente, bibliografia | de clase, desarrollo de
herramientas de declarada, guias de guias y analisis de
planificacion 3.2. Planificacién de apoyo y lectura lecturas
financiera de corto y efectivo complementaria complementarias
mediano plazo, y su sugerida. sugeridas.
incidencia en los
objetivos financieros
de la organizacién.
Semana | El/la estudiante | Unidad 3. Planeacién | Presentaciones del | Revision de material
10 comprende y utiliza financiera. docente, bibliografia | de clase, desarrollo de
herramientas de declarada, guias de guias y analisis de
planificacion 3.3. Planificacion de apoyo y lectura | lecturas
financiera de cortoy | utilidades. complementaria complementarias
mediano plazo, y su | Revisién unidad 3. sugerida. sugeridas.
incidencia en los | Evaluacidn
objetivos financieros
de la organizacion.
Semana | El/la estudiante analiza | Unidad 4. Decisiones | Presentaciones del | Revision de material
11 y propone soluciones | financieras de corto | docente, bibliografia | de clase, desarrollo de
financieras de corto y | plazo declarada, guias de guias y analisis de
largo plazo, y su apoyo y lectura | lecturas
incidencia en la | 4.1. Capital de trabajo | complementaria complementarias
organizacion. sugerida. sugeridas.

4.2. Ciclo de
conversion efectivo
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4.3. Administracién de
inventario

Semana | El/la estudiante analiza | Unidad 4. Decisiones | Presentaciones del | Revision de material
12 y propone soluciones | financieras de corto | docente, bibliografia | de clase, desarrollo de
financieras de corto y | plazo declarada, gu|’as de | guias y andlisis de
largo plazo, y su apoyo y lectura | lecturas
incidencia en la | 4.4. Administracion de | complementaria complementarias
organizacion. cuentas por cobrar sugerida. sugeridas.
4.5. Administracién de
cuentas por pagar.
Semana | El/la estudiante analiza | Unidad 5. Decisiones | Presentaciones del | Revision de material
13 y propone soluciones | financieras de largo | docente, bibliografia | de clase, desarrollo de
financieras de corto y | plazo declarada, guias de guias y analisis de
largo plazo, y su apoyo y lectura | lecturas
incidencia en la | 5.1. Presupuesto de complementaria complementarias
organizacion. capital sugerida. sugeridas.
5.2. Flujo de efectivo
relevante
Semana | El/la estudiante analiza | Unidad 5. Decisiones | Presentaciones del | Revision de material
14 y propone soluciones | financieras de largo | docente, bibliografia | de clase, desarrollo de
financieras de corto y | plazo declarada, guias de guias y analisis de
largo plazo, y su apoyo y lectura | lecturas
incidencia en la | 5.3. Determinacion de | complementaria complementarias
organizacion. inversion real sugerida. sugeridas.
5.4. Fuentes de
financiamiento.
Semana Revision unidades 4 y | Guias Desarrollo previo de
15 5. Evaluacion complementarias vy | guias
bibliografia complementarias vy
recomendada material bibliografico
Semana Examen Presentaciones del | Estudio global de los
16 docente, bibliografia | recursos entregados
declarada, guias de
apoyo Yy lectura

complementaria
sugerida.




