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1. Identificacion Asignatura

Nombre: Liderazgo en la Gestion del Cuidado |l Caddigo: | EN1015
Carrera: Enfermeria Unidad Académica: Ciencias de la Salud
Ciclo Formativo: Especialidad Linea formativa: Especialidad
Semestre Vil Tipo de actividad: Obligatoria
N° SCT: 6 Horas Cronolégicas Semanales

Presenciales: | 3 Trabajo Auténomo: 3
Pre-requisitos Liderazgo en la Gestion del Cuidado |

2. Propdsito formativo

Este curso permitird al estudiante profundizar los principales fundamentos de la gestién sanitaria y la
importancia del rol de enfermeria con el fin de desarrollar procesos asistenciales de calidad y seguridad en el
contexto de las normativas y legislaciones vigentes, con énfasis en la resolutividad y sustentabilidad de las
instituciones de salud, fortaleciendo asf la capacidad de liderazgo y trabajo en equipo en la gestion del cuidado,
estableciendo planes de mejora continua en salud.

Esta asignatura se vincula en el mismo nivel con gestién del cuidado en el recién nacido, infancia y adolescencia
Il y Gestion del cuidado de las personas mayores Il

3. Contribucion al perfil de egreso

Esta asignatura contribuye a los siguientes desempefios declarados en el perfil de egreso de la carrera.

e Demuestra una formacidon social, ética y humanistica, cientifica y de saberes disciplinares y
tecnoldgicos.

e Adapta proactivamente a los cambios y necesidades locales contribuyendo a mejorar los estados en
salud.

e Lidera la administracion y gestion de los cuidados de los espacios laborales donde se desempefia,
planificando, organizando dirigiendo, coordinando y controlando equipos humanos y recursos
necesarios para otorgar atencién de enfermeria en la unidad a su cargo.

e Demuestra una formacion orientada hacia la salud publica y gestién en salud con un alto
compromiso y sentido de la responsabilidad social.

e Demuestra una sélida formacion ético-profesional, orientada a reconocer y resguardar los asuntos
de interés publico cuyo enfoque sea la contribucidn y la transformacion de los territorios tanto de la
region y del pais.

e Potencia el trabajo intersectorial y de la red asistencial en un marco de responsabilidad y
compromiso social considerando la pertinencia cultural, social y medioambiental del territorio
donde se desempefia.




4. Resultados de aprendizaje especificos
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Resultado de Aprendizaje Especifico

Criterios de evaluacion

Evidencia

1.- Aplicar el proceso de gestion
como la principal herramienta
para la organizacién ya
planificacion en salud.

1.- Analiza y evidencia la importancia de la
gestién clinica y funcion en los centros
asistenciales y prestadores de salud.

2.- Analiza el rol profesional en la gestién
Clinica, calidad y seguridad en la atencidn.

e Certamen escrito
e Analisis de articulos

e Reflexiones

2.- Disefa instrumentos que
permitan establecer procesos de
mejora continua y seguridad en la
atencion.

1.- Analiza instrumentos que entreguen
informacidn para la gestidn clinica.

2.- Analiza planes de mejora continua en
los servicios clinicos.

3.- Evalua planes de mejora continua en
los servicios clinicos.

e Certamen escrito
e Taller practico
e Analisis de articulos

e Simulacion clinica

laboral
liderazgo en

3.- Analiza el ambiente
desde el rol vy
enfermeria.

1.- Aplica herramientas de liderazgo en
salud a partir de escenarios simulados.

2.- Evalua planes de mejora en relacién al
liderazgo en enfermeria en base a casos
clinicos simulados.

e Certamen escrito
e Taller practico
e Analisis de articulos

Simulacion clinica

5. Unidades de Aprendizaje

Unidad 1. Gestidn clinica en enfermeria

e Contextualizacion liderazgo enfermeria en contexto Epidemiolégico actual
e Conceptualizaciéon de la gestidn clinica de Enfermeria, caracteristica e importancia para el trabajo de

enfermeria.

Estructura organizacional de los servicios de enfermeria.
Elaboracién de un esquema organizacional de un servicio clinico
Planificacién y desarrollo de estrategias aplicada a la gestidn clinica en enfermeria.
Estrategias de capacitacion en la gestidn clinica de enfermeria.
Elaboracién y estandarizacion de protocolos en enfermeria.

e Estrategias para el desarrollo del capital humano en los servicios clinicos.
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Unidad 2. Calidad y mejora continua en salud

Unidad 3 Evaluacidn de instrumentos de gestidon y calidad en la atencion

Metodologia para la elaboracidon de un plan de mejora continua
Elaboracién de instrumentos para procesos de mejora continua.
Gestidn Clinica en recursos materiales.

Estrategias en control de stock en servicios clinicos

Analisis en la implementacion de la mejora continua.

Talleres de plan de mejora : Instrumentos de supervisidn clinica

Talleres de plan de mejora : Capacitacion equipo de salud en servicios clinicos
Talleres de plan de mejora : Apoyo metodoldgico de capacitacién

Talleres de plan de mejora : Evalaucion de plan de mejora

6. Recursos de Aprendizaje
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enero 24, 2020.
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Oteo, Ochoa, Luis Angel, et al. Gestidn clinica: desarrollo e instrumentos, Ediciones Diaz de Santos,
2012. ProQuest Ebook Central,

https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibliouaysensp/detail.action?doclD=3173491.

Mora, Martinez, José Ramén. Guia metodoldgica para la gestion clinica por procesos: aplicacion en las
organizaciones de enfermeria, Ediciones Diaz de Santos, 2003. ProQuest Ebook Central,

https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibliouaysensp/detail.action?doclD=3226727.




7. Comportamiento y ética académica:
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Se espera que los estudiantes actlen en sus diversas actividades académicas y estudiantiles en concordancia
con los principios de comportamiento ético y honestidad académica propios de todo espacio universitario y
que estan estipulados en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Aysén, especialmente aquéllos
dispuestos en los articulos 23°, 24° y 26°.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacién o entrega de una
actividad académica del curso sujeta a evaluacion, sera sancionado con la suspensién inmediata de la actividad

y con la aplicacidn de la nota minima (1.0).




