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Programa de Asignatura

de Aysén

1. Identificacion Asignatura

Nombre: Psicologia Social Cédigo: | TS1008
Carrera: Trabajo Social Unidad Académica: Trabajo Social
Ciclo Formativo: Inicial Linea formativa: Basica
Semestre Il Tipo de actividad : Obligatoria
N° SCT: 6 Horas Cronoldgicas Semanales

Presenciales: 4,5 Trabajo Auténomo: 4,5
Pre-requisitos Introduccidn a la Psicologia (TS1031)

2. Propésito formativo

La asignatura de Psicologia Social se ubica en el ciclo formativo inicial y corresponde a la linea formativa basica. Tiene
como proposito que las y los estudiantes identifiquen y comprendan los principales elementos involucrados en los
fendmenos psicosociales, asi como los aportes de la psicologia social en la comprension critica de ellos.

Acorde a la situacidn de pandemia que vive la regidn vy el pais, la metodologia del curso implicara clases expositivas
via online y el desarrollo de actividades de discusion, debate y reflexion como analisis de videos, textos o noticias,
que favorezcan los procesos de participacion y aprendizaje.

Los conocimiento adquiridos le permitirdan a las y los estudiantes favorecer el desarrollo de competencias
profesionales en ambitos de relevancia como es el analisis y comprensién de los efectos globales y locales en las
transformaciones socioculturales, el desarrollo de un juicio profesional con capacidad de andlisis, disefio,
planificacidn e intervencion en materia de problematicas y complejidades sociales y asume su compromiso como
profesional de las ciencias sociales en materias de realidad social y cultural de la region.

Respecto a la conexion de la asignatura con otras de la malla curricular, la asignatura esta conectada con Introduccién
a la Psicologia del semestre | y con Fundamentos de la intervencidn social del semestre IV.

3. Contribucion al perfil de egreso

Esta asignatura contribuye a los siguientes desempefios declarados en el perfil de egreso de la carrera:

*  Analiza, comprende y predice los efectos globales y locales de las transformaciones socioculturales.

=  Demuestra conocimientos en las diferentes areas de las ciencias sociales.

=  Demuestra juicio profesional en el analisis e intervenciones en problemdticas y complejidades sociales en
gue desempefia su quehacer.

*  Promueve una cultura de responsabilidad y reconocimiento de los derechos individuales y colectivos.

» Disefla e implementa procesos de intervencidn social, considerando las caracteristicas locales del contexto
en que interactua




4. Resultados de aprendizaje especificos
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Resultado de Aprendizaje Especifico

Criterios de evaluacion

Evidencia

Analiza el campo de estudio vy las
diversas perspectivas tedricas de
la Psicologia social en un contexto
global y regional.

1.1. Identifica
contenidos
perspectivas tedricas
Social

Distingue la influencia de las distintas
corrientes en el concepto de Psicologia
Social y su relacién al trabajo social
Descubre e integra elementos generales
que le permiten comprender el impacto
de la Psicologia Social y su crisis en
Latinoamérica

los principales conceptos y
relacionados  con las
de la Psicologia

1.2

13

Trabajo practico
Ensayo

Identifica los procesos
psicosocioldgicos basicos e
interpersonales que intervienen
en las relaciones sociales vy
comunitarias.

1.1. Distingue los procesos
psicosociolégicos
1.2. Descubre las implicancias de los

conceptos en el comportamiento individual
y grupal

1.3. Identifica los conceptos logrando
proyectar estrategias y herramientas para
la intervencidn con personas

Cuestionario Escrito

Describe fendmenos sociales
emergentes considerando enfoques
criticos de las ciencias sociales

1.1 Reflexiona en torno a un (1) fendmeno
actual/emergente de los indicados en el
programa u otro de interés de él o la
estudiante, considerando los enfoques
vistos en la unidad.

Ensayo

5. Unidades de Aprendizaje

- Psicologia Social Psicoldgica
- Psicologia Social Socioldgica

- Procesos de atribucién

Unidad 1. Introduccion a la psicologia social
- Conceptos generales de Psicologia Social y su trayectoria

- Crisis de la Psicologia Social y la perspectiva latinoamericana
Unidad 2. Procesos psicosociolégicos basicos e interpersonales
- Procesos de percepcion y cognicion social

- Influencia social, conformidad y obediencia
- Prejuicios, estereotipos y discriminacion

Unidad 3. Enfoques y ambitos emergentes en Psicologia social
- Marco de envejecimiento activo y personas mayores
- Interseccionalidad y migraciones
- Feminismo y violencias de género
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6. Recursos de Aprendizaje

BIBLIOGRAFIA
Obligatoria

e Fuentes, Mara (1994). Psicologia social: grupo, subjetividad y proyecto social. Anthropos: Boletin
de informacion y documentacion, (44), 13-15.

e Martin-Barg, Ignacio. (2006). Hacia una psicologia de la liberacion. Psicologia sin fronteras:
revista electrdnica de intervencion psicosocial y psicologia comunitaria, 1(2), 1. Disponible en:
http://www.facso.uchile.cl/psicologia/epe/ documentos/getep/martin baro psicologia lib
eracion.pdf
Ibafiez, Tomas. (2004) (Coord.). Introduccidn a la Psicologia Social. Barcelona: Editorial UOC.
Ovejero, Anastasio. & Ramos, Jupiter. (2011) (Coord.) Psicologia social critica. Madrid: Biblioteca
Nueva.

Sugerida:
e Montero, M. (2004) Introduccion a la psicologia comunitaria. Desarrollo, conceptos y procesos.
Buenos Aires: Editorial Paidos.
Bardn, Robert. & Byrne, Donn. (2006). Psicologia Social. Madrid: Pearson.
Ibafiez, T. (2001). Municiones para disidentes. Realidad-Verdad-Politica. Barcelona: Gedisa.
Foucault, M. (1996). Vigilar y Castigar. Madrid: Siglo Veintiuno.
Rose, N. (1998). Una historia critica de la psicologia. Cambridge: Cambridge University Press.
Martin-Baro, . (1998). Psicologia de la liberacion. Madrid: Trotta.
Collier, G., Minton, H. L., & Reynolds, G. (1996). Escenarios y tendencias de la psicologia social.
Madrid: Tecnos.
e Buil, E., Garcia-Rubio, E., Lapastora, M., & Rabasot, M. (2004). La adopcién por homosexuales.
Anuario de psicologia juridica, 14, 81-98. Disponible en:
http://www.mlapastora.com/articulos/LaAdopPorHomosex.pdf

7. Comportamiento y ética académica:

Se espera que los estudiantes actlen en sus diversas actividades académicas y estudiantiles en concordancia
con los principios de comportamiento ético y honestidad académica propios de todo espacio universitario y
gue estan estipulados en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Aysén, especialmente aquéllos
dispuestos en los articulos 23°, 24° y 26°.

Todo acto contrario a la honestidad académica realizado durante el desarrollo, presentacién o entrega de una
actividad académica del curso sujeta a evaluacion, sera sancionado con la suspensién inmediata de la actividad
y con la aplicacion de la nota minima (1.0).



http://www.facso.uchile.cl/psicologia/epe/_documentos/getep/martin_baro_psicologia_liberacion.pdf
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8. Responsables
Académico (s) Responsable (s)y | Carla Romo Sanhueza
equipo docente Pastor Cea Merino (Resp.)
Contacto carla.romo@docentes.uaysen.cl
pastor.cea@uaysen.cl
Aio 2020 Periodo Académico Segundo semestre
Horario clases Lunes: 14:30 a2 16:00 Horario de atencién | Miércoles 16:00 a 17:45
Miércoles: 14:30a 16:00 estudiantes u horario segun
16:00 a 17:45 disponibilidad alumnos
Sala / Campus Ucampus
9. Metodologia de Trabajo:
La asignatura contiene:
Actividades de vinculacion con el medio X Actividades relacionadas con proyectos de | x

investigacion

Vinculacidn: se prevé asistencia de al menos una profesora invitada en la Unidad 3.

Investigacidn: se prevé un trabajo colaborativo en el marco de la asignatura Introduccion a la investigacion social donde
estudiantes elaboran un pre-proyecto de investigacion (pregunta de investigacion, objetivos, metodologia) considerando
la bibliografia de la Unidad 3 de Psicologia Social.

10. Evaluaciones:

Descripcidn de la Estrategia de Evaluacidon General
Evaluaciones y ponderaciones

-El curso contard con 3 evaluaciones parciales las cuales incluirdn un trabajo practico, un cuestionario escrito vy
elaboracién de un ensayo. Las fechas de cada evaluacién se encuentran en la planificacién de clases

-Las ponderaciones de las evaluaciones parciales seran (Nota Presentacidn en caso que el estudiante debiese rendir
examen):

Evaluacién 1 : Trabajo Practico :35%
Evaluacién 2 : Cuestionario Escrito :35%
Evaluacién 3: Ensayo 3 :30%

El promedio ponderado de las calificaciones de las evaluaciones parciales aqui mencionadas corresponde a la Nota de
Presentacion. Estaran eximidos de la obligacidon de rendir examen, conservando su nota de presentacion, las y los
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estudiantes que tengan un promedio ponderado igual o superior a 5,0. Acorde a las disposiciones de la Universidad de
Aysén en el marco de la pandemia mundial por COVID-19, se espera que las/los estudiantes puedan culminar el curso en
el mes de enero del afio 2021, siendo el exdmen una situacion de excepcionalidad, lo que dependerd de las calificaciones
obtenidas en las tres evaluaciones sefialadas.

La ponderacion de Nota Final de la Asignatura sera:

- Nota de Presentacion: 70%
- Nota de Examen: 30%

b) Requisitos de aprobacion:

Acorde a las disposiciones existentes dada la pandemia mundial por COVID-19 y las disposiciones establecidas por la
Universidad de Aysén, la asistencia sera considerada en un marco formativo, es decir, acorde a la organizacién que se
establezca del curso con las y los estudiantes, en términos de la duracidn de las sesiones virtuales.

Aquellos alumnos que hayan alcanzado la nota de aprobacién establecida tras el término de las tres unidades de
aprendizaje no deberdn rendir examen. Por su parte, aquellos estudiantes con una nota inferior de aprobacién deberan
rendir examen, el cual se desarrollard al retorno del receso de verano. Para aprobar la asignatura se exigira en el Examen
una nota minima 4.0, independientemente de si una nota menor a 4.0 en el examen permite una nota final superior a
4.0 (articulo 46 del Reglamento General de estudios de Pregrado).

c) Disposiciones reglamentarias de calificaciones y aprobacion

» Todas las calificaciones, incluidos los promedios ponderados, se expresaran en cifras con un decimal. La centésima igual
0 mayor a cinco se aproximara a la décima superior y la menor a cinco se desestimara.

* En casos debidamente justificados ante la Secretaria Académica, el estudiante que no haya asistido a una evaluacion
tendra derecho a rendir sélo una evaluacidn recuperativa, en fecha establecida por el docente. Dicha evaluacidn tendrd
una ponderacidn equivalente a aquella no rendida y deberd cubrir los mismos objetivos de evaluacion.

= Se consideraran debidamente justificadas las inasistencias ante la Secretaria Académica aquellas que estén respaldadas
con certificados médicos, laborales o algin documento validado por la Unidad de Acceso y Desarrollo Estudiantil. Las
inasistencias no justificadas a evaluaciones haran que ésta sea calificada con la nota minima (1.0).

11.0tros aspectos asociados al funcionamiento del curso:

Es necesario indicar, que en el marco de las disposiciones establecidas por la pandemia de COVID-19, se espera poder
organizar una ruta de aprendizaje significativa con las y los estudiantes, que incluya materiales y actividades que sea
utiles en los tiempos de trabajo auténomo, favoreciendo la participacidn en las sesiones virtuales, las cuales en términos
de tiempo se coordinaran con las/los estudiantes acorde a las orientaciones recibidas por la Universidad de Aysén.

12.Planificacion de las actividades de ensefianza- aprendizaje y de evaluacion

Semana / | Resultado(s) de | Tema (Unidades de | Recursos utilizados o | Actividad(es) de Trabajo
Sesion Aprendizaje aprendizaje) y actividades lecturas Auténomo

1 (5 al 9| RDA1 Unidad 1 Ibafiez, Tomas. (2004) Revision de grabaciones de
Octubre) Concepto  general Y | (Coord.). Introduccién a | clases

trayectoria de la Psicologia
Social

la Psicologia Social.
Barcelona: Editorial UOC

Revisidn de guias, videos o
documentales
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2(12al16 RDA 1 Unidad 1 Ibafiez, Tomas. (2004) Revisidn de grabaciones de
Octubre) Psicologia social (Coord.). Introducciona | clases
psicolégica . , . Revision de guias, videos o
la Psicologia Social. documentales
Barcelona: Editorial UOC
3(19al23 | RDA1 Unidad 1 Ibafiez, Tomas. (2004) Revision de grabaciones de
octubre) Psicolégica social (Coord.). Introduccién a | clases
socioldgica | . , . Revision de guias, videos o
a Psicologia Social. documentales
Barcelona: Editorial UOC
4(26al30 | RDA1 Unidad 1 Ibafiez, Tomas. (2004) Revision de grabaciones de
octubre) Crisis de la Psicologia (Coord.). Introduccién a clases
Social . , . Revisidn de guias, videos o
la Psicologia Social. documentales
Barcelona: Editorial UOC
5(2al6 RDA 1 Evaluacién Unidad 1 Entrega de Trabajo
noviembre) Trabajo Practico Practico escrito
6(9al13 RDA 2 Unidad 2 Fuentes, Mara (1994). Revision de grabaciones de
noviembre) Procesos de percepciony | psicologia social: grupo, | clases
cognicion social L. Revisidn de guias, videos o
subjetividad y proyecto
: documentales
social. Anthropos:
Boletin de informacidn y
documentacion, (44),
13-15.
7(162120 | RDA2 Unidad 2 Fuentes, Mara (1994). Revision de grabaciones de
noviembre) Procesos de atribucin Psicologia social: grupo, | clases
L. Revisién de guias, videos o
subjetividad y proyecto
: documentales
social. Anthropos:
Boletin de informacion y
documentacion, (44),
13-15.
8 (2; al 27 RDA 2 Unidad 2 Fuentes, Mara (1994). Revisidn de grabaciones de
noviembre) Psicologia social: grupo, | clases
Influencia social, subietividad rovecto Revisién de guias, videos o
conformidad y obediencia J y proy documentales
social. Anthropos:
Boletin de informacion y
documentacion, (44),
13-15.
9(30al4 RDA 2 Unidad 2 Fuentes, Mara (1994). Revision de grabaciones de
diciembre) Prejuicios, estereotipos y clases

discriminacion

Psicologia social: grupo,
subjetividad y proyecto
social. Anthropos:
Boletin de informacion y

Revisidn de guias, videos o
documentales
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documentacion, (44),
13-15.

10(9al11 RDA 2 Evaluacién Unidad 2 no corresponde Desarrollo Cuestionario
diciembre) Prueba Solemne Escrito
11(14al18 | RDA3 Unidad 3: Orientaciones Ovejero, Anastasio. & Revision de grabaciones de
diciembre) tedricas en Psicologia Ramos, Jupiter. (2011) clases.
Social . , . Posible profesora invitada
(Coord.) Psicologia social
. ) experta en el tema.
critica. Madrid:
Biblioteca Nueva.
21allde Receso por vacaciones de verano 2021
enero
12(4al8 RDA 3 Unidad 3: Marco de Ovejero, Anastasio. & Revisién de grabaciones de
enero) envejecimiento activoy | Ramos, Jupiter. (2011) clases.
personas mayores (Coord.) Psicologia social Posible profesora invitada
. ) experta en el tema.
critica. Madrid:
Biblioteca Nueva.
13(11al15 | RDA 3 Unidad 3: Ovejero, Anastasio. & Revisidn de grabaciones de
enero) Interseccionalidad y Ramos, Jupiter. (2011) clases.
migraciones (Coord.) Psicologia social
critica. Madrid:
Biblioteca Nueva.
14 (18al22 | RDA3 Unidad 3: Feminismo y Ovejero, Anastasio. & Revisién de grabaciones de
enero) violencias de género Ramos, Jupiter. (2011) clases.
. , . Posible profesora invitada
(Coord.) Psicologia social
. ) experta en el tema.
critica. Madrid:
Biblioteca Nueva.
15(25al29 | RDA 3 Evaluacién Unidad 3 No corresponde Ensayo
enero) Tutoria de Ensayo y
entrega final.
Marzo Examen (en caso de ser necesario)
2021
(1al 6 de

marzo)




